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,Wirtschaft 4.0“-Szenario — Gewinn und Verlust an Arbeitsplatzen 2025, 2030
2035 gegeniiber 2018
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BIBB-IAB Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen (www.qube-projekt.de): 5. Welle
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http://www.qube-projekt.de/
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Aktivitaten des BIBB im Kontext von Berufsbildung 4.0

Berufsbildung 4.0 im BIBB

Ubergeordnete
Offentlichkeitsarbeit, ° Haushalt und
Transfer, QOrganisation - —
Fachtagungen BMBF Sozialpartner R
Berufe- und Medien- = Weitere 4.0-Initiativen
Branchen- Kompetenz bedarf B

Screening Berufsbildung - Digitalisierung der

Kompetenzteam Arbeit in der Automobilindustrie
Berufsbildung 4.0

IT-Voruntersuchung

Gesamt-
projektbegleit- Digitale Medien in der betrieblichen
gruppe 4.0 Berufshildung
FUhrungSkréﬂe- Sonderprogramm Digitalisierung
saule | saule II saule Ill runde (UBS und Kompetenzzentren)

Polarisierungsthese auf dem Priifstand
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Ausbildungsberufe im Screening

Sdule 1: Screening ausgewahlter Ausbildungsberufe

Industriekaufmann/-frau

Fachkraft fiir Abwassertechnik

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

Berufe- und
Branchen-
Screening

Landwirt/-in; Fachkraft Agrarservice
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in Lebensmitteltechnik
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in Textiltechnik/-veredelung

©® N o Uk whN PR

Mediengestalter/-in Bild und Ton; Mediengestalter/-in Digital und
Print

9. Orthopédietechnik-Mechaniker/-in

10. StraRenbauer/-in

11. Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff und Kautschuktechnik

12. Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
(NEU seit Marz 2017)

Saule |
Abb. Nach Conein/Boecker/Isenmann
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Berufe- und Branchenscreening (Saule 1) — methodisches Vorgehen
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I Literatur- und Dokumentenanalyse I
% Qualitative (explorative) Phase %Quantitative Phase

Experteninterviews

(Online-) Befragung "éo

von Fachkraften, Ausbildungs- "2

Einzel-/Gruppen-Interviews verantwortlichen, 7]

Q' mit Fachkraften, Ausbildungsverantwort- Geschaftsfihrer/innen E

2 lichen, Geschéaftsfiihrer/innen S

Q. ’ <
.2 I —————— I
3 Betriebsbegehungen : OptiOfral: :
" Maéglichst Schrittmacher, Th;/’:::s’;‘;he’ I
Y- | Heterogen: KMU vs. GroR I - _!

Expertengruppe
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Online-Befragung — Grunddaten

Befragt wurden im Zeitraum Marz/April 2018 Fachkrifte, Vorgesetzte von Fachkraften und Ausbildende

Insgesamt 2087 Riicklaufe, davon
Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff und Kautschuktechnik
StraRenbauer/-in
Orthopéadietechnik-Mechaniker/-in
Mediengestalter/-in Digital und Print
Mediengestalter/-in Bild und Ton
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP Lebensmitteltechnik
Landwirt/-in
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in
Industriekaufmann/-frau
Fachlagerist/-in
Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachkraft fur Abwassertechnik
Fachkraft Agrarservice
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und

» Technologie- und

.
E— 001 Vernetzungsansitze

I 62
I 118

» Tatigkeiten und
Aufgaben

> Koénnen und Wissen
I 75

.. 30

» Qualifizierung

» Verschiebungen und

.
28 Bedarf an Fachkraften

I 33
I (73
e 309
mm 20
I 056
e 355
. 23

... I 170
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Ergebnisse — Einzelberufe

Fachkraftebedarf nimmt eher zu als ab

StraRenbauer/-in (n=62) 16,1% 58,1% - B |
Orthopadietechnik-Mechaniker/-in (n=118) 41,5% 39,0%
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in (n=173) 70,5% 26,6% N |
Anlagemechaniker SHK (n=158) 81,2% 141% |
Alle (n=2087) 44,4% 41,1% B I |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Der Bedarf wird zunehmen. B Der Bedarf wird gleichbleiben.
m Der Bedarf wird zurtickgehen. B Diesen Beruf wird es bei uns in Zukunft nicht mehr geben.
B Sonstiges Weil} nicht

B Keine Angabe
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Inhalt
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Fiinf ausgewahlte Ergebnisse

1. Die Digitalisierung ist ein ungleichzeitiger Prozess, der sich
beschleunigend fortsetzt und intensiviert

2. Zusatzqualifikationen sind aus heutiger Sicht fur viele der
untersuchten Berufe das wirksamste Mittel

3. Dieveranderten beruflichen und berufsiubergreifenden
Kernqualifikationen sind erkannt

4. Unsere Ergebnisse bestatigen und vertiefen: Digitalisierung wird
die Berufsbildung systemisch verandern

5. Ein kontinuierliches Berufemonitoring ist notwendig

-
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Digitalisierung kommt in den Betrieben und an den Arbeitsplatzen ungleichzeitig an, mehr als

ein Drittel aller Befragten erkennt bereits einen hohen Digitalisierungsgrad.

Wie schitzen Sie den Digitalisierungsgrad lhres Betriebs im Arbeitsbereich der [Zielberuf] aktuell ein?

StraRenbauer/-in (n=54)
Orthopadietechnikmechaniker/-in (n=117)
Mediengestalter/-in Bild und Ton (n=74)
Landwirt/-in (n=84)

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in (n=171)

Fachkraft fir Abwassertechnik (n=347)

Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar-, Heizungs- und...

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP...

Industriekaufmann/-frau (n=387)
Fachkraft fur Lagerlogistik (n=251)
Alle (n=2036)

H hoch
H mittel

niedrig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Fiinf ausgewahlte Ergebnisse

1. Die Digitalisierung ist ein ungleichzeitiger Prozess, der sich
beschleunigend fortsetzt und intensiviert

2. Zusatzqualifikationen sind aus heutiger Sicht fir viele der
untersuchten Berufe das wirksamste Mittel

3. Dieveranderten beruflichen und berufsiubergreifenden
Kernqualifikationen sind erkannt

4. Unsere Ergebnisse bestatigen und vertiefen: Digitalisierung wird
die Berufsbildung systemisch verandern

5. Ein kontinuierliches Berufemonitoring ist notwendig

-
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Berufsiibergreifende ZQ fiir digitale Kompetenzen

Zusatzqualifikationen
fiir digitale Kompetenzen
in der Aus- und
Weiterbildung

e GRUNDLAGEN DER DIGITALISIERUNG

Technische Treiber:

Lemnen mitdic

e LERNEN UND ARBEITEN IN DER DIGITALEN WELT

son bieclion

tamen. M2 - Selbsts|

— Umgang mit cyb

C

Cloud-Diensten und dem Internet der Dinge; Inform:
— grundlegendes Verstandnis der Funkdion des digitalen Netzes Digital ges
— Umgan|

Digitale Geselischatft:
— "Uberblick iiber den Wandel der Arbeitswelt; Grundlagenwissen zu digitaler — wissen)

Kcmmunikaﬁh

Zusatzqualifikationen flr digitale
Kompetenzen in der Aus- und Weiterbildung,
Berlin, 2018

@ IKT-KOMPETENZ @ UMGANG MIT DATEN

u SYSTEME & PROZESSE

Arbeitsprozesse:
- Gestaltung von Innovaticnen;
Qualitatsbewusstsein; Soziotechnische

subj te Er

- Verstandnis fur betriebliche Abldufe,

usamr ge und

Hardware: Datensicherheit
— Umgang mit neuen technischen Geraten; — Kritischer Umgang mit Datensicherheit;
Einrichten von PCs und/oder anderen Rollenbilder
Endgerzten Datenschutz
Software: — Datenschutz-rechtliche Bestimmung kennen und Of
— Programmierkenntnisse; Umgang mit anwenden
Anwendungsprogrammen; Implementieren von
Anwendungssoftware Deterralyse und-auswerung im
IKT-Architektur Umgang mit Daten
— Breites [T-Verstandnis

/
~ Kritischer Umgang mit Systernsicherheit

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

4. Umweltschutz.

Teil 2

Vorschriften fiir den Ausbildungsberuf
Elektroniker fir Gebdude- und Infrastruktursysteme/
Elektronikerin fiir Gebdude- und Infrastruktursysteme

§7
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Qualifikationen:

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

<T. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und InformationssichemeiD

Igel, Christoph, Berufliche Bildung X.0, Vortrag
anlasslich Fachtagung Zusatzqualifikationen,
Berlin, 12.11.2018

7. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
8. Montieren und AnschlieBen elektrischer Betriebsmittel,

Anderungsverordnungen der Metall-
und Elektroberufe, 2018
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Fiinf ausgewahlte Ergebnisse

1. Die Digitalisierung ist ein ungleichzeitiger Prozess, der sich
beschleunigend fortsetzt und intensiviert

2. Zusatzqualifikationen sind aus heutiger Sicht fur viele der
untersuchten Berufe das wirksamste Mittel

3. Dieveranderten beruflichen und berufsiibergreifenden
Kernqualifikationen sind erkannt

4. Unsere Ergebnisse bestatigen und vertiefen: Digitalisierung wird
die Berufsbildung systemisch verandern

5. Ein kontinuierliches Berufemonitoring ist notwendig

-
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Wandel der Arbeit

Bedeutungszuwachs einzelner Aufgaben

>

am grofSten rund um den Umgang mit
Informationstechnik, einschlielich IT-Sicherheit

Bei produktionsnahen Berufen: L=
Weitere Aufwertung insbesondere produktionsunterstitzender

wwwwwwwwwww

Prozesse, weniger wichtig: unmittelbares IT- gestiitztes Fertigen —— ==

Marwsie Feniersuzne

e L ECT

am geringsten bei konventionellen Tatigkeiten wie A
Dokumentieren, maschinelles Fertigen, analoges Messen (Quelle BiBs, Online-Befragung,

. Berufescreening, 2018)
und Prufen

Ausnahme: ,Kommunizieren®, das ist wichtiger als
,IT-gestutztes Kommunizieren”

(fast) nichts fallt weg (Bezug hier: Aussagen aus
Fallstudien)
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Wichtige Kernkompetenzen

» Lernen (kbnnen)

» Berufsspezifisches Konnen und Wissen

lllllll

» Prozess- und Systemverstandnis

» Digitale Kompetenzen

» Flexibilitat/Spontaneitat/Kreativitat

(Quelle BIBB, Online-Befragung,
Berufescreening, 2018)

-
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Fiinf ausgewahlte Ergebnisse

1. Die Digitalisierung ist ein ungleichzeitiger Prozess, der sich
beschleunigend fortsetzt und intensiviert

2. Zusatzqualifikationen sind aus heutiger Sicht fir viele der
untersuchten Berufe das wirksamste Mittel

3. Die veranderten beruflichen und berufsibergreifenden
Kernqualifikationen sind erkannt

4. Unsere Ergebnisse bestatigen und vertiefen: Digitalisierung wird
die Berufsbildung systemisch verandern

5. Ein kontinuierliches Berufemonitoring ist notwendig

-
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Ordnungsbedarf in den untersuchten Berufen

zeitnah neuordnen

mittelfristig neuordnen

kein dringender Neuordnungsbedarf

Neuordnungsverfahren bereits
gestartet

Fachkraft fir Abwassertechnik,
Fachkraft fur Lagerlogistik, Land- und
Baumaschinenmechatroniker/-in,
Straflenbauer/-in

Industriekaufmann/-frau,
Maschinen- und Anlagenfiihrer /-in
(Lebensmitteltechnik, Textiltechnik,
Textilveredelung)

Landwirt/-in, Fachkraft Agrarservice,
Mediengestalter/-in Digital und Print,
Orthopadietechnik-Mechaniker/-in,
Verfahrensmechaniker/-in fir
Kunststoff- und Kautschuktechnik

Mediengestalter/-in Bild und Ton
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Weitere Optimierungspotentiale im Hinblick auf

» Qualifikation des Ausbildungspersonals an den verschiedenen
Lernorten (Betrieb, Berufsschule und Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte)

» Qualitative Ausbildungsgestaltung, zeitlich-organisatorischer Ablauf
der Ausbildung

» Ausstattung

A\

Prifungsgestaltung

» Weiterbildung (Fiihrungskarrieren und Fachkarrieren)

-
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Fiinf ausgewahlte Ergebnisse

1. Die Digitalisierung ist ein ungleichzeitiger Prozess, der sich
beschleunigend fortsetzt und intensiviert

2. Zusatzqualifikationen sind aus heutiger Sicht fur viele der
untersuchten Berufe das wirksamste Mittel

3. Dieveranderten beruflichen und berufsiubergreifenden
Kernqualifikationen sind erkannt

4. Unsere Ergebnisse bestatigen und vertiefen: Digitalisierung wird
die Berufsbildung systemisch verandern

5. Ein kontinuierliches Berufemonitoring ist notwendig

-
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Die Weiterentwicklung von bestehenden Berufsbildern sowie die Schaffung neuer
Qualifizierungskonzepte in der beruflichen Bildung gehoren zu den Kernaufgaben des BIBB.
Mit Hilfe eines systematischen Berufemonitorings soll ein Friiherkennungssystem zur
Weiterentwicklung von Aus- und Fortbildungsberufen aufgebaut werden. Dabei gilt es, eine
entsprechende Infrastruktur fir eine systematische, berufsbezogene BedarfserschlieBung
von Qualifikationen dauerhaft zu implementieren und Trends sowie Veranderungen auf dem
Ausbildungs- und Beschaftigungsmarkt zu erkennen.

Fachkrafteprognose
2018 2021 2030 2035
Ordnungs—r ‘ .
verfahren Geltungsdauer der Ordnungsmittel

-
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Was aktuell passiert...

» HA-AG-Standardberufsbildpositionen + integrative Berufsbildpositionen

» Verstarkte Anpassungen: Differenzierung und Flexibilisierung -
Zusatzqualifikationen/Wahlqualifikationen

» Prifungen, Prifungsinstrumente (computergestitztes Priifen)

» BBIG-Novellierung 2019

» drei beruflichen Fortbildungsstufen mit den Abschlussbezeichnungen

(

,Geprufte/r Berufsspezialist/in“, ,Bachelor Professional” und , Master
Professional”

» ,gestufte Ausbildung”) soll kiinftig regeln, dass
» a) Befreiung vom ersten Teil der Abschlussprifung fiir ,Wechsler”
» b) Option zur Anerkennung des 2jahrigen
» c) eine Pflicht zur Anrechnung

» Keine Einbindung dualer Studiengange

» Enguette-Kommission ,Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt”

-
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Ausblick

» Fortschreibung der Berufe weiterhin im bewahrten Turnus
allerdings zunehmend fraglich, an welchem Niveau sich kunftige
Neuordnungen orientieren (Schrittmacherunternehmen versus
Traditionsunternehmen)

» Kirzere Zyklen fiir Update der Ausbildungsplane an Lernorten
notwendig

» Monitoringsystem fir die Ordnungsarbeit entwickeln und
etablieren

» Initiativen zur Qualifizierung des Bildungspersonals an allen
Lernorten

» Lernortkooperation starken

-
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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