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Die Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT ist ein Zusammenschluss der
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EINLEITUNG

Seit bereits 60 Jahren vernetzen sich Schulen und Unternehmen unter dem Dach von
SCHULEWIRTSCHAFT, um gemeinsam Jugendlichen Perspektiven zu schaffen fir ihr Leben
und ihren Beruf.

VVon Anfang an sind aufseiten der Schulen nicht nur die allgemeinbildenden Schulen dabei —
auch die beruflichen Schulen sind wichtige Akteure im Netzwerk. Sie bringen ihr Know-
how in Fragen der dkonomischen Bildung, der Berufsorientierung und Beruflichkeit ein.
Gemeinsam mit den Betrieben machen sie sich stark fiir die duale Ausbildung. Sie hat nicht
zuletzt aufgrund des demografischen Wandels Konjunktur und ist ein wichtiger Pfeiler der
Fachkraftesicherung.

Lehrkrafte der berufsbildenden Schulen stehen mit SCHULEWIRTSCHAFT eng in Kontakt: Sie
nehmen zum Beispiel an Fortbildungen der Landesarbeitsgemeinschaften zu wirtschaft-
lichen Themenstellungen und Fragen des Ausbildungsmarktes teil. Ihre Fiihrungskrafte sind
bei Projekten wie zum Beispiel ,Partners in Leadership” dabei. Hier fiihren Unternehmer-
innen und Unternehmer sowie Schulleiterinnen und Schulleiter einen partnerschaftlichen
Dialog auf Augenhohe, von dem beide Seiten profitieren. Und auch in vielen Regionen, die
das Berufswahl-SIEGEL vergeben, stellen sie einen Teil der Jurymitglieder.

Vor allem aber engagieren sie sich in den mittlerweile tber 430 regionalen Arbeitskreisen
SCHULEWIRTSCHAFT in ganz Deutschland mit den Unternehmen und anderen Schulformen
vor Ort. Sie stellen ihre Schule sowie gemeinsam mit den Betrieben ihre Ausbildungsberufe
vor und beteiligen sich an regionalen Ausbildungsmessen. Sie beziehen ihre Schilerinnen
und Schuler — die Auszubildenden der Betriebe — in Projekte mit allgemeinbildenden Schu-
len ein, zum Beispiel bei der Unterstitzung von Schilerfirmen.

Lehrkrafte beruflicher Schulen bringen ihre berufliche Kompetenz in Fragen des Uber-
gangs Schule — Beruf aktiv ein. Kein Wunder also, dass bereits die Kultusministerien einiger
Bundeslander auf eine starkere Einbeziehung von Berufsschullehrerinnen und -lehrern im
allgemeinbildenden Schulbereich setzen und die Zusammenarbeit mit Kooperationsverein-
barungen institutionalisiert und systematisiert haben, wie dies in Hamburg und Thiringen
der Fall ist.

Gute Beispiele in der Zusammenarbeit zwischen SCHULEWIRTSCHAFT und berufsbildenden
Schulen gibt es also viele. Ein Grund fir SCHULEWIRTSCHAFT, diesen Schulen mehr Auf-
merksamkeit zu widmen.

P
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Erfolgsidee

GEMEINSAM FUR DIE DUALE AUSBILDUNG STARK MACHEN

BETRIEBSERKUNDUNGEN SCHULEWIRTSCHAFT XXXL

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
DUSSELDORF (NORDRHEIN-WESTFALEN)

BESCHREIBUNG

Berufsschullehrerinnen und Berufsschullehrer von kaufmannischen und gewerb-
lich-technischen Berufsschulen erkunden Unternehmen der Region, blicken hinter
die Kulissen und bringen so Informationen zu Ausbildungsmaoglichkeiten, Unter-
nehmen und Kontaktpersonen mit in die Schule.

* Dieses Wissen konnen die Lehrerinnen und Lehrer direkt im Schulalltag in den
Unterricht einflieBen lassen.

* Entweder wird an einem Tag ein Unternehmen besucht oder bei der Betriebser-
kundung , SCHULEWIRTSCHAFT XXXL" (SW XXXL) drei an einem Vormittag.

UMSETZUNG

* Die Lehrerinnen und Lehrer werden zeitnah zu den Terminen eingeladen und kon-
nen die Einladungen auch intern an Fachlehrkrafte weiterleiten.

* Beiden ,normalen” Erkundungen treffen sich alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
direkt vor Ort bei einem Unternehmen.

Bei SW XXXL gibt es am frihen Morgen einen Treffpunkt. Danach geht es zu weite-
ren Unternehmen mit einem Bus, der die Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Ende
des Vormittags wieder am Treffpunkt absetzt.

Wichtig ist hier die Zeitkomponente: Treffpunkt in Unternehmen 1, Informationen
und Erkundung, im Bus sitzt bereits eine Vertretung von Unternehmen 2, die Infos
zum Unternehmen gibt, es folgt die Betriebserkundung. Auf der Fahrt zum Un-
ternehmen 3 erhalten die Lehrkrafte Informationen zum Unternehmen von einer
Unternehmensvertretung. Nach der Erkundung folgt die Rickfahrt zum Startpunkt.

Die aktuelle Ausbildungsmarktsituation wird zu Beginn einer Veranstaltung z.B.
durch die Agentur fir Arbeit prasentiert.

NUTZEN

In kurzer Zeit wird ein ausfihrlicher Einblick in die regionale Wirtschaft und ihre
Ausbildungsmoglichkeiten gegeben.

Lehrerinnen und Lehrer werden zu Multiplikatoren flr die Wissensweitergabe an
ihre Schilerinnen und Schiler.

Lehrkrafte lernen die Wirtschaft aus einer anderen Sicht kennen.

* Durch den praxisnahen Wissensvorsprung kénnen die Lehrerinnen und Lehrer ihre
Schilerinnen und Schiler gezielter beraten.

Fir Unternehmen entsteht ein geringer Aufwand.

Direkte Kontakte zu regionalen Unternehmen ermdglichen Kooperationen fur die
Schulen.

ZEITBEDARF

* 90-120 Minuten bei einer einfachen Erkundung
* 3,5 Stunden bei SW XXXL

MOGLICHE PARTNER

Berufsschulen und weiterflihrende Schulen aus der Region

Offentliche und private Arbeitgeber
Innungen, Kammern, Verwaltungen
* Agentur fur Arbeit
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CHRISTOPH SOCHART

Geschaftsfiihrer des Arbeitskreises SCHULEWlRTSCHAFT Diisseldorf

» Padagoginnen und Padagogen, die ihre Faszination undihre Erfahrun-
gen aus der Arbeitswelt aninre Schiilerinnen und Schiiler weitergeben
und sie darin bestarken, eine Ausbildung oder ein Studium aufzunehmen,
sind nicht nur Vorbilder, sondern gute Expertinnen und Experten, wenn
sie von ihren Schilerinnen und Schiilern bei der Berufs- und Studienwahl
um Rat gebeten werden.«




GEMEINSAM FUR DIE DUALE AUSBILDUNG STARK MACHEN

DUALES STUDIUM - DOPPELT ERFOLGREICH!

Erfolgsidee

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
IN DER STADT MEMMINGEN UND IM WESTLICHEN LANDKREIS
UNTERALLGAU (BAYERN)

BESCHREIBUNG

Schilerinnen und Schiler von berufsbildenden Schulen nehmen an einer Infor-
mationsveranstaltung teil.

Es findet ein Austausch zwischen studieninteressierten Schilerinnen und Schiilern
aller Schulformen mit Unternehmen sowie Hochschulen statt.

Schilerinnen und Schiiler erhalten Informationen Uber duale Studiengange aus
erster Hand (Zugangsvoraussetzungen, Bewerbungsverfahren, Inhalte zu den
Studiengangen sowie Moglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt).

UMSETZUNG Nach dem zentralen thematischen Einstieg folgt die Weiterarbeit in Kleingruppen.

Die Einfihrung Gbernimmt die Berufsberatung fir Abiturienten der ortlichen
Agentur fir Arbeit. Hier geht es um die Abgrenzung der Begrifflichkeiten sowie der
einzelnen Studienrichtungen. Speziell wird auf die kooperativen Konzepte an der
dualen Hochschule, an der Hochschule und im offentlichen Dienst eingegangen.

* Im Anschluss gibt es die Moglichkeit, Unternehmen aus den Bereichen Sozial-
wesen, Handel, 6ffentlicher Dienst, Industrie und Bankwesen und ihre kooperativen
Studiengange kennenzulernen.

Die Veranstaltung wurde in einem Pilotprojekt an der Staatlichen Fachoberschule
und Berufsoberschule sowie am Bernhard-Strigel-Gymnasium zusammen mit dem
V6hlin-Gymnasium und dem Marianum in Buxheim durchgefihrt.

NUTZEN * Das Wissen Uber duale Studiengange in Kooperation mit regionalen Unternehmen/
Institutionen kann bei den Schilerinnen und Schilern erweitert werden.

Der Ubergang von der Schule in die Berufswelt wird den Jugendlichen erleichtert.

¢ Die Gesprdche mit der Unternehmensvertretung konnen in der gewohnten Umge-
bung geflihrt werden.

ZEITBEDARF Ca. 2 Stunden

MOGLICHE PARTNER e Unternehmen
Hochschulen

Agentur fur Arbeit

BERTRAM HORTENSTEINER & MARTINA FAULHABER

i mingen
Vorsitzender Schule und Vorsitzende Wirtschaft des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT Memming

HAFT ist dieses \Veranstaltungsformat ein
es Arbeitskreises die ganzheitliche Betrachtung von Schltg\e
chiilerinnen und Schiiler in einer angenehmen Atmosphare
prach kommen. <«

> Fiir unseren Arbeitskreis SCHULEWIRTSC

Erfolg, weil das Leitmotiv d
und Wirtschaftist und die S :
direkt mit Unternehmen und Hochschulen ins Ges




Erfolgsidee

WORK-SHADOWING

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT SCHULEWIRTSCHAFT
HAMBURG

BESCHREIBUNG

Work-Shadowing ist mehr als ein normales Praktikum: Interessierte Schilerin-
nen und Schiler des beruflichen Gymnasiums (Berufliche Schule fiir Wirtschaft
und IT City Nord Handelsschule 7) werden von Auszubildenden derselben Schule
betreut, die hier zur Berufsschule gehen.

Die Auszubildenden erhalten eine Schilerpatin bzw. einen Schiilerpaten (,Schatten”
= engl. ,shadow"), flr die bzw. den sie verantwortlich sind.

Sie haben die Aufgabe, ihren Ausbildungsbetrieb vorzustellen und geben den
Vollzeitschilerinnen und -schilern somit die Moglichkeit, den Ausbildungs- bzw.
Arbeitsplatz kennenzulernen.

Weitere Informationen: www.h7citynord.de » H7-Aktiv » Work-Shadowing

UMSETZUNG Der Kontakt zwischen Auszubildenden und Vollzeitschilerinnen und -schilern
wird von Lehrkraften der beruflichen Schule hergestellt, die das Work-Shadowing
betreuen.
Es wird festgelegt, wann das Work-
Shadowing stattfinden soll: entweder DORIS WENZEL-O'CON NOR
in den Ferien oder nachmittags nach Geschaftsfiihrerin der Landesarbeit i
der Berufsschule. SCHULEWIRTSCHAFT Hamburg R
Die Vollzeitschulerinnen und -schdler »Das Work-Shadowing ist ein hervorragendes
erhalten konkrete Arbeitsauftrage, Konzept. Schiilerinnen und Schiiler einer beruf-
die sie in einem Beobachtungsbogen lichen Schule sind mit Gleichaltrigen auf Augen-
festhalten. hche und stellen ihnen das Berufs- und Arbaits-
Sie werten die Ergebnisse aus und leben praktisch vor. Dieses Modell I&sst sich auch
prasentieren diese im Plenum (z.B. auf andere Bildungsgange, die an beruflichen
Klassenverband). Schulen angeboten werden, Ubertragen. «
Sie erhalten ein Zertifikat.
NUTZEN Schdlerinnen und Schiiler aus dem beruflichen Gymnasium
- erhalten einen ersten Einblick in ein Unternehmen und lernen die berufliche
Praxis kennen,
- bringen das in der Theorie erworbene Wissen mit der Praxis in \Verbindung,
- erwerben zusatzliche Sozialkompetenzen und lernen Regeln zu beachten,
- knupfen Kontakte fur spatere Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz.
Auszubildende
- lernen, Verantwortung fir die ihnen anvertrauten Schilerinnen und Schuler zu
tbernehmen,
- Uberprtfen die bisher in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse,
- schulen ihre Fahigkeit zur Vermittlung ihres Wissens an die Gymnasiasten.
Ausbildungsbetriebe
- nutzen den personlichen Kontakt fir die Bewerberauswahl neu zu besetzender
Ausbildungsplatze,
- intensivieren den Kontakt fir die beteiligten Lehrerinnen und Lehrer zur beruf-
lichen Schule,
- unterstitzen die berufliche Schule bei der Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiler
fit fur die Anforderungen des Berufslebens zu machen.
ZEITBEDARF Eine Woche

MOGLICHE PARTNER

Unternehmen, die an der beruflichen Schule z.B. Biro- und
|T-Kaufleute ausbilden
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JOHANNA-WITTUM SCHULE FFORZHEIM

AG Biﬂtechnclagie

Im Rahmen unserer Mentoring-Aktivititen bieten wir an:
Ausleihbares Experimentierset zum genetischen Fingerabdruck
Multimediale CDs zu praktischen Uneerrichtseinheiten

NICOLE EGER

Schiilerin der Johanna-
Wittum-Schule, Pforzheim

» Als Mentorinnen und Mento-
ren haben wir auf dem Gebiet
der Biotechnologie die Maglich-
keit, unsere friiheren Lehrkrafte
zu unterrichten. Das motiviert
unheimlich und starkt das
Selbstbewusstsein. «




Erfolgsidee

MENTORINGPROJEKT BIOTECHNOLOGIE

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
BADEN-BADEN/RASTATT (BADEN-WURTTEMBERG)

BESCHREIBUNG

Schilerinnen und Schiler der Johanna-Wittum-Schule (JWS) Pforzheim nehmen
an der Arbeitsgemeinschaft zur Forderung besonders befahigter und engagierter
Schilerinnen und Schiiler teil (Oberstufe, berufliches Gymnasium).

Die Schilerinnen und Schiiler leiten als Mentoren Lehrkrafte, v.a. aus allgemein-
bildenden Gymnasien und Realschulen, in Workshops (Fortbildungen) zum Thema
,Experimente zum genetischen Fingerabdruck (DNA-Fingerprint)” an.

Lehrkrafte, die an einem Workshop teilgenommen haben, kénnen von der JWS
einen Experimentierkoffer fir zwei Wochen ausleihen. Dieser ermdglicht es, die
Experimente im Unterricht mit einer ganzen Schulklasse durchzufihren.

Die Koffer werden von den Schiilerinnen und Schiilern der JWS gebrauchsfertig
bereitgestellt, verschickt und anschlieRend erneut mit den Verbrauchsmaterialien

bestlickt.

Weitere Informationen: www.modernebiotechnologie.de

UMSETZUNG * Die Ausbildung der Mentorinnen und Mentoren findet im Wesentlichen an den
Wochenenden statt.
* Von den Mentorinnen und Mentoren geschult werden
- Schilerinnen und Schiler der Partnerschulen der JWS in Pforzheim und
Umgebung,
- Schilerinnen und Schuler der internationalen Partnerschulen,
- Lehrkrafte bei Kongressen (Schulungsworkshops).
NUTZEN * Durch ihre erfolgreiche Arbeit
erleben die Schilerinnen S PACHER
und Schler eine hohe Selbst- DR. TOdB|A ik der
. il spoli
bestatigung. }éﬁgenrjg—t\/irbi:\%epBaden»\NUrttembeF%
* Sie sind mitihrem hervor- ‘ oo 7 i it von
ragenden Know-how fur die »|ch unterstiitze seit vielen Jahri;éjr!eugetﬁiese
Mentoringteilnehmerinnen und SCHULEV\IlRTSCHAFT uﬂld f-riuirenmer wieder von den
-teilnehmer Vorbilder im theore- tolle Idee. Beemdruckt bm [ o fundiert und sehr
tischen und praktischen natur- jungen Menschen, dlg sich facd ;\/\entoren einbringen.
wissenschaftlichen Arbeiten. engagiertals Mentorinnen un o werden dabei
* Mit dem Experimentierkoffer Sie Ubernehfheﬂ \/erantwqrilllgf gefordert. Den Lehr-
wird die Moglichkeit geschaffen, in ihrer PQVSOH“Che”,EntW'é er§mentierkoffef, inte-
dass Lehrkrafte das Modellexpe- kraften ge\ms_t €5 e dend éghu\er _ Fachkrafte von
riment ohne groBen finanziellen ressierte Schiilerinnen und >t D s mtivieren
und organisatorischen Aufwand morgen aus dem MINT-Bereic
in ihren Unterricht eigenverant-
wortlich integrieren kénnen.
* Schilerinnen und Schiler der allgemeinbildenden Schulen werden fiir naturwissen-
schaftliche Themen interessiert und erleben zusatzlich einen Praxisbezug.
ZEITBEDARF ¢ Durchftihrung der Experimente im Unterricht: 3 -5 Schulstunden

Bestlcken der Koffer durch die Schilerinnen und Schiler: ca. 3 Stunden

MOGLICHE PARTNER

Fonds der Chemischen Industrie: Finanzierung der Experimentierkoffer
Unternehmen der Chemiebranche: Sponsoren, Gerate, Betriebserkundungen etc.
Kultusministerium: Unterstttzung von Lehrerfortbildungen

Allgemeinbildende und berufliche Schulen: Schulen, in denen die Experimentier-

koffer eingesetzt werden
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GEMEINSAM FUR DIE DUALE AUSBILDUNG STARK MACHEN

ORGANISATION INDIVIDUELLER PRAXISBAUSTEINE

Erfolgsidee

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
ILM-KREIS (THURINGEN)

BESCHREIBUNG

Berufsschule und Regelschulen in Arnstadt organisieren einen Praxisbaustein
fur Schilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf, die sich in der indivi-
duellen Schulausgangsphase befinden.

Ziel ist das Erreichen des Hauptschulabschlusses.

* Die am Projekt beteiligten Schilerinnen und Schiler absolvieren eine Praxisklasse,
ein zusatzliches 10. Schulbesuchsjahr oder die individuelle Schulabschlussphase.

Hierbei werden die fachliche Kompetenz der Berufsschullehrerinnen und Berufs-
schullehrer und die materielle Ausstattung der Berufsschule genutzt.

¢ Die Schulerinnen und Schiler werden in Kleingruppen unterrichtet. Der Praxisanteil
betragt Uber 80 Prozent. Folgende Berufsfelder stehen zur Auswahl: Hauswirt-
schaft, Metalltechnik, Holztechnik, Farbtechnik, Textiltechnik und Keramik.

UMSETZUNG

Das Projekt wird unter Federfiihrung der Staatlichen Berufsbildenden Schule in
Arnstadt mit Unterstltzung des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT Ilim-Kreis
umgesetzt.

* Zu Beginn und zum Ende eines Schuljahres finden dazu Beratungen auf Schul-
leitungsebene statt.

Schilerinnen und Schiiler konnen auch wahrend eines laufenden Schuljahres in das
Projekt einbezogen werden.

* Die Schilerinnen und Schiler kommen selbststandig zur Berufsschule, und der
Schultrager tbernimmt die Fahrtkosten.

* Jede Schule stellt eine Betreuungsperson (Berufsberatungslehrerin und Berufs-
beratungslehrer), die den regelmaRigen Kontakt zur Berufsschule pflegt.

NUTZEN

Die beteiligten Schulen bekommen Unterstitzung bei der Umsetzung ihrer Schul-
konzepte, insbesondere bei der beruflichen Orientierung von Jugendlichen mit
besonderem Forderbedarf.

Die individuellen Berufswahlkompetenzen sowie die Ausbildungsreife der Schiile-
rinnen und Schiler werden durch gezielte Informationen tiber Ausbildungsmaglich-
keiten der Region gestarkt.

¢ Die gegenseitige Nutzung vorhandener Ressourcen, die gemeinsame Vorbereitung
von Informationsveranstaltungen fir Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern
sind weitere positive Aspekte der Zusammenarbeit.

ZEITBEDARF 1 Praxistag je Woche mit 5—6 Unterrichtsstunden

MOGLICHE PARTNER * Berufsschulen einer Region
* Weiterfuhrende Schulen einer Region
* Agentur flr Arbeit
e Schultrager
e Kommunen und Landkreis

THOMAS UMBREIT

i . usen
SchuHeherderStaatHchen Regelschu\e“VVHhehﬂ Hey", Ichtershal

rientiert und praxisnah unsere Schulenm_'\en
E?enddehrjwzﬁsgerufsfe|dern unterri;h’Fet und uber berufhc:es_
Umsetzung der indwuduellep Schulausgang .
keiten oder erhohtem Forderbedarf wurde
ammenarbeit mehrerer-Rege.lschglen
d garantiert Wahlmoglichkeiten in den

»Ich bin begeistert, wie
und Schiiler in den versc

Perspektiven informiert werden. Die

ugendliche mit Lemslchlv\/ierlig
mit diesem Praxisbaustein Reahtat._Dle Zus
ermoglicht eine effektive Gruppenbildung un
Berufsorientierungsangeboten.<<

phase fir J




Erfolgsidee

UBERGANGSBEGLEITUNG

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
POTSDAM (BRANDENBURG)

BESCHREIBUNG

Das Oberstufenzentrum | (0SZ) in Potsdam arbeitet eng mit Oberschulen zusam-
men, um die Schilerinnen und Schiler fit fir die Berufsschule zu machen.

Die Abteilungen des OSZ stellen den Fachbereichen der allgemeinbildenden Schulen
praxisrelevante Aufgabenstellungen aus ihren Lernfeldern zur Verfligung.

Nach der Bearbeitung der Aufgaben folgen zeitnah ein Besuch des Berufsschulun-
terrichts und eine Erkundung der Werkstatten im Rahmen des Wirtschaft-Arbeit-
Technik-Unterrichts.

Als aktiver Partner in der VVeranstaltungsreihe ,Eltern als Berufsberater” des Netz-
werks Zukunft. Schule und Wirtschaft fir Brandenburg e. V. unterstutzt das 0SZ
die Eltern bei der Begleitung der Auswahl des
weiteren Bildungswegs und der Berufswahl-

orientierung ihrer Kinder. BEATE GUNTHER
Geschaftsfihreri
UMSETZUNG e Erforderlich sind frihzeitige Terminabsprachen Schule unsd kjl\/irri:?hiitsf,gsgwerdks it
mit dem 0SZ und den Oberschulen zur Abstim- o : randenburgee.v.
mung der zeitlichen Bearbeitung der Aufgaben . ugendliche aus den Klassen der
und der anschlieBenden Erkundung. Eelk[;”darSthe l'erfahren durch das
r ;

* Notwendig ist auch ein Informationsaustausch entes < dhes Berufsschulunterrichts und
liber die Inhalte der Aufgabenstellungen zwi- el ph)rec ender Aufgabenstellungen,
schen den Kolleginnen und Kollegen des 0SZ q CA en Sinn z.B, Mathe-Kenntnisse,
und denen der allgemeinbildenden Schulen in 35 nfertugen”\/or] Arbeitsprotokollen
den Fachkonferenzen. \?oersdai, verstdndliche Beschreiben

n .

* Eine Fortbildung zum Lernfeldunterricht am Unterraighrerhalte” flir den Berufsschul-
0SZ fur Lehrkrafte, Berufsberaterinnen und in verschi und die AUSb"dungspraxiS
Berufsberater sowie weitere Multiplikatorin- hab Sf( ledenen Berufen haben, Sie
nen und Multiplikatoren im Rahmen des Pro- ih en Kontakt zu Auszubildenden, die
jekts ,Berufsorientierungstournee” werden nen von den Ausbildungsanforde-
vom Netzwerk Zukunft als Partner der LAG rungen und ihren Erfolgen berichten, «
SCHULEWIRTSCHAFT Berlin/Brandenburg
angeboten.

* Absprachen zu den Einladungen und den Inhalten der Veranstaltungsreihe ,Eltern
als Berufsberater” erfolgen zusatzlich.

NUTZEN * Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler erhalten Einblicke in die Anforderungen
der Berufsschule.

* Jugendliche werden fur Lerninhalte in der Oberschule motiviert.

* Die Ausbildungsabbrecherquote wird verringert.

* Eltern werden bei der Begleitung ihrer Kinder im Berufswahlprozess unterstitzt.

ZEITBEDARF * Mehrere Termine fiir Abstimmung der Zusammenarbeit

Teilnahme am Berufsschulunterricht und Durchfiihrung der Erkundung des OSZ:
2 -4 Unterrichtsstunden

MOGLICHE PARTNER

0SZ (berufsbildende Schulen)
Allgemeinbildende Schulen (Sek. )
Eltern

Offentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber der Region fiir Betriebs-
erkundungen, Praktika, Ferienarbeiten und perspektivisch fiir Ausbildungsplatze

Agentur fur Arbeit




Erfolgsidee

GEMEINSAM FUR DIE DUALE AUSBILDUNG STARK MACHEN

5 BERUFSPRAKTISCHE TAGE*

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
DRESDEN (SACHSEN)

BESCHREIBUNG

* Das Konzept basiert auf einer Kooperation von Schule — Berufsschule — Wirtschaft
und versteht sich als Plattform einer ganzheitlichen Berufsorientierung.

Schulerinnen und Schiler der Klasse 8 lernen wahrend der ,5 Berufspraktischen
Tage" ihren Wunschberuf kennen, nehmen am fachpraktischen und fachtheo-
retischen Unterricht teil und kénnen ihre Vorstellungen und personliche Eignung
uberprifen.

In Klasse 9 wird dies durch einen Praxistag an den beruflichen Schulzentren er-
ganzt. Die Schilerinnen und Schuler werden befahigt, selbststandig und auf eige-
nen Erfahrungen basierend, eine Entscheidung flr Ausbildung und Beruf zu treffen.

* Durch das zweite Schilerbetriebspraktikum haben die Schilerinnen und Schiler
die Chance, sich mit ihren Fahigkeiten fir eine Ausbildung zu empfehlen.

UMSETZUNG

Die Schilerinnen und Schiiler sowie ihre Eltern informieren sich wahrend eines
Informationsabends im Beruflichen Schulzentrum Technik Dresden Uber Inhalte
und Ziele des Projektes sowie bei Vertreterinnen und Vertretern der beruflichen
Bildungseinrichtungen tber die zur Auswahl stehenden Berufe.

Sie entscheiden sich nach einer Kompetenzermittlung individuell fir eine berufliche
Bildungseinrichtung.

* Sie werden auf die jeweiligen Fachklassen aufgeteilt und lernen und arbeiten ge-
meinsam mit Auszubildenden.

Sie informieren sich Uber ihren Wunschberuf, tber weitere Berufe im Berufsbereich
und uber entsprechende Ausbildungsbetriebe in der Region. Daftr stehen ihnen die
Fachkabinette, Labore und Werkstatten der beruflichen Bildungseinrichtung zur
Verflgung.

Zur Unterstutzung einer inhaltlich aktiven Teilnahme erhalten die Schilerinnen und
Schiler Aufgabenstellungen, deren Losungen sie befahigen sollen, sich im An-
schluss innerhalb der Klasse gegenseitig tber Berufe zu informieren. Die erarbeite-
te Mappe kann durch die Schule benotet werden.

Von freiwilligen Paten (Auszubildende) erhalten die Schilerinnen und Schiler Un-
terstlitzung und unmittelbare Informationen Gber Ausbildung und Beruf, die ihnen
helfen, ein berufsorientierendes Betriebspraktikum in Klasse 8 zu wahlen.

In Klasse 9 nehmen die Schilerinnen und Schuler an einem Berufswahltest teil.
Wahrend des Praxistages konnen sie sich in einer beruflichen Bildungseinrichtung
mit dem Ergebnis des Berufswahltests gezielt auseinandersetzen.

NUTZEN

Schilerinnen und Schiiler kdnnen sich aus einer Hand tber ihren Wunschberuf be-
reits in Klasse 8 informieren (Auszubildende, berufspadagogisches Fachpersonal).

Sie konnen ihre Vorstellungen Uber den Beruf abgleichen, ihre Eignung selbststan-
dig Uberprifen und eine erste Entscheidung hinsichtlich weiterer Aktivitaten in
ihrem Berufsorientierungsprozess treffen.

Sie konnen Unternehmen direkt fragen, ob sie dort ein Schiilerbetriebspraktikum

absolvieren kannen. Damit besteht die Chance, dass die Schilerinnen und Schiiler
bereits ihr erstes Praktikum unter berufsorientierenden Gesichtspunkten auswahlen.

ZEITBEDARF

Die Schilerinnen und Schiler werden mit Vorbereitung, Auswertung und Nach-
bereitung Uber das gesamte Schuljahr individuell begleitet.

MOGLICHE PARTNER

Staatliche und gemeinntitzige berufliche Bildungseinrichtungen
Berufsbildende Schulen

Offentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
e Kammern
Agentur fir Arbeit

* Dieses Projekt wird vom Europaischen Sozialfonds (ESF) und dem Freistaat Sachsen seit 2008 gefordert.



ANDREA ROTH

Projektleiterinim Forderverein des Beruf-
lichen Schulzentrums fiir Technik ,Gustav
Anton Zeuner” Dresden und Koordinatorin
des Arbeitskreises SCHULEV\I\RTSCHAFT
Dresden

»Die »5 Berufspraktischen Tage«
ermoglichen den Schillerinnen und
Schiilern einen umfangreichen und
zugleich vertiefenden Einblickin \or-
gange der Arbeits- und Wirtschafts-
welt. Die Entscheidung fir Ausbildung
und Beruf basiert auf eigenen und
fundierten perufspraktischen und
tatigkeitsorientierten Erfahrungen.
Unsicherheiten und undifferenzierte
\orstellungen bei der Berufswahl
werden somit vermieden.«




Erfolgsidee

GEMEINSAM FUR DIE DUALE AUSBILDUNG STARK MACHEN

WIRTSCHAFT PRO SCHULE

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
DUSSELDORF (NORDRHEIN-WESTFALEN)

BESCHREIBUNG

Ausbilderinnen und Ausbilder, Personalverantwortliche, Geschaftsfiihrerinnen

und Geschaftsfihrer oder Auszubildende gehen fiir eine Doppelstunde in allge-
mein- und berufsbildende Schulen und stellen die verschiedenen Berufsbilder eines
Unternehmens vor und geben Einblicke in Ausbildungsberufe.

Hier konnen die groBen Unternehmen ebenso wie die kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen sich und ihre Ausbildungsmaglichkeiten prasentieren.

Bei den Besuchen werden sowohl das Unternehmen, Ausbildungsmoglichkeiten,
Ausbildungsinhalte als auch Bewerbertests, Bewerbervoraussetzungen, ein typi-
scher Arbeitstag sowie Zukunftschancen vorgestellt und erklart.

Als aktiver Projektzeitraum bietet sich Marz bis Juli eines Jahres an, weil anschlie-
Rend die Praktikumssuche bzw. die Hauptbewerbungszeit fir duale Ausbildungs-
berufe beginnt.

UMSETZUNG

Das Projekt Wirtschaft PRO SCHULE (WPS) startet mit einer Auftaktveranstaltung
— einem ,Matching” —, bei dem sich Unternehmen und Schulen kennenlernen.

Sowohl Schulen als auch Unternehmen schauen nach Gemeinsamkeiten bzw.
Schwerpunkten fir die Schilerinnen und Schiler.

Vor den Besuchen tauschen sich Schulen und Unternehmen noch einmal zum ge-
nauen Inhalt und Schwerpunkt aus.

Pro Kalenderjahr findet eine Runde des Projektes WPS statt: im Februar das
Matching, von Marz bis Juli die Schulbesuche, anschliel3end eine Befragung und ein
Feedbackgesprach mit den Unternehmensvertretern, im Oktober eine Informati-
onsveranstaltung fur Lehrkrafte.

NUTZEN

RAINER HOHENSTATT

Ausbildungsleiter der
Bosch Sicherheitssysteme GmbH,
Vertriebsniederlassung NRW

»Durch das Projekt haben die
teilnehmenden Schilerinnen und
Schiler einen klaren Vorteil: \Ver-
schiedene Unternehmen informieren
direkt in der Schule, wahrend des
regularen Unterrichts. Wenn ich als
Unternehmer die Schilerinnen und
Schiler fir das Unternehmen und
die Ausbildungsberufe bzw. Studien-
gange begeistern kann, haben beide
Seiten etwas davon: Nicht nur Infor-
mationen aus erster Hand, sondern
vielleicht auch eine Vorfihrung, eine
Planungsaufgabe — etwas Prak-
tisches. VVielleicht entdeckt der ein
oder andere Jugendliche dabei sogar
ein verstecktes Talent, eine neue
Perspektive — eine neue Moglichkeit
fur Ausbildung oder Studium oder
ein Schilerbetriebspraktikum — und
als Unternehmer habe ich vielleicht
meine/n zuklnftige/n Mitarbeiterin
bzw. Mitarbeiter kennengelernt. «

¢ Durch frihzeitige Informationen Gber die vielfdltigen Ausbildungsmaglichkei-
ten gewinnen Schulerinnen und Schiler einen Uberblick bei regionalen Unter-
nehmen. Dies tragt dazu bei, die Ausbildungsabbruchquote zu reduzieren.

e Die Schilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit, offene Fragen aus erster
Hand beantwortet zu bekommen. So erhalten sie vertiefte Einblicke in beruf-
liche Zusammenhange und Moglichkeiten in der Arbeitswelt.

* Durch den direkten Kontakt zu einer Ansprechpartnerin oder einem Ansprech-
partner im Unternehmen steht die Tir offen fir interessierte Schilerinnen
und Schuler, ein Praktikum oder eine Ausbildung zu beginnen.

* Betreuende Lehrkrifte gewinnen ebenso einen Uberblick iiber die regionale
Ausbildungs- und Studienlandschaft und erhalten Kontakte zu Unternehmen.

* Die Besuche kdnnen in verschiedene Unterrichtsfacher eingebunden
werden.

* Das Projekt bietet auch den Unternehmen untereinander ein Netzwerk und
somit den Kontakt zu zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Fach-
kraftesicherung).

ZEITBEDARF
2 Schulstunden pro Schul- bzw. Betriebsbesuch

MOGLICHE PARTNER

* Berufsschulen und weiterfiihrende Schulen aus der Region
« Offentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
* Innungen, Kammern, Verwaltungen




Erfolgsidee

HANDWERK HAT GOLDENEN BODEN

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
MUNCHEN OST (BAYERN)

BESCHREIBUNG

Vier Auszubildende einer Berufsschule prasentieren im Unterricht der 9. Klassen
einer Mittelschule in jeweils 45 Minuten das Berufsbild (hier: der Zimmerin/des
Zimmerers). Mit anschaulichen Bildern von Bauwerken beschreiben sie die Ausbil-
dung und stellen typische Werkzeuge vor.

Handlungsorientierte Elemente wie das Zusammensetzen einer Holzverbindung,
das Lesen von mitgebrachten Bauplanen und das gerade Einnageln an einem Holz-
balken bieten reale Einblicke in den Handwerksberuf.

Eine bzw. einer der Auszubildenden tragt die Kluft des Wandergesellen und erklart
deren Bedeutung. Fragen zum Berufsbild
werden beantwortet.

AbschlieRend werden Schiilerinnen und KARIN WEINBERGER

Schiler sowie Lehrkrafte zu einem Be- Kafin Weinberger, Schulleiterin der
such an der Berufsschule eingeladen. «Mittelschule am Inzeller Weg”, Miinchen
>»|ch bin begejst i e
UMSETZUNG * Die Terminabsprache sollte bereits zu und Schiil geistert, wie unsere Schiilerinnen
- ) chuler im direkten Austausch mit den

Schuljahresbeginn erfolgen, da Berufs- Auszubildenden gezielt . N

schulen ihre Schiilerinnen und Schiller nur - NG, Handwg kZIT) e Informationen tber

in bestimmten Zeitfenstern freistellen sich im N SRR erhalten und sie

kénnen. habeerS a“cthh|tnem.dam|t auseinandergesetzt

. Spatestens ( i ;

« Notwendig ist ein Informationsaustausch konnteniie sich eir’]”:esaclgU'S.Flze.'.trlebspraktlkum
und Erwartungsabgleich der Kooperati- derungen eines Handu i b' Uber die Anfor-
onspartner. Die Berufsschule muss wis- erksberufes machen. «
sen: Was machen die Schilerinnen und
Schiler an der Mittelschule z.B. im Fach Technik? Die Mittel-
schullehrkrafte missen wissen: Wie geht es im ersten Berufsgrundschuljahr weiter?

NUTZEN * Durch die Kooperationen kdnnen Neugier und Interesse fir den Beruf geweckt
werden. Im besten Falle flihrt der Besuch der Auszubildenden zu einem zusatzlichen
Praktikum der Schilerinnen und Schiler oder in eine Ausbildung im Handwerk.

* Dadie Berufsschilerinnen und Berufsschiler vom Alter her den Schilerinnen und
Schilern nahe stehen, werden sie eher akzeptiert und die Bereitschaft zuzuhoren
ist starker gegeben.

* Praxisbeispiele zeigen die Vielfalt der beruflichen Einsatzmoglichkeiten auf und
locken mit Kreativitat.

* Berufsspezifische Informationen aus erster Hand und individuelle Begegnungen
ermoglichen einen echten Wissenszugewinn.

* Der Mehrwert flir das Handwerk besteht in der potenziellen Nachwuchsgewinnung.

* Der Besuch der Berufsschtlerinnen und Berufsschtler bietet auch den Lehrkraften
einen Perspektivwechsel.

* Durch die Einbeziehung der Innung werden die Lehrkrafte mit fundierten Informa-
tionen flr ihren Arbeit-Wirtschaft-Technik-Unterricht ausgestattet und kdnnen so
Eltern sowie Schulerinnen und Schiler besser beraten.

* Die Prasentationskompetenzen der Berufsschilerinnen und -schiler werden
gestarkt. Sie erhalten positives Feedback von den Schilerinnen und Schilern und
bereiten sich dadurch auf anstehende Projekt- und Prifungssituationen vor.

ZEITBEDARF 1-2 Schulstunden

MOGLICHE PARTNER

Berufsschulen vor Ort

Innungen

Handwerksbetriebe, die im Nachgang besucht werden
Handwerkskammer

Agentur fur Arbeit
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Austiikiung

FRAUKE SYRING

Geschaftsfihrerin des
Arbeitskreises SCHULE-
WIRTSCHAFT Nordhessen

»Die >»AusBildungsmes-
se< in Witzenhausen ist
flir den Werra-Meif3ner-
Kreis eine erfolgreiche,
nicht mehr wegzudenkende \eran-
staltung. Die Unternehmen und die
Schilerinnen und Schiiler profitieren
davon. Ich freue mich, wie die Jugend-
lichen im offenen Dialog mit der Wirt-
schaft authentische |nformationen
iiber mogliche Berufe erhalten. Gleich-
zeitig lernen sie moglicherweise die
/—\usbildungsverantwortlichen fur ihren
zukinftigen Traumberuf kennen. «

|

Information

Hast du den
aictrhlick?

na "dat}

g [
Bacufilohe Johulea m ..




Erfolgsidee

AUSBILDUNGSMESSE

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
WERRA-MEISSNER-KREIS (HESSEN)

BESCHREIBUNG

Jahrlich findet die ,Ausbildungsmesse — Hast du den Durchblick? Na klar!" in
Witzenhausen in der beruflichen Schule des Werra-MeiBner-Kreises statt.

SchwerpunktmaRig wird diese Veranstaltung von Schilerinnen und Schiilern
organisiert.

Schilerinnen und Schiler konnen in einer angenehmen Atmosphare insbesondere
Wirtschaftsvertreterinnen und Wirtschaftsvertretern Fragen rund um ihre eigene
Berufs- und Studienwahl stellen.

Sie kénnen gezielt nach Praktika und Ausbildungsstellen fragen und mit vorbereite-
ten Bewerbungsunterlagen direkt mit den Unternehmen in Kontakt treten.

UMSETZUNG

Die Terminabsprache fur die kiinftigen Messen sollte bereits ein Jahr vorher erfol-
gen, damit alle Akteure sicher planen kannen.

Besondere Hohepunkte runden das breite Veranstaltungsprogramm ab (z.B. durch
die Teilnahme des M+E-InfoMobils von GESAMTMETALL — Die Arbeitgeberverban-
de der Metall- und Elektro-Industrie).

Die Schiilerinnen und Schiiler sowie vorhandene Ubungsfirmen der Schule planen
die Messe und fihren sie durch.

NUTZEN

Durch die direkte Kontaktaufnahme mit den Ausbilderinnen und Ausbildern sowie
Personalverantwortlichen haben die Schilerinnen und Schiiler eine grof3e Aus-
wahlmaglichkeit an 6ffentlichen und privaten Unternehmen vor Ort und erhalten
praxiserfahrene Antworten auf ihre beruflichen Fragen.

Das Interesse flr bestimmte Berufe kann geweckt oder gestarkt werden.
Jugendliche kénnen noch nicht bekannte Ausbildungsberufe kennenlernen.

Die Unternehmen konnen zu einem realistischen Gesamtbild beitragen, wenn aus
Sicht der Jugendlichen eher ,unattraktive Berufe” auch auf der Messe vertreten sind.

Praktikums- und Ausbildungszusagen kénnen sich am Firmenstand auf der Messe
anbahnen.

Berufsspezifische Informationen und mogliche Alternativen schaffen einen gro3en
Wissensvorsprung bei den Schilerinnen und Schilern, aber auch bei den Lehrkraf-
ten, die die Veranstaltung begleiten.

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnen adressatengerecht ihr Unternehmen
vorstellen und fir ihre Ausbildungsberufe werben. Sie lernen potenzielle Bewerbe-
rinnen und Bewerber personlich kennen und sichern somit ihren Fachkraftebedarf.

Schlerinnen und Schiler konnen durch die Mitwirkung an der Messe ihre Schlis-
selkompetenzen trainieren und optimieren.

Unternehmen und Schule sind gut miteinander vernetzt und im regelmaRigen
Austausch.

ZEITBEDARF

Durchflhrung der Messe individuell gestaltbar; in der Regel 1 Tag

MOGLICHE PARTNER

Allgemeinbildende und berufsbildende Schulen vor Ort
Offentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
Agentur fur Arbeit

VVerbande, Kammern und Innungen
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Erfolgsidee

GANZTAGIGE LEHRERFORTBILDUNG

ARBEITSKREIS SCHULEWIRTSCHAFT
LANDKREIS CLOPPENBURG (NIEDERSACHSEN)

BESCHREIBUNG

Die Lehrerfortbildung ,Wege in die Berufswelt — Was passiert mit meiner Schile-
rin/mit meinem Schiler nach der Sekundarstufe I?” findet ganztagig statt.

Lehrkrafte der allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Cloppenburg (Sekundar-

stufe |) lernen den Aufbau und die Schulformen der berufsbildenden Schulen Tech-
nik und am Museumsdorf und damit die vielfaltigsten Entwicklungsmaoglichkeiten
und Wege in die Berufswelt kennen.

Ein Vortrag Uber die Struktur des niedersachsischen Schulsystems (,Was kommt
nach der Sekundarstufe 1?”) fihrt in das Thema ein.

Ein zweiter Vortrag informiert Uber die unterschiedlichen Kooperationsmoglich-
keiten zwischen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen (Profilfacher,
Schnuppertage, Region des Lernens).

Es folgen Fiihrungen durch die Berufsbildenden Schulen (BBS) Technik und am
Museumsdorf in Cloppenburg. Hier zeigen die Berufsschilerinnen und Berufs-
schiler ihren Alltag. Das Spektrum der Berufe wird umrissen.

In der BBS Technik werden folgende Stationen gezeigt: Bautechnik, Elektrotechnik,
Ernahrung, Fahrzeugtechnik, Holztechnik, Korperpflege, Metalltechnik.

In der BBS am Museumsdorf werden folgende Stationen gezeigt: Wirtschaft, Ge-
sundheit, Pflege, Sozialpadagogik, Hauswirtschaft, Gastronomie, Agrarwirtschaft,
Gartenbau.

UMSETZUNG .

Die Terminabsprache sollte moglichst zum Schuljahresbeginn erfolgen.

Winschenswert ist es, wenn die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Vorfeld
die Moglichkeit erhalten, ihre Erwartungen und Winsche an die Fortbildung zu
formulieren.

Eine Dokumentation der Fortbildung ist fiir eine weitere Nacharbeit sinnvoll.

NUTZEN

Durch das Wissen ber Aufbau und Schulformen von berufsbildenden Schulen
konnen die Lehrkrafte ihre Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern beim Thema
Berufsfindung und Schullaufbahn besser und individueller beraten.

Durch das Kennenlernen des Berufsschulalltags konnen die Lehrkrafte ihren Schi-
lerinnen und Schulern die Scheu nehmen, den Weg in die Berufswelt einzuschlagen.
Es konnen weiterflihrende Kooperationen zwischen einzelnen allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen initiiert werden.

Der Besuch der unterschiedlichen Stationen in den berufsbildenden Schulen zeigt
die Vielfalt der Wege in die Berufswelt auf.

Die Berufsschilerinnen und Berufsschiiler starken ihre Prasentationskompetenzen.
Sie bereiten sich dadurch auf anstehende Projekt- und Prifungssituationen vor.

ZEITBEDARF

1Tag

MOGLICHE PARTNER .

Berufsschulen vor Ort IRINA BORCHERS
Ausbildungsbetriebe vor Ort Koordinatorin SCHULEWIRTSCHAFT beim
Agentur fir Arbeit Arbeitgeberverband Oldenburg e

der angmeinbildenden
|denden Schulen haben
wir eine gute Basis fur eine weitere Zusammen-
arbeit der beiden Schulformen beim Ubergang
Schule — Beruf geschaffen. Das ge.wonpe(rj\.e o
Wissen konnen die Lehrkrafte gezyelt fulr let o
ratung ihrer Schiilerinnen und Schgler em‘\S/,‘e nz_
und so dazu beitragen, dass mehr;gnge f
<chen ihren Weg in die Berufswelt finden.<

»Durch die Verzahnung ¢
Schulen mit den berufsbi







