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VORWORT

MINT pragt das Herz der Wirtschaft — Oder:
\Warum naturwissenschaftlich-technische Themen in der Schule
zunehmend an Bedeutung gewinnen (mussen)

Unser gesamtes Leben ist seit vielen Jahrzehnten, aber noch-
mals zunehmend im 21. Jahrhundert von technisch-naturwis-
senschaftlichen Inhalten durchdrungen. Schaut man einmal auf
bekannte deutsche Innovationen, die noch nicht vor allzu langer
Zeit das Licht der Welt erblickt haben, wird man viel Bekann-
tes entdecken: Spurhalteassistenten im Auto (Fahrzeugbau),
3-D-Drucker (Maschinenbau), Fliissigkristalle fir Bildschirme
(Chemie), Smartphone-Apps (IT), Erdwarmepumpen (Energie)
oder Fassadenfarben mit Lotuseffekt (Bau). Auch wenn die
Markteinfiihrung dieser Innovationen noch nicht allzu lan-
ge zuriickliegt, so haben wir viele von ihnen schon langst als
selbstverstandlich akzeptiert. Gleichwohl wére keine von ihnen
ohne technisch-naturwissenschaftliche Grundlagen realisierbar
gewesen. Und jede einzelne von ihnen demonstriert, welch be-
deutenden Beitrag MINT (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaft, Technik) dazu leistet, unseren Alltag angenehmer,
sicherer und einfacher zu gestalten. Dies gilt sowohl fiir die
Forschung und Entwicklung, die Konstruktion als auch die Fer-
tigung und Vermarktung.

Es finden sich aber auch zahlreiche weitere Beispiele dafir, wie
stark Wirtschaft und Gesellschaft auch zukiinftig von solchen
MINT-Innovationen durchdrungen sein werden. Vom sogenann-
ten Internet der Dinge (iber Industrie 4.0 bis zu Big Data mangelt
es nicht an spannenden und herausfordernden Zukunftsthemen.
Mit Exportquoten von his zu 75 Prozent sind insbesondere die
Produkte der Metall- und Elektroindustrie weltweit begehrt.
Kein Wunder also, dass gerade diese Unternehmen intensiv und
mit viel Aufwand nach Beschaftigten mit MINT-Qualifikation su-
chen. Sehr zur Freude der zukiinftigen Arbeitskrafte, denn in den
meisten MINT-Berufen sind mehr Stellen zu besetzen, als es
derzeit Arbeitslose gibt, die in diesen Berufen arbeiten konnten.
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Besonders betroffen von diesem Mangel sind MINT-Berufe,

die eine duale Aushildung voraussetzen. Dies ist neben dem
grundsatzlich steigenden Bedarf an Erwerbstatigen mit MINT-
Qualifikationen auf zwei Entwicklungen zuriickzufiihren. Zum
einen ist laut Institut der deutschen Wirtschaft KéIn (IW) durch
den demographischen Wandel die Zahl der Abgénger' von all-
gemeinbildenden Schulen bundesweit von 2004 bis 2013 um
7,9 Prozent von 965.000 auf 889.000 gesunken. Bis 2023 wird
sie voraussichtlich um weitere 17,5 Prozent auf 745.000 sinken.
Hinzu kommt, dass offensichtlich immer mehr junge Menschen
studieren mdchten. 2013 gab es erstmals annédhernd so vie-
le Studienanfanger (507.000) wie Anfanger im dualen Ausbil-
dungssystem (530.700).

Die akademischen MINT-Berufe profitieren von dieser Entwick-
lung und der zukiinftige Ingenieurbedarf wird wohl auf lange
Sicht zu decken sein. Aber der Anteil der MINT-Auszubildenden
sinkt: Von 2005 bis 2012 ist laut IW KéIn der Anteil der MINT-
Absolventen an allen Hochschulabsolventen um 4 Prozentpunk-
te von 31,3 auf 35,2 Prozent gestiegen. Im gleichen Zeitraum ist
der Anteil der 30- bis 34-Jahrigen mit einer beruflichen MINT-
Qualifikation als hochsten Abschluss von 22,3 auf 19,6 Prozent
gesunken. Besonders stark von Engpassen betroffen ist neben
dem Gesundheitsbereich der MINT-Bereich. Hinzu kommt, dass
viele MINT-Engpassberufe sogenannte Sockelengpassberufe
sind, die (iber einen langeren Zeitraum von mehreren Jahren
Engpasse aufweisen.

1 Axel Pliinnecke er al.: MINT-Herbstreport 2014 — MINT — Attrak-
tive Perspektiven und demografische Herausforderung: Hrsg. vom
Institut der deutschen Wirtschaft KéIn, Koln 2014, S. 7



In Zeiten, in denen sich die deutsche Gesellschaft wieder auf
ihre industrielle Starke zurtickbesinnt und Forschung, Entwick-
lung und Innovation eine groRe Bedeutung fiir Wachstum und
Wohlstand zukommt, werden MINT-Qualifikationen zunehmend
als wichtige Grundlage fiir unser aller Leben angesehen.

Die grolRen gesellschaftlichen Herausforderungen wie die Ener-
giewende, die Aufrechterhaltung des selbststandigen Lebens
im Alter oder die Elektromobilitat kénnen ohne MINT schlicht
nicht bewaltigt werden.

Aus den vorgenannten Griinden engagiert sich der NORD-
METALL Verband der Metall- und Elektroindustrie intensiv in
der Kooperation mit Schulen und Politik dafiir, diese Ausbil-
dungs- und Beschéaftigungsmdglichkeiten mit ihren Chancen
und Perspektiven einerseits, aber auch mit ihrer gesellschaftli-
chen Bedeutung andererseits an die Schiilerinnen und Schiiler
und an die Lehrerinnen und Lehrer heran zu fiihren.? Das Projekt
MINTprax steht fir NORDMETALL als ein Beitrag, Schulent-
wicklung so zu unterstiitzen und zu férdern, dass sachgerechte,
praxis- wie auch handlungsorientierte MINT-Inhalte und -Struk-
turen in den Alltag Hamburger Stadtteilschulen nachhaltig Ein-
zug halten kdnnen. Dabei kommt den beteiligten Lehrerinnen
und Lehrern eine zentrale Rolle in der Orientierungsunter-
stiitzung der Jugendlichen zu. Sie gilt es, dauerhaft auf alle
erdenkliche Weise zu unterstiitzen. Seitens NORDMETALL fin-
det sich eine breite Palette an Initiativen und Projekten unter
“B www.wir-bilden-den-norden.de.

Vor diesem Hintergrund starteten vor fiinf Jahren NORDME-

TALL und die Behorde fiir Schule und Berufsbildung sowie das

Bildungswerk der Wirtschaft Hamburg e. V. das Projekt MINT-

prax. Sechs Stadtteilschulen und neun Unternehmen sowie ein

Verband arbeiteten gemeinsam daran,

»  Schilerinnen und Schiler fiir MINT zu begeistern,

»  MINT-Profile in den Schulen aufzubauen und

» langfristige Partnerschaften mit Unternehmen zu
etablieren.

Insbesondere ging es darum, den Anteil der Schiilerinnen und
Schiler mit positiver Einstellung zu den MINT-Féchern zu er-
hohen und die Lernleistungen in diesen Fachern zu verbessern.
Mehr Jugendliche sollten in Anschluss an die Sekundarstufe |
fiir eine Ausbildung in MINT-Berufen oder fiir ein MINT-Profil
in der Oberstufe gewonnen werden.

2 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Text an manchen
Stellen nur die mannliche Form verwendet. Gemeint ist stets
sowohl die weibliche als auch die ménnliche Form.

Vier Jahre arbeiteten die teilnehmenden Schulen und Unter-
nehmen an Formaten, die mit dieser Handreichung auch an-
deren Schulen und Unternehmen Anregungen geben konnen.
Gezeigt werden Gelingensbedingungen fiir die erfolgreiche Ent-
wicklung eines MINT-Profils sowie zahlreiche Tipps und Hin-
weise auf niitzliche Materialien und weitere MINT-Angebote.

Wir danken allen am Projekt Beteiligten

» aus den Schulen: Stadtteilschule Barmbek,
Geschwister-Scholl-Stadtteilschule, Gretel-Bergmann-
Schule, Stadtteilschule Helmuth Hiibener,
Otto-Hahn-Schule und Stadtteilschule Wilhelmsburg

» aus den Unternehmen: Airbus Operations GmbH,
Aurubis AG, Hamburger Hochbahn AG, HanseWerk AG,
Hauni Maschinenbau AG, Pfannenberg GmbH, Richers
GmbH, Siemens AG und STILL GmbH

» aus dem Fachverband Garten-, Landschafts- und Sport-
platzbau Hamburg e. V.

Unser Dank gilt ebenso den weiteren Mitgliedern der Steuer-
gruppe und der Begleitung des Instituts fir Bildungsmonitoring
und Qualitatsentwicklung bei der Evaluation von MINTprax:
Christian Eggenstein (Hauni Maschinenbau AG), Doris Wenzel-
0"Connor (Bildungswerk der Wirtschaft Hamburg e. V.), Renate
Wiegandt (Otto-Hahn-Schule), Heike Elvers, Monika Seiffert
und Andreas Tismer (Behdrde fiir Schule und Berufsbildung).

Wir wiinschen allen Beteiligten weiterhin viel Erfolg bei
der Gestaltung einer hochwertigen und zukunftsweisenden
MINT-Bildung!

Rz

Peter Golinski
Geschaftsfiihrer Bildung und Arbeitsmarkt
NORDMETALL Verband der Metall- und Elektroindustrie e.V.

Dr. Alfred Lumpe
Unterrichtsentwicklung u. Bildungsprogramme

Behorde fiir Schule und Berufshildung
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1 TECHNIKVERSTANDNIS
UND MINT-FACHER IN DER SCHULE

Kinder, die heute als Grundschiilerinnen und Grundschler ihr
erstes Klassenzimmer betreten, werden die Schule zwischen
2025 und 2028 wieder verlassen, je nachdem, welche Laufbahn
sie wahlen. Sie werden sich dann auf den Weg in eine Welt
machen, die in privaten, 6ffentlichen und beruflichen Bereichen
von Technik gepragt sein wird. Schule muss sich mit diesen Ver-
anderungen mitentwickeln, um ihren Schiilerinnen und Schi-
lern eine optimale Vorbereitung auf diese Welt zu ermdglichen.
Heute und mehr noch in Zukunft brauchen Jugendliche Technik-
kompetenz als Orientierungshilfe, um zwei Gefahren zu begeg-
nen: einerseits, der Faszination von Technik blind zu erliegen
und in unreflektierter Fortschrittsglaubigkeit jede Entwicklung
unterschiedslos hinzunehmen. Und andererseits, Technik zu d&-
monisieren und jede Innovation als potenzielle Gefahr abzuleh-
nen. MINT-Bildung muss sich im Spannungsverhaltnis dieser
beiden Pole bewegen und ein Technikverstandnis fordern, mit
dem Jugendliche Chancen wie Risiken realistisch wahrnehmen
und ihre Zukunft verantwortlich gestalten kdnnen.

In der Stadtteilschule werden in verschiedenen Fachern und
Lernbereichen Akzente gesetzt: In den Rahmenplanen fir die
Facher ,Naturwissenschaften/Technik”, Biologie, Chemie, Phy-
sik und Informatik sowie fiir den Lernbereich , Arbeit und Beruf”
werden, eingebunden in lebensweltliche Beziige, naturwis-
senschaftliche und technologische Phdnomene zu Fragen der

‘ GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN

naturwissenschaftlichen Erkenntnisgewinnung bis hin zur Ent-
wicklung und Herstellung technischer Produkte, der Instandset-
zung und Reparatur, Gestaltung technischer Dienstleistungen
einschlielich der damit verbundenen Kalkulationen, Untersu-
chung ékonomischer, 6kologischer und sozial-gesellschaftlicher
Fragestellungen in der Rolle als Konsument und Verbraucher,
als Produzent oder Erwerbstatiger thematisiert.®

Verstandnis von und Einstellung zu MINT-Fachern entwickeln
die Schiilerinnen und Schiiler nicht nur als Ergebnis des Un-
terrichts in einem Fach, sondern als Ergebnis der Erfahrungen
aus unterschiedlichen Zusammenhangen, in denen ihnen tech-
nologische und naturwissenschaftliche Phanomene begegnen.
MINT-Profile, wie sie im Rahmen des MINTprax-Projektes ent-
wickelt wurden, sollen diese Vielfalt moglicher Erfahrungen
noch weiter entfalten: durch praxisorientierte Gestaltung der
Lernprozesse im Unterricht, durch Erleben auRerschulischer
Lernorte und die Einbindung fachlicher Expertise in der Zusam-
menarbeit mit Unternehmen.

,Der Fachkraftemangel, besonders in den technisch/ge-
werblichen Berufen erfordert neue Ideen und Projekte.
MINTprax bietet den Schiilern der Stadtteilschulen ei-
nen guten praxisbezogenen Einstieg in die MINT-Berufe
und ist somit ein guter Ansatz fir die rechtzeitige Be-
rufsorientierung. Hiervon erhoffen wir uns mehr inter-
essierte Schiiler und Schiilerinnen fiir diese Berufe und
natirlich auch mehr Bewerbungen. Aufgrund der in-
haltlichen und organisatorischen Begleitung durch das
BWH in Zusammenarbeit mit dem LI, ist die Zusammen-
arbeit mit einer Kooperationsschule deutlich einfacher,
strukturierter und auch nachhaltiger. Dies alles hat uns
bewogen, bei MINTprax mitzumachen.”

Egbert Feldhaus, HanseWerk AG, Geschéftsbereich
Personal, Leiter Berufsausbildung

3 Bildungsplan Stadtteilschule, Jahrgangsstufen 5-11, Lernbereich
Arbeit und Beruf. Hg.: Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde
fiir Schule und Berufshildung, Hamburg 2011, Seite 12
www.hamburg.de/contentblob/2372652/data/Ib-arbeit-beruf-sts.pdf



2 WAS EIN MINT-PROFIL
ERFOLGREICH MACHT

MINT-Profil, MINTprax-Profil, praxisorientiertes MINT-Profil,
was ist gemeint? Im Projekt MINTprax wurden MINT-Profile
entwickelt, deren wesentlicher Bestandteil die Zusammenar-
beit mit Unternehmen ist und deshalb auch als praxisorientier-
te MINT-Profile bezeichnet werden kénnen. Viele Ergebnisse
des Projekts treffen aber auch fiir MINT-Profile allgemein zu.
Immer dann, wenn vom Projekt berichtet wird oder die Ein-
richtung eines praxisorientierten MINT-Profils gemeint ist, wird
der Begriff MINTprax-Profil verwendet, wenn allgemein Aus-
sagen zu einem MINT-Profil getroffen werden, wird der Begriff
MINT-Profil verwendet. Die Einrichtung eines MINTprax-Profils
wird nicht aus dem Nichts heraus beschlossen. Personelle und
rdumliche Ressourcen sind meist vorhanden, damit verbunden
bereits in Ansatzen Schwerpunkte im naturwissenschaftlich-
technischen Bereich und nicht zuletzt Schiilerinnen und Schiiler
sowie Eltern, die diesen Schwerpunkten gewogen sind. Weil
die Etablierung eines MINTprax-Profils mit erheblichen Auf-
wand verbunden ist und die ganze Schule nachhaltig beeinflus-
sen wird, sollten sich die Beteiligten geniigend Zeit nehmen,
um Klarheit tiber Ziele und Anforderungen herzustellen.

In diesem Kapitel wird von den Erfahrungen und Eindriicken der
sechs Stadtteilschulen und deren Kooperationspartner in den
vier Projektjahren berichtet. Im Riickblick kann festgestellt wer-
den, dass bestimmte Strukturelemente fiir einen erfolgreichen
Aufbau eines MINTprax-Profils erforderlich sind.

2.1 Leitgedanken fur das MINTprax-Profil
Zu Beginn des Projekts haben die beteiligten Schulen und Un-
ternehmensvertreter Grundsdtze und Ziele beraten, wie der

Bereich MINT im Schulalltag besser verankert, die verschiede-

nen MINT-Aktivitaten verkniipft sowie die Zusammenarbeit von

Schule und Unternehmen erfolgreich gestaltet werden kann.

Als Leitgedanken haben die Akteure drei zentrale Grundsatze

eines praxisorientierten MINT-Profils benannt und damit die

Grundlagen ihres MINTprax-Profils bestimmt:

1. Verankerung des MINT-Profils im Schulalltag in mehreren
Fachern und Festlegung der Module im schulinternen Curri-
culum, Festlegung der Stundentafel und der Abstimmungs-
prozesse innerhalb des Kollegiums.

2. Berufsnahe Praktika in Betrieben, Institutionen und Hoch-
schulen einbinden; Festlegung der Aufgabenfelder und Ar-
beitsbereiche, die in Kooperation mit der Praxis auferhalb

der Schule umgesetzt werden sollen, Kldrung der Aufgaben
der schulischen und aulerschulischen Partner und Organi-
sation der Abstimmungsprozesse.

3. Einbeziehung auRerschulischer Bildungsangebote und Ver-
netzung der unterschiedlichen MINT-Aktivitdten sichern:
Kein Projekt der Schule, keine noch so kleine Aktion soll als
.Inselveranstaltung” in der Schule oder auRerhalb durchge-
fiihrt werden, , Versaulung” soll aufgegeben werden, statt-
dessen durch Vernetzung Synergien geschaffen werden.

Auf der Grundlage dieses Selbstverstandnisses haben die
Schulen ihr jeweiliges Umsetzungsprogramm gestaltet und
weitere Festlegungen getroffen, wie z. B.:

»  Wir weisen in den Naturwissenschaften und in Technik
den Klassen 5-10 eine deutlich hdhere Stundenzahl zu.

»  Wir unterrichten Naturwissenschaften und Technik ab
Klassenstufe 5 durchgéngig.

»  Wir haben fir MINTprax einen wéchentlichen Profiltag
bzw. eine Projektzeit fiir die Arbeit mit den Unternehmen
eingerichtet.

»  Wir empfehlen teilnehmenden Klassen verpflichtend ein
Betriebspraktikum im MINT-Bereich.

»  Wir haben zuséatzliche Angebote, um z. B. an MINT-Wett-
bewerben teilnehmen zu kénnen.

»  Wir beziehen die Berufs- und Studienorientierung spates-
tens ab Jahrgangsstufe 8 ein mit dem Ziel, den Ubergang
in eine Ausbildung im MINT-Bereich zu erhdhen.

»  Wir setzen das MINT-Profil in der Oberstufe fort.

»  Wir fiihren regelmaRig Treffen mit den Kooperationsun-
ternehmen durch und treffen verbindliche Absprachen.

»  Wir haben das MINT-Profil im Leitbild unserer Schule
verankert.

2.2 Aufbau eines MINTprax-Profils

2.2.1 Struktur eines MINTprax-Profils

Je nachdem welche MINT-spezifischen Entwicklungsziele eine
Stadtteilschule verfolgt, in welchen Kooperationen mit auler-
schulischen MINT-Partnern gearbeitet wird, werden bestimm-
te MINT-Facher im Léngsschnitt der Sek. | mit zusatzlichen
Lernzeiten ausgestattet und die Unterrichtsplanung inhaltlich
und methodisch darauf abgestimmt. Die Lehrkrafte nutzen die
Lernzeit in den Fachern zur Erweiterung und Vertiefung spezi-
eller Fachthemen, gréRerer Variation der Aufgabentypen, zum
verstarkten Einsatz und Vermittlung von Informationstechnolo-
gien sowie fiir Methodentraining, individuelle Férderung und

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN ‘
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Forderung besonders interessierter Schiilerinnen und Schiller,
Unterstiitzung des selbststandigen Arbeitens und Entwicklung
der eignen Lernkompetenz. Die Schiilerinnen und Schiler sol-
len dabei insbesondere experimentelle Methoden nutzen und
Prinzipien des forschenden Lernens anwenden. Um den alltags-
nahen Bezug der MINT-Facher erfahren zu kdnnen, sollen auch
Exkursionen zu naturwissenschaftlichen Zielen (Ausstellung,
Betriebe und Veranstaltungen) angeboten werden.

In den Projektschulen hat das MINTprax-Profil unterschiedli-
che Schwerpunkte. Entsprechend den zentralen Grundsatzen
sollte das Profil die vier Kernmodule enthalten und dariiber hi-
naus je nach Schwerpunktsetzung weitere Erganzungsmodule.
Die Kernmodule bieten den organisatorischen Rahmen fir die
Umsetzung der Leitgedanken. Dabei sollen insbesondere auch
digitale Medien fiir alle Aspekte der Lernens und Arbeitens im
MINT-Profil (iben, recherchieren, dokumentieren, prasentieren,
experimentieren, eigene Produkte erstellen, Audio- und Video-
Tools nutzen, kommunizieren, Experten befragen..) genutzt wer-
den. Die Kernmodule bieten Mdglichkeiten fiir die Erstellung
von Facharbeiten und Lernaufgaben zu experimentellen MINT-
Themen, zur Teilnahme an Wettbewerben sowie zur Férderung
von besonderen Begabungen in den MINT-Fachern. Die hierzu
definierten Rahmenbedingungen sollten auch Ausfihrungen zu
Anforderungs- und Bewertungskriterien fiir Facharbeiten und
andere aulerschulische erbrachte Lernleistungen enthalten.

Das Modul ,MINT-Spezial” steht fiir die Verbindung der MINT-
Fécher miteinander und deren interdisziplindre Ausrichtung.
Umfassende Aufgabenstellungen bieten Raum fiir individuelles
Lernen (auch im Hinblick auf genderspezifische Forderung) und
fiir Konzepte zur Forderung selbststandigen, eigenverantwort-
lichen experimentellen Arbeitens in den MINT-Fachern, inshe-
sondere zum inquirybased learning (forschendes Lernen) und
zum projektorientierten Lernen und Arbeiten.

Ergdnzungsmodule

Loten/Energie Robotik

Metall Kunststoffe

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN

Mit dem Modul ,Praktikum in einem MINT-Bereich” werden
berufsnahe Praktika in Unternehmen eingeplant, tber die die
Schiilerinnen und Schiler Einblicke in die MINT-Berufswelt er-
halten und ihre Interessen und Starken fiir diesen Bereich kl&-
ren kénnen.

Mit dem Modul ,Teilnahme an einem Wetthewerb” werden
einerseits fachiibergreifende Aspekte bei der Gestaltung der
Lernsituationen von vornherein eingeplant und andererseits
werden mit der Selbstverstandlichkeit der Teilnahme an ei-
nem Wettbewerb Grundlagen fiir die Bewaltigung der damit
zusammenhangenden Herausforderungen eingetibt. Sowohl
die einzelne Schiilerin bzw. der einzelne Schiiler als auch das
Klassenteam wissen und werden aufgefordert, ihre jeweiligen
Starken in ein gemeinsames Projekt einzubringen.

Das Modul ,MINT-Integriert” ist Platzhalter fiir eine konkrete
Aufgabe mit MINT-Bezug, die die Schiilerinnen und Schiiler
einzeln oder im Team bearbeiten sollen. Mit diesem Modul
werden selbstbestimmte Lernweisen eingeiibt und Eigenver-
antwortung gefordert.

Kernmodule

MINT-Spezial:
Schwerpunktthema in Ko-
operation mit auBerschuli-

schen Partnern

inJg.7/8u.10

Praktikum in
einem MINT-Bereich
im Jg. 9

MINT-Integriert:
SusS stellen sich eine kon-
krete Aufgabe
im Jg. 10

Teilnahme an
einem Wetthewerb
z.B.im Jg. 10

Steuern/Regeln/
Automatisierung

bau
N

Garten- und Landschaf




Die Ergénzungsmodule sind abhangig von den Méglichkeiten
der Kooperationspartner und den Schwerpunkten im Profil und
werden von den Schulen entsprechend ihres padagogischen
Konzeptes angeboten. Im Projekt MINTprax wurden z. B. Modu-
le zum Léten, zu Robotik und zum Garten- und Landschaftsbau
durchgefiihrt. In Kapitel 3 findet sich eine Tabelle der ,Best-
practise-Beispiele” der teilnehmenden Schulen. lhr sind die
einzelnen Module, die Zuordnung zur jeweiligen Klassenstufe

und Féchern zu entnehmen.

© TIPP: Achten Sie bei der Umsetzung ei-
nes Moduls auf die Vernetzung der einzel-
nen MINT-Facher. Finden Sie einen Kontext,
der einen Lebensweltbezug flr die Schule-
rinnen und Schler hat. Arbeiten Sie hand-
lungs- und produktorientiert und beziehen
Sie aulRerschulische Lernorte ein, fordern
Sie eigenverantwortliches Lernen und Me-
thodenkompetenz und schaffen Sie einen
Rahmen fur Erfolgserlebnisse und deren 6f-
fentliche Wertschatzung. Nutzen Sie kom-
petenzorientierte Feedback-Instrumente
und Bewertungsformen. Uberlegen Sie,
welche Teilaufgaben dazu in den Fachern
Mathematik, Informatik, Biologie, Chemie,
Physik und Technik bearbeitet werden kon-
nen. Kontexte und Schnittstellen sollten
gaf. gemeinsam bei Gbergeordneten oder
innerhalb von Fachkonferenzen entwickelt
werden.

2.2.2 Einrichtung eines MINTprax-Profils

Der Einrichtung eines MINTprax-Profils und die Entwicklung des
entsprechenden schulinternen Curriculums benétigt Zeit. Da es
sich dabei um einen Prozess der Verstandigung handelt und
diese wirksam wird, wenn sie den Unterricht aller Beteiligten
beeinflusst, ist der Prozess mindestens so wichtig wie das Er-
gebnis. Fiir die Steuerung der Einrichtung des MINTprax-Profils
ist es wichtig, zunéchst auf der Ebene der Leitung (Schullei-
tungsgruppe, Steuergruppe) grundlegende Entscheidungen zu
treffen und den Arbeitsprozess entsprechend zu organisieren.

Von Vorteil ist, wenn die Profillehrkrdfte sowie die zu betei-
ligenden Kolleginnen und Kollegen der anderen Facher, wie
Mathematik, Physik, Chemie oder Biologie und der Beauftragte
flir Berufs- und Studienorientierung das Profil als Team entwi-
ckeln, das gemeinsam Verantwortung fiir die Bildungsprozesse
ibernimmt. Mit einem schulinternen Curriculum, das von allen
Lehrkraften getragen wird, kénnen die damit verbundenen Ziele
auch fiir die Schilerinnen und Schiler wirksam werden. Wenn
Kolleginnen und Kollegen gemeinsam {ber Festlegungen fiir
den Unterricht in den Fachern beraten und beschlieen, werden
sie diese Festlegungen auch bei der Planung und Gestaltung
ihres Unterrichts berticksichtigen.

Fir die Analyse, Planung und Realisierung eines MINTprax-
Profils tragen Schulleitung und gegebenenfalls die Steuergrup-
pe Verantwortung. In der Praxis hat sich fiir die Steuerung des
Prozesses der Einsatz eines MINT-Koordinators als hilfreich
erwiesen. Rollen und Aufgaben der beteiligten Gruppen sind
exemplarisch in der ,Prozessbeschreibung: Einrichtung eines
praxisorientierten MINT-Profils” (S.11) aufgeftihrt. Das ge-
plante Konzept sollte in allen schulischen Gremien vorgestellt,
diskutiert und schlieRlich in der Schulkonferenz beschlossen
werden. In regelmaRigen Abstanden sollte dann iber die Ent-
wicklung berichtet werden, um die Schulgemeinschaft in die
notwendigen Veranderungsprozesse einzubinden.

Wichtig ist: Keine Schule, die sich fir ein MINT-Profil entschei-
det, fangt bei null an. Es liegen immer Erfahrungen vor, die
in ein MINTprax-Profil integriert werden kénnen. Kontakte zu
Unternehmen im MINT-Bereich werden eingebunden und ggf.
ausgebaut. Viele Ideen fiir die Gestaltung der Kooperation zwi-
schen Schulen und Unternehmen sind bereits im Handbuch
LPartnerschaft Schulen — Unternehmen” enthalten.

4 Partnerschaft Schulen — Unternehmen, Handbuch mit Praxisbeispie-
len, Hrsg.: Behorde fiir Schule und Berufsbildung, Hamburg, 2010
www.li.hamburg.de/zsw/material/3255620/artikel-partnerschaft-
schulen-unternehmen

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN ‘
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Die Rahmenplane setzen den Rahmen fiir die schulische Umset-

zung der Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Im schulinternen Curriculum legt die Schule/legen die Lehrkrafte

fest, welche Kompetenzen erreicht werden sollen. Dabei geht

es z. B. um die Kldrung und Festlegungen zu folgenden Fragen:

»  Was bedeutet Kompetenzorientierung in einem
MINTprax-Profil?

»  Welche fachlichen Kompetenzen im MINTprax-Profil ste-
hen in den einzelnen Jahrgangsstufen im Vordergrund des
Unterrichts und welche weiteren Kompetenzen aus den
Fachern bzw. dem Lernbereich Arbeit und Beruf werden
damit in Verbindung gebracht?

»  Welche fachlichen und {iberfachlichen Kompetenzen sol-
len durch die Kooperation mit den Unternehmenspartnern
am Lernort Betrieb erworben werden?

»  Welche Aufgabenformate sind geeignet, das Lernen in
der Schule und im Betrieb zu verbinden und wie werden
auBerschulisch erbrachte Lernleistungen bewertet?

»  Welche Anforderungssituationen miissen Schiilerinnen
und Schiler mithilfe der erworbenen Kompetenz/en be-
waltigen konnen bzw. in welchen Problem- oder Anforde-
rungssituationen zeigen sich diese Kompetenzen?

»  Welche Aufgaben lassen sich gemeinsam mit dem Part-
nerunternehmen gestalten?

Die Ergebnisse dieser Verstandigung sollten schriftlich fixiert

und zum Bestandteil des schulinternen Curriculums werden; sie

sind richtungsweisend fiir die Kooperation in den Fachern und

im Lernbereich Arbeit und Beruf.
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Im Rahmen einer Bestandsaufnahme sollten folgende Fragen
gestellt und Entscheidungen vorab oder wahrend des Entwick-

lungsprozesses getroffen werden:

»  Welche Festlegungen (z.B. aus Schulprogramm, Leitbild,
Fachern, Lernbereichen und Aufgabengebieten) sollen in
das MINTprax-Curriculum ibernommen werden?

»  An welcher Stelle soll die gemeinsamen Arbeit
beginnen und wie soll sie im Laufe des Prozesses weiter-
gefiihrt und gesteuert werden?

» In welchen Zeitstrukturen soll gearbeitet werden?

»  Welche vorhandenen Kooperationsstrukturen
kénnen genutzt, welche sollten modifiziert, welche miis-
sen erst noch geschaffen werden?

» In welcher Form sollen die Arbeitsgruppen ihre
Ergebnisse dokumentieren?

»  Welche Unterstiitzung wird benétigt (Fortbildung, Pro-
zessbegleitung, Beratung)?

»  Wie wird die regelhafte Prozess-Reflexion inhaltlich und
organisatorisch gestaltet?

Ein schulinternes Curriculum entfaltet eine nachhaltige Wir-
kung auf den Unterrichtsalltag, wenn es von Zeit zu Zeit mit
kritischem Blick tiberpriift und an die sich standig veréandernde
Situation in der Schule angepasst wird. Im folgenden Struktur-
bild sind nochmals die wichtigen Schritte zur Einrichtung eines
MINTprax-Profils systematisch zusammengefasst.



PROZESSBESCHREIBUNG: EINRICHTUNG EINES PRAXISORIENTIERTEN MINT-PROFILS

ABLAUF EE BEMERKUNG
Schul-
Initiative flir die Einrichtung | leitung und
MINT-Kollegium
> Wozu machen wir das?, Was machen wir?, Welches Ergebnis? Woran erkennen wir, dass wir
Schul- erfolgreich sind?
Vorkldrungen leitung und > Lehrerteam etablieren, Verantwortung festlegen
MINT-Kollegium | > Rolle der Schulleitung klarstellen (entscheidet und verantwortet forderliche, unterrichtliche
Rahmenbedingungen)
Vorplanungen
Initialisierung Grob-Planung fiir Einrichtung des MINT-Profils:
> Konkretisierung MINT-Profil-Idee
Zustandigkeiten klaren > Auswertung und Bilanzierung bestehender MINT-Schwerpunktarbeit an der Schule
> Entwurf flir Eckwerte fiir schulinternes, praxisorientiertes MINT-Curriculum
Stakholder-Analyse > Organisatorischen Rahmen bestimmen
durchfiihren T > Interesse und Versténdnis im Lehrerkollegium bestimmen,
> Partner fiir auBerschulisches Lernen suchen
Konzept abstimmen > Grobplanung: Ressourcen, organisatorischer Rahmen (Zeit, Raum, Personal ...)
""""""""""""""""""" > Vorschlag zur Anderung der Stundentafel im Hinblick auf Starkung der MINT-Facher
> Grobkonzept vorlegen
v Lehrerkonferenz beschlielt:
Entscheidung > Einrichtung eines praxisorientierten MINT-Profils
LK > Anderung der Stundentafel
Lehrerkonferenz > Beauftragung der Umsetzung
> Beauftragung MINT-Koordinator
v_ SL, schu- 3
Entscheidung lisch Bei einer Anderung der schuleigenen Stundentafel in Bezug auf die MINT-Profil-Facher muss die
Schulkonferenz Ische Schulkonferenz auf Vorschlag der Lehrerkonferenz zustimmen..
Gremien
Feinplanung:
> Erstellung des schulinternen, praxisorientierten MINT-Curriculums unter besonderer
v Beriicksichtigung facheriibergreifender Aspekte
) > Konkretisierung des Curriculums fir das kommende Schuljahr: Zeit-, Raum-, Personalplanung
Feinplanung > Aufbau des MINT-Netzwerks mit auRerschulischen Partnern
Ausfiihrliche Beschreibung | Arbeitsgruppe/ | > Organisationsplan erstellen, Zeitraum fiir fachbezogenes und berufsorientierendes sowie
des Schulischen, praxisori- Lehrerteam praxisnahes, aulerschulisches Lernen festlegen
entierten MINT-Profils > Rahmenkonzept fir die Erstellung der Besonderen Lernaufgabe abstimmen
> Wettbewerbe in die Unterrichtsarbeit integrieren
> Aufwénde schatzen, Ressourcenanforderungen kldren, Machbarkeit bewerten
> Information und Kooperation mit Eltern planen
> Eckpunkte fiir die Bewertung und Zertifizierung der Lernleistungen
v Schulleitung veranlasst:
Schulischer Organisations- > Anpassung der schulischen, organisatorischen Rahmenbedingungen
e SL (Vorleistung zur Implementierung)
plan "Ml.NT'PrOf” > Raumplanung, Zeitplanung, Personaleinsatz, Zuweisung der Ressourcen
(Wochenarbeitszeit/WAZ)
v
Umsetzung MINT-Profil _ N
A t q SLund > Jahresbezogene Dokumentation der umgesetzten Aktivitaten und Module,
uswertung un Lehrerteam | > Auswertung und Weiterentwicklung durch das Lehrerteam

Weiterentwicklung

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN 1
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2.2.3 Beispiel fur ein praxisorientiertes MINT-Profil
Als ein Beispiel fiir ein MINTprax-Profil wird das MINT-Profil
an der Otto-Hahn-Schule vorgestellt. Die Otto-Hahn-Schule hat
seit Jahren einen naturwissenschaftlichen Schwerpunkt und
ist auch im Bereich der Berufs- und Studienorientierung gut
aufgestellt (Auszeichnungen als , Starke Schule” der Hertiestif-
tung, Siegel als ,Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung”
u. a.). Daher war es relativ leicht, den MINTprax-Gedanken in
der Schule zu verankern. Die Otto-Hahn-Schule hat sich aus
der Tradition einer integrierten Gesamtschule zur Stadtteil-
schule weiterentwickelt und verfiigte bereits (ber ein sehr
kompetentes Kollegium in den relevanten Bereichen. Neu
war allerdings, die bestehenden Natur- und Technikfachklas-
sen als sogenannte MINT-Klassen weiter zu entwickeln. Als
besondere Chance erwies sich im ersten Durchgang die Ko-
operation mit der Firma Pfannenberg, weil die Schiilerinnen
und Schiiler hier interessante Arbeitsfelder auch im Bereich

der gewerblich-technischen Ausbildungsberufe kennenlernen
konnten. Weil neben den Schiilerinnen und Schiilern mit Teilbe-
gabungen im naturwissenschaftlichen Bereich auch viele eher
leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler die Natur- und
Technikfachklassen besuchen, wurden im Laufe der Fortent-
wicklung Kooperationsbetriebe gesucht, die fiir die gesamte
Bandbreite der sehr heterogenen Schiilerschaft Maglichkeiten
fiir Praxiserfahrungen bieten.

An der Otto-Hahn-Schule wurden in der Planungsphase die
schulischen Gremien von dem Vorhaben informiert, was zu
einem regen Austausch fiihrte. Da es keine nennenswerten
Widerstande gab, sprach auch die Schulkonferenz sich ohne
Probleme fiir das Projekt aus. Sicher spielen hierftir die lange
Tradition der Schule im naturwissenschaftlichen Bereich und
die Offenheit und das personliche Engagement der Schulleitung
fiir die Starkung dieser Profilierung eine groRe Rolle.

MINT-Lernangebote strukturieren
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© TIPP: Ansprechpartner in der Schule
bestimmen:

Neben der notwendigen Unterstltzung
durch die Schulleitung und die grundsatzli-
chen Zustimmung der Gremien ist es erfor-
derlich, klare Zustandigkeiten festzulegen.
Da im MINT-Bereich unterschiedliche Be-
reiche koordiniert werden mussen, ist es
von Vortell, Kolleginnen und Kollegen mit
unterschiedlichen Fachqualifikationen einzu-
binden.

Eine Leitung des Teams sollte ebenso fest-
gelegt sein, wie deren Vertretung. Daruber
hinaus ist es wichtig, engen Kontakt zu den
Unternehmen zu halten. An der Otto-Hahn-
Schule gab es im Projekt Funktionsstunden
fur die Kooperation mit den Unternehmen

(0,5 bis 1T WAZ je nach Intensitat und Hau-
figkeit der Kooperation). In Aussicht gestellt
und ausgeschrieben wurde fur die Leitung
und die VerknUpfung der MINT-Bereiche
auch eine A14-Befoérderungsstelle.

Eine Aufgabenbeschreibung fur den/die
MINT-Koordinatorln, die u. a. die Beteili-
gung an der Unterrichtsentwicklung, die
Teilnahme an Abstimmungsprozessen mit
den Vertretern anderer MINTprax-Schulen
und Unternehmen, die Leitung der schulin-
ternen Arbeitsgruppe, die Information der
Gremien und der Schulleitung sowie die
vertikale Koordination zwischen den MINT-
prax-Fachklassen sichert, kann bei der
Otto-Hahn-Schule angefordert werden.

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN
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2.3 Starkung der Unterrichtsangebote in MINT-Fachern

2.3.1 Organisationsformen der Zusammenarbeit mit Unternehmen

Die Projektschulen haben sich fir unterschiedliche Organisationsformen entschieden: vom zweistiindigen oder vierstiindigen
Wabhlpflichtkurs tber Profilklassen mit drei Stunden (2 Std. NW plus 1 Std. Projekt -und Werkstattarbeit) bis zu 6 Stunden in der
Stadtteilschule der Gretel-Bergmann-Schule.

Allen gemeinsam ist, dass die Tage fiir die konkrete Arbeit mit bzw. in dem Unternehmen als Praktikumsblock in das Curriculum
eingeplant wurde. Die Kooperation mit den Unternehmen sollte neben dem Kennenlernen des Betriebs und den entsprechenden
Berufsfeldern auch die Entwicklung und Fertigung eigener Schiilerprodukte im Kontext des Unternehmens erméglichen (schriftliche
Lernaufgaben und/oder Werkstiicke). Im Hinblick auf den Kooperation unterschieden sich die Projektschulen in der Intensitat der
Nutzung der Betriebe als Lernorte, der Art der Betreuung durch Aushildungsleitungen und Auszubildende sowie der Einbindung
der betrieblichen Lernprozesse in den Unterricht. Die spezifischen Organisationsformen die einzelnen Projektschulen sind in den
folgenden Tabellen aufgefiihrt.

GESCHWISTER-SCHOLL-STADTTEILSCHULE

1. Unternehmen | Airbus Operations GmbH

2. Beginn der ]
. Seit 2011 fortlaufend
Kooperation

3. Einfithrung | Vorstellung des Unternehmens und der Verantwortlichen in der Schule im Profilunterricht

4. Schulorganisation | > angebunden an die Profilklasse , Abenteuer Natur — Experimentieren und Forschen”
(ab Jahrgang 8 bis Jahrgang 10)

> einmal wéchentlich, finfstiindig (4 Std. Wahlpflichtkurs und 1 Std. Arbeit und Beruf)
> 4. bis 8. Stunde, Randstunden, geblockt
> 4. Stunde doppelt besetzt fiir Projektabsprachen o. 4.
> zeitweise in den Profilklassen Berufsschullehrer fiir den Lernbereich Arbeit und Beruf

5. Planung und _ , ,
Planung mit Ausbildern; Umsetzung auch durch Auszubildende

Umsetzung
6. Einsatzortim | Festlegung der Projektvorhaben zu Beginn jedes Schuljahres von MINTprax-Lehrern in Absprache mit
Unternehmen Mintprax-Koordination und Unternehmen, Kontexte sind von der Schule vorgegeben
1. Besonderheiten | > HCAT®>-Werkstatten, Betriebsbesichtigung auf dem Airbus-Geldnde

> pro Schuljahr 1-2 Tagesprojekte zum Teil von Auszubildenden von Airbus organisiert

> Teilnahme jeder Profilklasse am Projekt ,Berufsorientierung Luftfahrt”, einem Verbundprojekt mit
Hamburg Aviation: Informationen und handlungsorientierte Einblicke in die im Unternehmen tétigen
Berufsgruppen
> FollowMeBox® zum Thema Flugzeughau
> das blinkende Flugzeug zum Thema Elektronik’

> Berufskompetenztraining
> Besuch aulRerschulischer Lernorte: Phanomenta, Planetarium, DESY, Sternwarte, Ideen-Expo
> Teilnahme an Wettbewerben, z. B. Natex

5 Hamburg Centre of Aviation Training, siehe: www.hcat.hamburg.de

6 FollowMeBox: Schiilerexperimentiersets und Anleitungen zum Ausleihen fiir den Schulunterricht. Materialien zum Thema Luftfahrt fiir
Schulen s. www.li.hamburg.de/follow-me-box

7 siehe Unterrichtsvorhaben 3.3, S. 33f.
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GRETEL-BERGMANN-SCHULE

1. Unternehmen | Hauni Maschinenbau AG

2. Beginn der ) )
. 2011 bis 2016, verlangert bis 2018
Kooperation

3. Einfilhrung | > Offizielle Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung
> Betriebsbesichtigung
> Besuch der Ausbilder und Auszubildenden in der Schule

4. Schulorganisation | > Im Schuljahr 2011/12 als Wahlpflichtkurs fiir Jahrgang 7 gestartet
> Profilklasse Jahrgang 8 bis 10
> HAUNI begleitet die gleiche Klasse tber 3 Jahre:
6 Schulstunden (4 Std. Wahlpflichtkurs und 2 Std. Arbeit und Beruf) pro Woche an einem Profiltag

5. Planung und | > Festlegung der Vorhaben in einer Kooperationsvereinbarung
Umsetzung > Absprache der Termine und Projekte am Beginn des Halbjahres mit Aushildern und Profillehrern
> Einteilung der Klasse in drei Gruppen: Jede Gruppe besucht drei Mal pro Halbjahr die Lehrwerkstatt bei
der HAUNI.
> In der Schule werden in Absprache mit HAUNI vorbereitende und erganzende Projekte im Profilunterricht
durchgefiihrt.
> Am Ende des Schuljahres wird ein Evaluierungsgesprach mit Ausbildern und Lehrern gefiihrt.
6. Einsatzort im ] } )
Verschiedene Abteilungen der Lehrwerkstatt bei HAUNI
Unternehmen
1. Besonderheiten Besuch aulerschulischer Lernorte

Bereitstellung von Praktikumsplatzen bei HAUNI

Betreuung der Schiiler/innen durch Auszubildende im Unternehmen

In das Profil wird die Berufs- und Studienorientierung mit einbezogen, unter anderem auch an
8 Projekttagen und 2 Projektwochen im Schuljahr

> Teilnahme an MINT-Beruferallye

> Besuch aulRerschulischer Lernorte: Sternwarte, Ideen-Expo,

Phénomenta, MINT-Camp

vV V V V

OTTO-HAHN-SCHULE

1. Unternehmen | Pfannenberg GmbH

2. Beginn der )
. Schuljahr 2011/2012
Kooperation

3. Einfiihrung | > Betriebserkundung
> Auszubildende kommen in die Schule und stellen ihre Berufe vor

4. Schulorganisation | > Profilklasse: MINTprax mit 3 Std. wéchentlich in Blockunterricht:
> 1 x 2 Std. Wahlpflichtkurs Natur- und Technikunterricht
> 1 Std. Projekt- und Werkstattarbeit:
> Darin sind Ubungszeiten und verschiedene Projekte inbegriffen, so dass die Schiiler/innen in das
Unternehmen fahren und dort praktisch arbeiten konnen, ohne dass Unterricht fiir sie ausfallt.
> Der Natur- und Technikunterricht fallt auf einen Tag, an dem die Schiiler/innen nachmittags
Projekt- und Werkstattarbeit-Stunden haben, von denen eine fiir das Fach Naturwissenschaft und
Technik eingesetzt wird.
> In der Regel fahren 3 bis 5 Schiiler/innen selbststandig zum Betrieb, die Fachlehrkraft erteilt fiir die rest-
lichen Schiiler/innen Unterricht in der Schule.
> Zu Beginn wurden die Schilerinnen und Schiiler durch eine Lehrkraft begleitet.

5. Planung und | > Festlegung der Projektvorhaben zu Beginn jedes Halbjahres

> Absprache eines Zeitplans mit dem Ausbildungsleiter bei Pfannenberg

> Unterstitzung der Projekte durch die Arbeit im Natur- und Technikunterricht. Die Unterrichtsthemen sind
thematisch auf die Arbeiten im Betrieb abgestimmt.

Umsetzung

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN
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6. Einsatzortim ]
Aushildungswerkstatt
Unternehmen
1. Besonderheiten | > Auszubildende des Unternehmens erarbeiteten eine Bauzeichnung und bauten einen Prototyp.
Die Umsetzung der Zeichnung durch die Schiiler/innen erfolgt mit Hilfe der Auszubildenden im
Unternehmen (Pfalzen der Bleche, Einbau von LED-Leuchten u.a.m.).
> Produkte: Dauerleuchten, LKWs, Tischventilatoren
STADTTEILSCHULE BARMBEK
1. Unternehmen | Aurubis AG
2. Beginn der i i
. Seit Schuljahr 2011/2012
Kooperation
3. Einfiihrung | Teilnahme an der Einfiihrungsveranstaltung fiir neue Auszubildenden
4. Schulorganisation | > Wahlpflichtkurs MINTprax-Klasse 7 bis 10
> einmal wéchentlich eine Doppelstunde, 90 Minuten
> einmal monatlich Doppelbesetzung mit dem Ausbilder von Aurubis
> schulische Werkstattnutzung fir praktische Arbeit
5. Planung und ) o .
Festlegung der Projektvorhaben zu Beginn jedes Schuljahres
Umsetzung
6. Einsatzort im )
Betriebserkundungen
Unternehmen
1. Besonderheiten | > Einstellungstest-Ubungen in der Schule mit dem Ausbildungsleiter
> Beruferallye
> Besuch aulerschulischer Lernorte: Sternwarte, Ideen-Expo, Phdnomenta, MINT-Camp
STADTTEILSCHULE HELMUTH-HUBENER
1. Unternehmen | Siemens Professional Education
Hamburger Hochbahn AG
2. Beginn der )
. Schuljahr 2011/12
Kooperation
3. Einfiihrung | > Kick-Off-Veranstaltung
> Treffen auf Leitungsebene Schule-Hochbahn
4. Schulorganisation | > Profilklassen Naturwissenschaften
> Einmal wéchentlich, finfstiindig (4 Std. Naturwissenschaften, 1 Std. Arbeit und Beruf), geblockt
> Teilweise Doppelbesetzung bei der Betreuung der Lerngruppen in den Betrieben
> Bei Siemens: Ganze Klasse, in zwei Gruppen geteilt
Geblockte Veranstaltungen {iber 1-3 Tage, 1- bis 2-mal jéhrlich
> Bei der Hochbahn: je ein Drittel der Klasse bei einer ganztagigen Veranstaltung in der Ausbildungs-
werkstatt und mit Azubis auch in der Schule, 1- bis 2-mal jahrlich.
5. Planung und | > Festlegung der Vorhaben zu Beginn der Projektphase und in weiteren Arbeitstreffen durch die
Umsetzung betreuenden Fach- und Klassenlehrer sowie die Aushilder und die Aushildungsleitung der Betriebe
> Inhaltliche, fachspezifische Vorbereitung im Profil- bzw. Fachunterricht auf die Themen der Unterrichts-
vorhaben in den Betrieben und Einbindung der Ergebnisse in den Unterricht
6. Einsatzort im ]
Aushildungswerkstatten
Unternehmen
1. Besonderheiten | > Beruferallye

> Besuch aulerschulischer Lernorte: Sternwarte, Ideen-Expo, Phdnomenta, MINT-Camp
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STADTTEILSCHULE WILHELMSBURG

1. Unternehmen

STILL GmbH

2. Beginn der

Kooperation

Schuljahr 2011/2012

3. Einfiihrung

Betriebserkundung

4. Schulorganisation

> Wahlpflichtkurs Arbeit und Beruf
>4 Stunden, einmal wéchentlich, geblockt, 5.- 8. Stunde, um trotz langer Anfahrt ausreichend Zeit fiir
praktische Arbeit bei STILL zu ermdglichen

> Doppelbesetzung, um gleichzeitiges Arbeiten bei STILL und in der Schule zu ermdglichen

> durchschnittlich 3 bis 5 Schiiler/innen arbeiten bei STILL, der Rest der Gruppe in der Schule

> Zu Beginn wurden die Schiiler/innen durch Lehrkraft begleitet.

5. Planung und | - Fostiegung der Projektvorhaben zu Beginn jedes Schuljahres
Umsetzung | > Absprache eines Zeitplans mit dem Ausbildungsleiter bei STILL
> Vorbereitung der Projekte in der Schule, ein Teil der Umsetzung bei STILL
6. Einsatzort im ]
Ausbildungswerkstatt
Unternehmen
1 Besonderheiten | Einige Schiiler haben ihr Betriebspraktikum bei STILL durchgefiihrt

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN
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2.3.2 Vernetzung des MINT-Profils mit
Kooperationspartnern

Ein MINT-Profil an der eigenen Schule entwickeln — das war
fir alle MINTprax-Schulen eine wesentliche Zielsetzung im
Projekt. Dabei sollten Kooperationen mit Unternehmen eine
wesentliche Rolle spielen. Schlieflich ermdglichen sie Schii-
lerinnen und Schiilern, aber auch ihren Lehrkréften praxisnahe
Einblicke in MINT-Themen sowie in die Berufs- und Arbeits-
welt. Die Jugendlichen kénnen dabei ein klares Bild von ihren
beruflichen Neigungen aber auch von der Berufswelt gewin-
nen, Lernerfahrungen in Betrieben sammeln und ihre Starken
erproben. Lehrkrafte erfahren im Rahmen betrieblicher Produk-
tionsprozesse und Arbeitsorganisationen die Bedeutung ihrer
MINT-Fécher hautnah, kdnnen betriebliche Fachexpertise in die
Organisation des Unterrichts einbinden und schulische Lern-
situationen mit aullerschulischen Lernorten verbinden. Unter-
nehmen eréffnen den Jugendlichen nicht nur die Chance, die
Vielzah! der Berufe kennenzulernen und einen realen Eindruck
von der Berufswelt zu gewinnen, sie tragen auch zur Starkung
ihres Selbstbewusstseins bei und kénnen unter den Jugendli-
chen gezielt ihre zukiinftigen Auszubildenden gewinnen.

Mit dem geeigneten Partner kooperieren

Wenn Partnerunternehmen im MINT-Profil bereits Erfahrungen
in der Zusammenarbeit mit Schulen haben, in der Néhe ange-
siedelt sind und dber die notwendigen Ressourcen verfiigen -
dann liegen perfekte Rahmenbedingungen vor. Die GréRe des
Unternehmens hingegen ist sekundar. Auch kleine und mittel-
standische Unternehmen - auch Unternehmen aus dem Hand-
werk — sind an Kooperationen interessiert und geeignet. Es
kann auch sinnvoll sein, mehrere Unternehmen als Koopera-
tionspartner in das MINT-Profil einzubinden. So machten es
die MINTprax-Schulen Gretel Bergmann und Otto Hahn, die
innerhalb der vierjahrigen Projektlaufzeit jedes Schuljahr mit
einer neuen MINTprax-Klasse und einem weiteren Unterneh-
menspartner starteten.

Im MINTprax-Projekt arbeiteten vor allem Hamburger Unter-
nehmen mit ihrer Vielzahl von technischen Ausbildungsberu-
fen und Studiengédngen mit. Das Bildungswerk der Wirtschaft
Hamburg und SCHULEWIRTSCHAFT Hamburg halfen, geeignete
Unternehmen fir eine Kooperation zu gewinnen und die Part-
nerschaften anzubahnen. Auch ein Verband — der Fachverband
Garten, Landschafts- und Sportplatzbau Hamburg e. V. — wurde
einbezogen.

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN

© TIPP: Bei der Suche nach einem Unter-
nehmenspartner kdnnen bereits existieren-
de Arbeitszusammenhange hilfreich sein:
= Partner lassen sich beispielsweise Uber
Kontakte zu Praktikumsbetrieben oder
Eltern finden.
= In den regionalen Arbeitskreisen SCHULE-
WIRTSCHAFT arbeiten Lehrkrafte und
Unternehmensvertreter, die an einer
Zusammenarbeit bei MINT-Themen Inte-
resse haben, zusammen und entwickeln
gemeinsam Projekte. Eine Mitarbeit in
den Arbeitskreisen ist sehr willkommen
und schafft viele Kontakte.
= DarUber hinaus lohnt es sich, auf Berufs-
orientierungsveranstaltungen und Messen,
Unternehmen anzusprechen und fir eine
Zusammenarbeit zu gewinnen.
SchlielRlich konnen auch Unterstitzer von
aulRen bei der Suche behilflich sein.
Neben der SCHULEWIRTSCHAFT Ham-
burg helfen u. a. auch Verbande, Innun-
gen und Kammern weiter.

Die Partnerschaft systematisch verankern

Das Engagement Einzelner ist wichtig, aber sollen Partner-
schaften iiber eine langere Zeit Bestand haben, gilt es, sie sys-
tematisch sowohl in der Schule als auch im Unternehmen zu
verankern. Die Aufgaben der innerschulischen Kommunikation
und Koordination miissen festgelegt sein (MINT-Koordination
durch eine Lehrkraft oder im MINT-Team) wie z.B.: Aktivitdten
biindeln, Unternehmenskooperationen in das MINT-Profil inte-
grieren und Abstimmung mit den Kolleginnen und Kollegen der
Berufs- und Studienorientierung sicherstellen.

Wenn eine Unternehmenskooperation angebahnt wird, sind in
den ersten Gespréchen die jeweiligen Erwartungen, Ziele und
auch Ressourcen zu klaren. Dabei sollten sich die jeweiligen
Verantwortlichen in Schule und Unternehmen davon leiten las-
sen, dass Partnerschaften dann besonders erfolgreich werden,
wenn Win-win-Situationen entstehen, von denen beide Seiten
profitieren. Deshalb sind Offenheit und Flexibilitat gefragt, um
auf die Gegebenheiten vor Ort einzugehen. So organisierte im
MINTprax-Projekt z. B. die Gretel-Bergmann-Schule ihre Koope-
ration mit der Hauni Maschinenbau AG wahrend wochentlicher



Praxistage, hingegen die Zusammenarbeit mit der Hanse\Werk AG
in Projektwochen und nahm so auf die betrieblichen Rahmen-
bedingungen Riicksicht.

.Wir haben eine sehr gute inhaltliche und fachliche
Kooperation mit der Gretel-Bergmann-Schule aufbauen
kénnen. Die darin erarbeiteten Inhalte werden wir auch
flir andere Kooperationen mit Schulen nutzen kénnen.
Die Schiilerinnen und Schiiler waren mit grolem Inte-
resse dabei. Wir werden die Zusammenarbeit mit der
Gretel-Bergmann-Schule fortsetzen.”

Christian Eggenstein, Hauni Maschinenbau AG,
Ausbildungsleiter wéhrend der Projektlaufzeit

Der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung ist immer emp-
fehlenswert, weil darin die gegenseitigen Erwartungen und
Verpflichtungen festgehalten werden kénnen und somit Klar-
heit dber die jeweiligen Beitrdge besteht. Eine Vereinbarung
erleichtert die Einbindung aller Projektverantwortlichen sowie
der jeweiligen Leitungsebenen auf Schul- und Unternehmens-
seite. Darliber hinaus systematisiert sie die Zusammenarbeit
und schafft Verlasslichkeit und Planungssicherheit.?

Beispiele dafiir, warum es sich lohnt, eine feste Beziehung mit
Unternehmen einzugehen und wie es gelingt, die Zusammenar-
beit zum Erfolg zu fiihren, sind in der Broschire ,Partnerschaft
Schulen — Unternehmen; Handbuch mit Praxisbeispielen”
enthalten. Dort finden Sie auch Vorlagen fiir eine Kooperati-
onsvereinbarung und Checklisten fiir die Organisation der Zu-
sammenarbeit.®

@ TIPP: Die jeweiligen Verantwortlichen in

Schule und Unternehmen,

= konkretisieren in einer Kooperations-
vereinbarung schriftlich ihre Ziele, Mess-
kriterien, Maflinahmen und Zeitplanung,

* benennen feste Ansprechpartner auf
beiden Seiten,

8 Eine Checkliste fir die Einflihrung eines praxisorientierten MINT-
Profils sowie eine Vorlage fiir eine Kooperationsvereinbarung
finden Sie im Anhang, siehe S. 67ff.

9 Partnerschaft Schulen — Unternehmen, a.a.0.

= evaluieren in regelmaliigen Zeitabstanden
die Ergebnisse: Welche Ziele sind erreicht
worden, welche nicht? Was waren die
Grinde daftr?

= Gegebenenfalls entwickeln die Partner
ihre Ziele und geplanten Aktivitaten wel-
ter und leiten damit qualitative Verbesse-
rungen in ihrer Zusammenarbeit ein.

Die Zusammenarbeit organisieren

Ein MINTprax-Profil braucht ein Minimum von geblockten Stun-
den, um Schiilerinnen und Schiilern Lernzeiten im Betrieb zu
ermdglichen. Die Stunden bzw. die entsprechenden Lernzeiten
kdnnen wdchentlich organisiert oder 14-tagig oder in definier-
ten Zeitfenstern abhangig von den Projektaufgaben und den
erforderlichen Lernorten eingerichtet werden. Die Lernzeiten
kénnen auch dber Wochen hinweg geblockt werden. In den
Stadtteilschulen bietet in der Jahrgangsstufe 10 der ,Lerntag”
eine gute Mdglichkeit fiir die Einbindung auRerschulischer
Lernorte.

Meue Hooperationsvereinbarung JMINT prax®
wurde heute anterzeichnet

Ein MINTprax-Profil braucht ein Minimum an Mitarbeit aus den
Betrieben. Deshalb sollte in eine Kooperation auch die Exper-
tise der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Betrieben ein-
gebunden werden, inshesondere die von Auszubildenden. Sie
kdnnen im Unterricht oder in den Werkstétten der Schule mit
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den Schiilerinnen und Schilern Arbeitsauftrdge gemeinsam
bearbeiten oder in ihrem Betrieb Anleitungs- und Begleitungs-
aufgaben iibernehmen, den Betrieb und MINT-Berufsfelder vor-
stellen und von der eigenen Berufswahl und Berufsaushildung
berichten. Engagierte Azubis kénnen als Vorbilder Patenschaft
flir eine Schilergruppe tibernehmen.

Im MINTprax-Projekt variierte die Umsetzung der Praxispha-
sen zwischen den Betrieben sehr stark, sowohl hinsichtlich der
Intensitat als auch hinsichtlich des Praxisbezugs und der Ver-
bindung des Lernens im Unterricht mit dem Lernen am aulRer-
schulischen Lernort. Somit muss die Schule unter Umsténden
ihr Modell der Lernorganisation und die Verbindung des MINT-
Unterrichts mit dem Lernen im Betrieb fiir jeden Jahrgang ent-
sprechend anpassen.

Absprachen zur GréRe der Lerngruppen im Betrieb sind wichti-
ger Bestandteil der Kooperation. In der Regel konnen gréRere
Betriebe eine GruppengrélRe von 8-10 Schiilerinnen und Schii-
lern an einem Tag verkraften.

Der Betrieb braucht Informationen dariiber, was in dem Jahr-
gang, der in die Kooperation eingebunden ist, in der Schule
in den jeweiligen Fachern Gegenstand des Unterrichts ist und
auf welchem Lernniveau Schiilerinnen und Schiler arbeiten.
Die Schule klart, wie der Lernort Betrieb in das Bildungspro-
gramm gewinnbringend fiir die Kompetenzentwicklung ihrer
Schiilerinnen und Schiler eingebunden werden soll. Sie ent-
wickelt Vorschlage, zu welchen Themen und Fragestellungen
in welchen Zeitrdumen am Lernort Betrieb Lernprozesse ein-
geplant werden. Dazu muss die Schule wissen, welche Lern-
situationen im Betrieb méglich sind und was im Betrieb von
den Schiilerinnen und Schiilern erwartet wird. Dieser Abstim-
mungs- und Planungsprozess muss eingeplant und friihzeitig
begonnen werden.

Schiilerinnen und Schiiler auf das Lernen

im Betrieb vorbereiten

Die Qualitat der Erfahrungen, die die Schiilerinnen und Schiler
im Betrieb erwerben, ebenso wie die Qualitat der Lernergeb-
nisse ist abhdngig von der Vorbereitung und Einbindung der
Lernprozesse in den Unterricht. Hierflir tragen die Lehrkrafte
Verantwortung. Praxis ist sinnvolle Lernzeit, wenn das Lernen
im Betrieb curricular mit dem Lernen in der Schule verbunden
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ist, die Lernleistung der Schiilerinnen und Schiiler wahrgenom-
men, bewertet und von den Lehrkraften wertgeschétzt wird.
Schiilerinnen und Schiiler miissen in den Kooperationsunter-
nehmen unter Umstdnden Anforderungen geniigen, mit denen
sie im Rahmen der Schule nicht oder nicht wirklich ernsthaft
konfrontiert werden. Als Problembereiche nannten Lehrkraf-
te und Betriebe im MINTprax-Projekt sowohl nicht hinreichen-
de Kenntnisse in Mathematik und Naturwissenschaften, um
ibertragene Aufgaben erledigen zu kénnen, als auch fehlende
Ernsthaftigkeit, Verldsslichkeit, Selbststandigkeit, Motivation,
Interesse und Lernbereitschaft. Aber auch Positives wurde ge-
nannt: Die Schiilerinnen und Schiiler zeigten sich den Anforde-
rungen gewachsen, erledigten ihnen (ibertragene Aufgaben,
bewaltigten die Herausforderungen und haben in ihrer Persén-
lichkeit und Selbstsicherheit einen groRen Schritt nach vorne
gemacht.

Zur Vorbereitung auf das eigenverantwortliche Lernen sollten
die Lehrkréafte Kompetenzen wie Lernbereitschaft, Teamfahig-
keit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Interesse und Termin-
treue im Unterricht und in Projekten thematisieren und mit
Schiilerinnen und Schiilern eintiben. Individuelle Lernaufga-
ben, Lernen durch Lehren oder Lernpatenschaften sind dafir
besonders geeignete methodische Elemente.

Schiilerinnen und Schiler, die im Unterricht noch nicht hin-
reichend Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung zeigen
konnten, sollten schrittweise an die betriebliche Wirklichkeit
herangefiihrt werden, z. B. durch einen ,Schnuppertag” im Be-
trieb. Inshesondere zu Beginn der Lernphasen im Betrieb oder
des Praktikums sollten die Schilerinnen und Schiiler in den
Betrieben mdglichst eng, z. B. durch einen Auszubildenden,
betreut werden. Genaue Instruktionen helfen ihnen, sich der
betrieblichen Arbeit zu stellen. Dies sollte mit den Zustandi-
gen in den Kooperationsunternehmen abgesprochen werden.
Konnen die Anforderungen von den Schiilerinnen und Schii-
lern gar nicht erfiillt werden, muss die Schule alternative Auf-
gabenstellungen organisieren, die in der Schule durchgefiihrt
werden kdnnen.

Die Kooperationspartnerschaft pflegen

Die Kooperationsvereinbarung ist Grundlage ftir die Zusammen-
arbeit. Damit sie erfolgreich wird, muss sie gelebt werden und
von Vertrauen, Offenheit und Losungsorientierung gepragt sein.
Hilfreich sind:



»  Etablierung klarer und verlasslicher Kommunikationswege

»  regelméaRige Information tiber den Projektstand

»  zwei Reflexionstreffen pro Jahr zwischen Betrieb und
Schule fiir die Koordinierung der Aktivitaten'®

»  schnelle Konfliktlésung bei auftretenden Problemen

» gegenseitige Einladungen zu Fachkonferenzen bzw. in
Abteilungen des Unternehmens und ggf. gegenseitiges
Shadowing

»  Présentation von Projektergebnissen in Schule und
Unternehmen

»  Durchfiihrung gemeinsamer Veranstaltungen wie Berufso-
rientierungsmesse oder -rallye

»  regelméaRige Einladungen zu Schul- bzw.
Betriebsveranstaltungen

Die Kooperationspartnerschaft und ihre

Erfolge kommunizieren

.Tue Gutes und rede dariiber” ist die Devise sowohl fir die
interne als auch externe Kommunikation. Aufgabe des MINT-
Teams muss es daher sein, Schulleitung, Kollegium, Schi-
lerinnen und Schiiler und Eltern regelmaRig tber den Stand
der Zusammenarbeit zu informieren. Dazu bieten sich neben
Gesprachen und Konferenzen Newsletter, Schiilerzeitungen,
Ausstellungen, die schuleigene Homepage oder auch einmal
einen Elternabend im Partnerunternehmen an. Hier kann sich
der Betrieb vor Ort darstellen und tber Ausbildungen und Kar-
rierewege informieren. Im MINTprax-Projekt gestalteten die
Projektbeteiligten unter dem Motto ,Ein Jahr MINTprax” eine
Veranstaltung in der Bergedorfer Sternwarte, bei der Schiile-
rinnen und Schiler ihren Eltern die Projektergebnisse prasen-
tieren. Ein Highlight fiir alle Beteiligten!

Daneben gilt es, die Erfolge auch in das Licht der externen
Offentlichkeit zu riicken. Dazu bieten sich Flyer, Schul- und
Mitarbeiterzeitungen genauso an wie die jeweiligen Home-
pages. Hier kénnen die Partner auf die gemeinsame Arbeit
aufmerksam machen und auch das jeweils andere Logo plat-
zieren. Auch Verdffentlichungen in weiteren Medien kon-
nen genutzt werden, (ber die Partnerschaft zu berichten.
So informierten die MINTprax-Akteure mehrfach im Newsletter
SCHULEWIRTSCHAFT tiber die Projektfortschritte. Und die Hau-
ni Maschinenbau AG verdffentlichte 2012 einen Artikel im Aus-
bilderhandbuch tiber ihr Engagement bei der Implementierung

10 s. a. Checkliste fiir die Einfiihrung es praxisorientierten MINT-
Profils, S. 67f.

eines MINT-Profils an Stadtteilschulen.” Zu besonderen An-
lassen lohnt es sich ferner, die regionale Presse einzuladen.
Ein solcher Anlass kann z. B. die feierliche Unterzeichnung der
Kooperationsvereinbarung zwischen Schul- und Unternehmens-
leitung sein, die Prasentation der betrieblichen Lernaufgaben
durch Schiilerinnen und Schiilern im Partnerunternehmen oder
die Prasentation der Ergebnisse aus einem besonderen Projekt.

2.3.3 Mit der Projektarbeit Uber das
Betriebspraktikum zum Beruf

Bei den regelméRigen Arbeitsbesuchen der Schiilerinnen und
Schiler in der Ausbildungswerkstatt konnen Ausbildungsleiter
oder Aushildungsleiterinnen die Schiilerinnen und Schiiler bei
der Umsetzung ihrer Projektarbeiten beobachten, insbesondere
ihre Auffassungsgabe bei der Einfiihrung und beispielsweise
beim Umgang mit den Metall verarbeitenden Maschinen. Durch
die langfristige Zusammenarbeit ist es méglich, die Entwick-
lung einzelner Schiilerinnen und Schiiler genau zu verfolgen
und die Eignung fiir bestimmte Berufe besser einzuschatzen.

@ TIPP: Dass Schiilerinnen und Schiiler
wahrend ihrer Arbeit in den Betrieben von
vielen neuen Beobachtern gesehen und in
ihren Starken eingeschatzt werden, sollte
ausdrucklich als Feedbackquelle genutzt
werden. RegelmalRige Rlickmeldungen an
die Schulerinnen und Schler starken deren
Selbstsicherheit und Leistungsbereitschaft
und wirken sich besonders positiv auf Lern-
prozesse aus.

Im Projekt MINTprax wurden Schulerinnen
und Schulern in Ricksprache mit Fachlehr-
kraften, Tutor und BOSO-Team der Schule
Betriebspraktikumsplatze angeboten. Im
Praktikum lernten sie die Arbeit in der Pro-
duktion kennen und erhielten einen Einblick
in die Ausbildungsberufe. Die Ausbildungs-
leitung konnte dabei ihren Eindruck aus der
Arbeit in der Ausbildungswerkstatt ergan-
zen und die Schulerinnen und Schuler ziel-
gerecht beraten.

11 MINTprax — Die HAUNI Maschinenbau AG engagiert sich bei
der Implementierung eines MINT-Profils an Stadtteilschulen, in:
Cramer, Dietl, Schmidt, Wittwer (Hrsg.), Ausbilder Handbuch,
Wolters Kluwer, 2012
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Zitat eines Schiilers der Otto Hahn Schule:

.Durch die Teilnahme an MINTprax habe ich bessere
Chancen auf einen Ausbildungsplatz.”

Nach dem Praktikum wurde z. B. bei STILL in Einzelgesprachen
geklart, ob sich die Schiilerinnen und Schiiler eine Ausbildung
vorstellen konnen. In einem Fall stellte der Ausbildungsleiter
einen Ausbildungsplatz in Aussicht, wenn der Schiiler bis zum
Bewerbungstermin seine Noten in Mathematik und Physik ver-
bessern wiirde. Mit dieser Motivation hat der Schiiler es dann
tatsachlich geschafft und hat nach der 10. Klasse seine Aus-
bildung bei STILL begonnen.

Zitat eines Schiilers der Otto Hahn Schule:

.Durch die Teilnahme an MINTprax kann ich meine
Noten verbessern.”

Ein zweiter Schiiler hat im Praktikum gemerkt, dass er gerne
in der Entwicklungsabteilung arbeiten wiirde, wozu allerdings
ein Studium notwendig ware. Er hat daraufhin im Laufe der 10.
Klasse seine Noten erheblich verbessern kénnen und sich am
technischen Zweig der gymnasialen Oberstufe (Berufsschule)
angemeldet, mit dem festen Ziel, nach dem Abitur einen tech-
nischen Studiengang zu wahlen.

2.3.4 Betriebliche Lernaufgabe:
Organisationsformat flr das Lernen im Betrieb
Schilerinnen und Schiiler der Stadtteilschulen klaren in der
Jahrgangsstufe 9 ihre beruflichen Ziele und QOrientierungen.
Zum Ende des Schuljahres entscheiden sie sich zielgerich-
tet und ihren Fahigkeiten entsprechend, ob sie sich fir einen
dualen Ausbildungsplatz bewerben. Uber die wéchentlichen
Profiltage oder Projektwochen hinaus erméglichten MINTprax-
Unternehmen einigen Schiilerinnen und Schiilern auch ein Be-
triebspraktikum. Das wurde immer dann besonders fruchtbar
fiir die weitere berufliche Orientierung, wenn die Schiilerinnen
und Schiiler sich im Rahmen einer besonderen betrieblichen
Lernaufgabe mit einer Fragestellung vertieft auseinander-
setzen konnten. In Absprache mit ihrer Lehrkraft und dem
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Praktikumsbetrieb setzten sich die Praktikantinnen und Prakti-
kanten beispielsweise mit Arbeits- und Produktionsprozessen,
Werkzeugen, Maschinen und Materialien auseinander."
Zeitlicher Ablauf fir die Erstellung einer Betrieblichen
Lernaufgabe

» In Jahrgang 8 werden die Schiilerinnen und Schiiler und
ihre Eltern ber den Ablauf des Praktikums und die Mog-
lichkeit, einen Betriebliche Lernaufgabe anzufertigen,
informiert.

»  Die Schilerinnen und Schiiler bewerben sich fiir einen
Praktikumsplatz méglichst im MINT-Bereich.

» Als Vorbereitung auf das Praktikum stellen die Schiilerin-
nen und Schiiler ihren Praktikumsbetrieb und ggf. das sie
besonders interessierende Berufshild der Klasse vor.

»  Anfang der Jahrgangsstufe 9 erhalten Schiilerinnen und
Schiiler und Eltern Informationen tiber die Zeitplanung fiir
die Anfertigung einer Betrieblichen Lernaufgabe (BLA).

»  Auch die Praktikumsbetriebe werden durch ein Schreiben
der Schule tber die Anfertigung einer betrieblichen Lern-
aufgabe und die abgestimmte Zeitplanung informiert.

» In der ersten Woche nach Beginn des Praktikums treffen
sich die Schiilerinnen und Schiiler in der Schule, berich-
ten tber ihre Erfahrungen und entwickeln erste Ideen fiir
eine BLA.

»  Die erste Praktikumswoche dient als Themenfindung fir
die Lernaufgabe. Die Schiilerinnen und Schiler tiberlegen
sich, in welcher Abteilung sie diese durchfiihren wollen,
welche Fragestellung sich als Aufgabe eignet und wer sie
unterstitzen kann.

» Inder 2. Praktikumswoche entscheidet sich die Schiile-
rin bzw. der Schiiler ber die Anfertigung einer Betriebli-
chen Lernaufgabe. Das Thema der BLA wird zwischen der
Schiilerin bzw. dem Schiiler, der Lehrkraft und dem Anlei-
ter festgelegt und schriftlich vereinbart. Gegenstand der
Vereinbarung ist das Thema, Abgabezeitpunkt und Pra-
sentation in der Schule.

»  Danach erarbeiten die Schiilerinnen und Schiller eigen-
verantwartlich ihre jeweilige BLA, ggf. mit Unterstiitzung
durch den Betrieb.

»  Nach dem Praktikum legen die Schillerinnen und Schiler,
wie vereinbart, ihre verschriftlichte BLA vor und erstel-
len ihre Prasentation, die entsprechend der Vereinbarung
auch einen praktischen Teil beinhalten kann.

12 Nahere Hinweise zur Betrieblichen Lernaufgabe in: Das Prakti-
kum der Stadtteilschule, Leitfaden fiir Schulen, hrsg. vom
Aktionshiindnis fiir Bildung und Beschéaftigung Hamburg —
Hamburger Fachkraftenetzwerk, Hamburg 2013
www.li.hamburg.de/zsw/material /4145796/artikel-leitfaeden.html



» Inder Schule wird die BLA einschlieRlich der Prdsentation
bewertet, eventuell kann die Prasentation auch als prak-
tisch orientierte Priifung zum Ersten Schulabschluss oder
im Fach Arbeit und Beruf durchgefiihrt werden.

»  Das Thema der BLA und die Note erscheinen im Zeugnis
der Jahrgangsstufe 9.

Durch dieses Verfahren wird bei allen Beteiligten ein hohes
MaR an Verbindlichkeit erreicht. Die Betriebe sind sehr auf-
geschlossen und engagiert, wenn Schiilerinnen und Schiiler
sich selbst eine Aufgabe stellen, die Lehrkrafte sind oft von
der Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und Schiiler positiv
iberrascht.

Hinweis zur Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung so-
wie zur Bewertung der erbrachten Lernleistungen sind in den
drei Broschiiren , Das Praktikum der Stadtteilschule” enthalten.
Die Broschiiren enthalten fiir die jeweilige Zielgruppe Hinwei-
se, Empfehlungen, Checklisten und Kopiervorlagen fiir Unter-
nehmen (Leitfaden fir Unternehmen), fiir Schule (Leitfaden fiir
Schulen) und fiir die Schilerinnen und Schiiler (Leitfaden fiir
Schiilerinnen und Schiler).”

Gelingensbedingungen:

»  Der Betrieb muss informiert sein.

»  Die Anforderungen und Bewertungskriterien miissen fir
die Schiilerinnen und Schiler transparent sein.

»  Die Aufgabe muss so gestellt werden, dass ggf. in der
Schule ein praktischer Teil umgesetzt werden kann.

»  Wahrend des Praktikums missen die Schiilerinnen und
Schiiler Gelegenheit und Zeit haben, die BLA zu erstellen
und ggf. den praktischen Teil zu bearbeiten.

Stolpersteine:

»  Die Schiilerinnen und Schiiler oder die Betriebe werden
nicht rechtzeitig Uber Zeitplanung und Anforderung um-
fassend informiert.

»  Die Lernvereinbarung wird nicht formgerecht erstellt und
die Arbeit an der BLA wird nicht hinreichend durch die
Lehrkrafte betreut.

»  Die Schiilerinnen und Schiller erhalten im Betrieb keine
ausreichende Gelegenheit, intensiv an der BLA zu arbei-
ten (z.B. durch zu haufiges Wechseln der Abteilungen).
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Beispiele:

Einbau einer Steckdose und richtiger Anschluss der Leiter
inklusive Arbeitssicherheit:

In seinem Praktikum beim Elektriker hat der Schiiler in Neubau-
ten gesehen, wie man Unterputz-Steckdosen einbaut. Gemein-
sam mit einem Gesellen hat er in der Werkstatt die einzelnen
Schritte kennengelernt und dokumentiert. Besonderen Wert hat
er auf die Einhaltung der Arbeitssicherheit gelegt. Zur Priifung
konnte der Schiiler dann Material und Werkzeug vom Unterneh-
men ausleihen, um zu demonstrieren, wie man die Steckdose
einbauen muss. Technisches und physikalisches Fachwissen so-
wie die Présentationsleistung wurden in der Priifung bewertet.

Erstellen einer technischen Zeichnung mit AutoCAD
Einanderer Schiiler hat bei HAUNI ein Praktikum als Produktde-
signer absolviert. Zundchst musste er von Hand zeichnen, dann
durfte er am Computer mit AutoCAD arbeiten. |hm wurden
Werkstiicke gegeben, die er zeichnen und bemallen musste.
Wie man mit dem Programm umgeht und wie man verschiedene
Gewinde zeichnet, hat er in seiner BLA dokumentiert. Fiir die
Présentation hat er sich dann eine kostenlose Schilerversion
des Programms besorgt. In der Priifung wurde ihm dann ein un-
bekanntes Werkstiick vorgelegt, das er am SMART-Board mit
Autodesc Inventor gezeichnet hat.

Zusammenbau einer Handbremse fiir

einen Gabelstapler (als Film)

Nachdem er mehrere Abteilungen bei STILL durchlaufen hat-
te, interessierte sich ein Schiiler fir den Zusammenbau einer
Handbremsanlage. Er dokumentierte gemeinsam mit einem
Mitarbeiter die einzelnen Baugruppen und Arbeitsschritte. Da
er so eine Bremsanlage nicht mit zur Schule bringen konnte,
drehte er mit Genehmigung des Unternehmens einen kurzen
Film, den er bei der Prasentation der BLA in der Schule vor-
stellte. Er konnte dann erklaren, warum die Reihenfolge des
Zusammenbaus, die Sortierung des Materials und des Werk-
zeugs besonders wichtig sind.

Desinfektion von Handen und Gerédten beim Zahnarzt

Eine Schilerin hat ihr Praktikum bei einem Zahnarzt gemacht.
Nach ein paar Tagen konnte sie bereits assistieren und Werk-
zeuge zureichen und reinigen. In der Dokumentation sowie
der Présentation der Lernaufgabe hat sie die Desinfektion von
Handen und Werkzeug erklart, wobei auch die biologischen
Zusammenhdnge erldutert wurden, z. B. welche Krankheiten
ibertragen werden kdnnen und wie man die verursachenden
Keime erfolgreich abtotet.
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Blutdruckmessen in der Altenpflege

Wahrend seines Praktikums in der ambulanten Altenpflege er-
lebte ein Schiler bei den Hausbesuchen unter anderem die
routinemafigen medizinischen Untersuchungen. Besonders
spannend fand er es, den Blutdruck zu messen. Er beschrieb,
wie man dabei vorgeht, was man beachten muss und was die
gemessenen Werte aussagen. In der schriftlichen Dokumenta-
tion und Prasentation der Lernaufgabe in der Schule hat er die
praktische Arbeit mit einem geliehenen Blutdruckmessgeréat
demonstriert und Priifungsfragen zum Herz-Kreislauf-System
beantwortet.

Betriebliche Lernaufgabe;

Vereinbarung, Arbeits- und Zeitplanung, Checklisten
Weitere Beispiele fiir Betriebliche Lernaufgaben mit einfachen
Anforderungen bis hin zu anspruchsvollen Anforderungen sind
in der Broschtire , Das Praktikum der Stadtteilschule — Leitfaden
fiir Schiilerinnen und Schiiler ,enthalten. Die Broschiire enthalt
auch hilfreiche Hinweise und Checklisten zur Planung der Bear-
beitung der Lernaufgabe.™

2.3.5 MINT mit Wettbewerben und
Schulerfirmen intensivieren

Selbststandigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Teamfa-
higkeit — das sind Kompetenzen, die Schiilerinnen und Schii-
ler besonders auch fiir die Teilnahme an Wettbewerben und
beim Aufbau oder bei der Fiihrung eines Schiilerunternehmens
entwickeln konnen. Dies ist ein Grund mehr, die Teilnahme an
Wettbewerben oder die Griindung von Schiilerunternehmen in
den MINTprax-Schulen anzubieten.

MINT-Wettbewerbe durchfiihren

Es gibt eine Vielzahl von Wettbewerben im Bereich der Ma-
thematik und Naturwissenschaften. Einige Wettbewerbe sind
sehr anspruchsvoll und richten sich nur an besonders begabte
Schilerinnen und Schiiler. Es gibt jedoch fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler geeignete Wetthewerbe. Als Ziel einer Teilnahme
sollte unbedingt in den Blick genommen werden, den Schiile-
rinnen und Schiilern Erfolgserlebnisse zu schaffen und sie zu
motivieren, weiterhin an Wettbewerben und anderen besonde-
ren Herausforderungen teilzunehmen. Ziel einer Wettbewerbs-
teilnahme ist nicht unbedingt der erste Preis.

14 Ebenda
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Schiilerwettbewerbe sind aus dem Schulleben in Hamburg
nicht mehr wegzudenken. Die meisten Schiilerwettbewerbe
werden in den Unterricht integriert: Lehrerinnen und Lehrer
nutzen projektorientierte Wettbewerbe zur Gestaltung von Un-
terrichtseinheiten und Projektwochen. Wetthewerbe bieten
flir Schilerinnen und Schiler zuséatzliche Arbeitsanreize und
erhohen damit ihre Arbeitsmotivation. Sie bieten Maglichkei-
ten der individuellen Férderung entsprechend ihrer Begabung
und ihren personlichen Interessen. Sie erhalten Gelegenheit,
methodengeleitet Sachverhalte selbst organisiert wahrzuneh-
men und zu untersuchen, Erkundungen, Beobachtungen, Ex-
pertenbefragungen auszuwerten und 6ffentlichkeitsbezogene
Produkte zu erstellen und den eigenen Lernprozess zu reflektie-
ren. Schiilerwettbewerbe geben Schiilerinnen und Schiilern die
Méglichkeit, im Rahmen des Unterrichts forschendes Lernen
kennen zu lernen und durch selbststandiges Suchen, Forschen,
Entdecken, Konstruieren und Bauen zu entwickeln. Weitere In-
formationen zu Wettbewerben oder zur Férderung von Schiler-
arbeiten durch den , Forderfonds fiir Forschernachwuchs” findet
man unter “& www.hamburg.de/wettbewerbe. Eine Ubersicht
iber verschiedenen Wettbewerbe aus dem MINT-Bereich fin-
det man im Anhang.

Schiilerunternehmen griinden

Schilerunternehmen sind von Schiilerinnen und Schiilern ei-

genverantwortlich betriebene schuleigene Unternehmen, in
denen Dienstleistungen wie auch Produkte erstellt und ver-
trieben werden.




Das Zentrum Schule & Wirtschaft ™ unterstiitzt Hamburger Leh-

rerinnen und Lehrer in der Arbeit mit Schiilerunternehmen:

»  Hilfe und Begleitung bei der Griindung

»  Vorschldge zur Einbindung in den laufenden Unterricht

»  Tipps und Hilfen zur Materialrecherche

»  Unterstitzung bei der Suche nach gualifizierten
Firmenvertretern, die Schiilerunternehmen beraten und
begleiten bzw. zu ausgewahlten Fachthemen referieren

»  Dokumentation bestehender Schiilerunternehmen

Die im Unterricht vorbereitete und durch den Unterricht beglei-
tete Griindung von Schiilerunternehmen ist eine sehr geeignete
Methode zum Erwerb von fachbezogenen und tiberfachlichen
Kompetenzen, dariiber hinaus wird damit auch insbesondere
unternehmerisches Denken und Handeln geférdert. Von der Ent-
wicklung einer Geschéftsidee tiber die Aufgabenverteilung im
Unternehmen bis hin zur Produktion und Vermarktung sind viele
Schritte von den Schiilerinnen und Schiilern eigenverantwort-
lich zu entscheiden. Sie erfahren dabei Verantwortungsiiber-
nahme und was es bedeutet, dkonomisches Risiko zu tragen.
Verbreitete Beispiele sind die Herausgabe einer Schillerzei-
tung, Angebote schulnaher Dienstleistungen, der Aufbau ei-
nes Cateringservices oder Produktion und Vertrieb besonderen
Modeschmucks.’® Naheliegend fiir eine MINTprax-Schule ist
die Verknipfung dkonomischer Bildung mit der Entwicklung,
Herstellung und Vermarktung technischer Produkte.

15 Bei Fragen und Anregungen zum Thema Schiilerunternehmen
wenden Sie sich bitte an: Zentrum Schule & Wirtschaft;
www.li.hamburg.de/schuelerunternehmen-zsw
oder auch SCHULEWIRTSCHAFT Hamburg;
www.schule-wirtschaft-hamburg.de.

Unterstiitzung bei der Entwicklung von Produktideen liefert auch
das Beratungsfeld Arbeitslehre am LI.

16 Siehe: Leitfaden Berufsorientierung. Praxishandbuch zur quali-
tatszentrierten Berufs- und Studienorientierung an Schulen, hrsg.
von Bertelsmann Stiftung, Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULE-
WIRTSCHAFT, MTO Psychologische Forschung und Beratung
GmbH, 5. Auflage, Giitersloh 2012, S. 109 ff.

© BEISPIEL TIELOH-BIKE: Schon seit 2003
montiert, repariert und verkauft die Schu-
lerfirma Tieloh-bike der Stadtteilschule
Barmbek Fahrrader. Ab Jahrgangsstufe 7
durchlaufen die Schulerinnen und Schuler
die vier Abteilungen (Montage, Buchhal-
tung, Werbung und Marketing) bis Jahr-
gangsstufe 10.

Die Schilerfirma wird im Rahmen eines
Wahlpflichtkurses betrieben und umfasst
pro Kurs eine Doppelstunde in der Woche.
Dabei erwerben die Schilerinnen und
Schuler in Jahrgangsstufe 7 Grundkenntnis-
se in den Bereichen Montage und Buchhal-
tung (jeweils halbjahrlicher Kurs).

In Jahrgangsstufe 8 vertiefen sie die Kennt-
nisse im Bereich der Montage und setzen
sich theoretisch und praktisch mit dem
Bereich der Werbung auseinander (jeweils
halbjahrlicher Kurs). In Jahrgangsstufe 9
sind die Schulerinnen und Schuler fur die
Montage und Reparatur von Kundenfahr-
radern zustandig. Die Schulerinnen und
Schdler der Jahrgangsstufe 10 sind fur die
Vermarktung verantwortlich und Gberneh-
men Werbung, Verkauf und Buchhaltung
der Schilerfirma (-6 www.tieloh-bike.de/in-
dex.php).

Unterstiitzung bei der Griindung und Fiihrung eines Schiiler-
unternehmens fiir die Dauer eines Jahres bietet das Projekt
JUNIORY des Deutschen Instituts fir Wirtschaft. Unter den
Hamburger JUNIOR-Unternehmen wird jahrlich ein Landes-
wettbewerb ausgetragen, das Siegerunternehmen nimmt am
Bundeswettbewerb teil und das dort kreierte Siegerunterneh-
men nimmt wiederum am Europdischen JUNIOR-Unterneh-
mens-Wettbewerb teil.

17 Unterstiitzung fir Stadtteilschulen leisten die Projekte JUNIOR
advanced und das Projekt JUNIOR basic. Informationen unter:
www.juniorprojekt.de
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2.3.6 Weitere Bausteine zum
Unterrichtsangebot im MINT-Profil

Erkundung auBerschulischer Lernorte

Die MINTprax-Schiilerinnen und -Schiiler hatten Gelegenheit,
zahlreiche auBerschulische Lernorte zu erkunden, wie die Phé-
nomenta'®. Unter diesem Namen gibt es in Deutschland fiinf
Ausstellungen, die Phanomene und Gesetze der Physik vermit-
teln wollen. Das Science Center in Flensburg bietet auf 3.000
Quadratmetern eine Vielzahl interaktiver Stationen zum Experi-
mentieren. Versuche zur eigenen Wahrnehmung, zur Mechanik
und Optik wurden anschliefend im Unterricht vertieft.

Auf der jahrlich stattfindenden Studien- und Ausbildungsmes-
se .Einstieg“'® gibt es fiir Schiilerinnen und Schiiler kostenlo-
se Beratung zu den Themen Bewerbung, Auslandsaufenthalt,
Ausbildungs- und Studienwahl, insbesondere auch fiir den
MINT-Bereich.

Der Besuch der IdeenExpo hatte zum Ziel, die Inhalte des MINT-
Unterrichts mit Berufsorientierung zu verkniipfen. Die Ideen-
Expo? findet alle zwei Jahre in Hannover statt und preist sich
als ,groltes Klassenzimmer der Welt” an. Unternehmen, For-
schungseinrichtungen, Hochschulen und Schulen aus Nieder-
sachsen bieten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
eintrittsfrei eine grole Vielfalt von Mitmach- und Erlebnisver-
anstaltung, Workshops und Exponaten, die allesamt fiir Natur-
wissenschaften und Technik begeistern sollen. Der Besuch der
IdeenExpo hatte zum Ziel, die Inhalte des MINT-Unterrichts mit
Berufsorientierung zu verkniipfen. Zur Vorbereitung setzten die
betreuenden Lehrkrafte Fragebdgen ein und beauftragten die
Schilerinnen und Schiiler im Internet zu gemeinsam entwickel-
ten Fragenstellungen zu recherchieren.

Mit dem Jahrgang 8 der Otto-Hahn-Schule zur IdeenExpo

Vorbereitung

» Im Unterricht wurde das Thema Modellbau thematisiert:
Die Schiilerinnen und Schiiler sollten ein Modell zur Netz-
haut bauen und mit dem auf der Expo vergleichen.

» Begleitend dazu sollten sie erkunden, wie Modellbau in
der Technik umgesetzt wird und welche Berufe mit
Modellen arbeiten.

18  Vgl. www.phaenomenta-flensburg.de
19 Vgl. www.einstieg.com
20 Vgl. www.ideenexpo.de
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»  Im Rahmen des Curriculums zum Auge machten sie au-
Rerdem einen Sehtest und haben die Berufe beschreiben,
die damit in Verbindung stehen.

Nachbereitung

»  Die Ergebnisse wurden im Unterricht ausgewertet, Vor-
und Nachteile von Modellen wurden abgewogen und ihr
Nutzen in der Medizin thematisiert, da hier ein besonders
groRes Interesse bestand. Viele Schiilerinnen und Schiiler
haben in diesem Zusammenhang Prothesen ausprobiert.

»  Das am Augenmodell der Expo gewonnene Wissen wurde
im Unterricht mit einem Film und Aufgaben vertieft und
erganzt.

» Inden ndchsten Stunden experimentierten die Schiilerinnen
und Schiiler, aufbauend auf den Ergebnissen aus dem Seh-
test, mit verschiedenen Linsen und informierten sich noch-
mals ausfihrlich tber die Berufe Optiker, Augenarzt etc.

»  Die Schilerinnen und Schiiler dokumentierten abschlie-
Rend, womit sie sich beschéaftigt haben, wie es ihnen
gefallen hat und was sie daraus gelernt haben.

Ein zweitagiges MINT-Camp fiir Schiilerinnen und Schiiler

der Jahrgangsstufe 8 der MINTprax-Schulen organisierte die

Projektleitung in Zusammenarbeit mit Studierenden der Hoch-

schule fiir Angewandte Wissenschaften (HAW). Uber 130 Schi-

lerinnen und Schiiler nahmen zusammen mit ihren Betreuern

teil und belegten jeweils drei Workshops. Zur Auswahl standen

folgende Themen:

»  Photovoltaik — Modellversuche

»  Photovoltaik — Solarauto

»  Photovoltaik — Wechselrichter

»  Energieeffizienz — Bau eines Energiesparhauses

»  Lotstation

»  Windenergie — Windkran

»  Windenergie — Bau eines Anemometers

»  Roberta — you can dance: Programmierung von
NXT-Robotern

Die Schiilerinnen und Schiler hielten ihre Workshop-Erfah-
rungen und Lernergebnisse in einem MINT-Camp-Buch fest:
Aufbau und Durchfiihrung von Experimenten, Bauanleitungen,
Zeichnungen und Protokolle. Die Riickmeldungen zum MINT-
Camp waren auRerordentlich positiv. Die Workshop-Themen
und die MINT-Camp-Biicher wurden im folgenden Unterricht
wieder aufgerufen und waren Grundlage fiir die weiteren
Lernprozesse.



@ TIPP: Die Durchfilhrung eines solchen
Camps — vor allem auch, wenn es aulder-
halb von Schule mit Ubernachtung stattfin-
det, ist arbeits- und kostenintensiv.

Das Konzept lasst sich abgewandelt aber
auch in Schulen durchfihren: So kann bei-
spielsweise der MINT-Tag des MINT-Fo-
rums genutzt werden, um in Aula oder
Sporthalle Experimentierstationen aufzu-
bauen. Lehrkréafte, altere Schiler oder auch
externe MINT-Experten aus Unternehmen
und Hochschulen kénnen Workshops lei-
ten. Teilnehmende Schilerinnen und Schi-
ler dokumentieren ihre Ergebnisse, die
dann im Unterricht aufgegriffen werden.
Auch der Tag der offenen Tur kann fur
solch eine Veranstaltung genutzt werden

— mit dem positiven Nebeneffekt, dass die
Schule sich mit ihren besonderen Aktivita-
ten auch positiv darstellt.

Beruferallye: Neben den zwei Praktika und den Einblicken in
Berufsfelder des Partnerunternehmens sollten die MINTprax-
Schiilerinnen und Schiler ggf. Gelegenheit erhalten, weitere
MINT-Ausbildungsberufe und Studiengénge zu erkunden. Zu
diesem Zweck organisierte die Projektleitung mit den teilneh-
menden MINTprax-Unternehmen eine Berufsrallye. Die Schii-
lerinnen und Schiiler wahlten dafir im Vorwege aus rund 20
MINT-Ausbildungsberufen und dualen Studiengéngen die-
jenigen aus, tber die sie mehr erfahren wollten. In den Un-
ternehmen lernten sie dann in zwei jeweils vierstiindigen
Veranstaltungen Ausbildung sowie Entwicklungsmdglichkeiten
kennen, hatten Gelegenheit mit Auszubildenden zu sprechen
und das Unternehmen auf einer kurzen Betriebsbesichtigung zu
erkunden. Fiir die Teilnahme an der Veranstaltung erhielten sie
ein Zertifikat, das sie ihrem Berufswahlpass beifligen konnten.

@ TIPP: Schulen kdnnen eine Berufsrallye
auch selbst durchflhren. Sie vereinbaren
mit mehreren Unternehmen und gegebe-
nenfalls auch einer Hochschule Termine far
eine Betriebs- und Berufserkundung. Dabei
sollten Schilerinnen und Schiler die Mog-
lichkeit haben, unterschiedliche und auch

noch unbekannte MINT-Berufe und Studi-

engange kennenzulernen. Hilfreich ist dabei

die Unterstitzung durch die Klassenlehr-
krafte und Kolleginnen und Kollegen der

Berufs- und Studienorientierung. Sie kennen

die Fahigkeiten der Jugendlichen und kon-

nen bei der Anwahl wichtige Tipps

geben. Far die Erkundung sollte ein Fragen-

katalog erstellt und vorgegeben werden, in

dem die Schulerinnen und Schuler die Er-
gebnisse ihrer Rallye dokumentieren und
sie ihren Mitschulern prasentieren.

Beispiele fur einen Fragenkatalog:

* In welchen Berufen (technisch, gewerb-
lich, kaufmannisch) wird ausgebildet, in
welchen dualen Studiengangen?

= Wie lang ist die Ausbildungs- bzw.
Studiendauer?

= Gibt es Mdglichkeiten der Verklrzung?

* Welcher Schulabschluss wird erwartet?

= Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es
nach der Ausbildung?

* Wie sind die Zukunftsaussichten in dem
Ausbildungsberuf?

* Die Schule kenne ich, aber welche An-
forderungen stellt die Berufsschule an
Leistung, Anwesenheit, Fehlzeiten, Plnkt-
lichkeit u. a. m.?

= Was ist ein Duales Studium, wer kann

sich bewerben und wie bewerbe ich

mich?

Wie lauft das Bewerbungsverfahren ab —

klassisch mit einer Mappe oder online?

* Welche personlichen Voraussetzungen
muss ich als Bewerber mitbringen?

= Wie hoch ist die Ausbildungsvergu-
tung im ersten, zweiten und dritten
Ausbildungsjahr?

* Wie sind die Arbeitszeiten als
Auszubildender?

= Welche zusatzlichen Fortbildungsangebote
gibt es?
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3 BEISPIELE AUS DER PRAXIS DER HAMBURGER MINTPRAX-SCHULEN

Vorbemerkung:

Was als Unterrichtsprojekt realisiert werden kann, richtet sich nach dem Partnerbetrieb. Die Auswahl der hier dokumentierten
Projekte zeigt die groe Vielfalt an Mdglichkeiten und soll Anregungen fiir eigene MINTprax-Unterrichtsvorhaben geben. Die
MINTprax-Projekte sind in der Schule, mehrfach unter Mitwirkung der Ausbildungsleitungen, vor- und nachbereitet und zusam-
men mit Auszubildenden in den betrieblichen Werkstatten praktisch durchgefiihrt worden. Standen im offenen Zeitfenster keine
betrieblichen Arbeitsplatze zur Verfiigung, wurden die Arbeiten in den schuleigenen Werkstattrdumen unter Anleitung von Aus-
zubildenden durchgefiihrt.

In praktischer Arbeit im Betrieb werden Schiilerinnen und Schiiler hautnah mit vielen der im Lernbereich Arbeit und Beruf genann-
ten tberfachlichen Kompetenzen konfrontiert. Fachsprache wird unweigerlich aufgebaut, weil Schiiler sie im Betrieb tatséchlich
kennen und nutzen missen, um die praktisch notwendigen Arbeitsabldufe zu verstehen. Und ohne Strategien zur Informationsbe-
schaffung gibt es keinen Plan, ohne soziale Kompetenzen hakte es bei der notwendigen Kooperation mit anderen, ohne hinreichende
Motivation wird schlieRlich kein Werkstiick fertig: Viel nachhaltiger als in bloRem Schulunterricht werden die Jugendlichen zur
Auseinandersetzung mit inrem Selbstkonzept gendtigt und erkennen, ob sie fiir einen MINT-Beruf geeignet sind.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber 16 Unterrichts-Module verschiedener Schulen, die auf den folgenden Seiten dann
in gleicher Reihenfolge ausfihrlicher beschrieben werden.

Abkiirzungen:

M: Mathematik I Informatik  Ph: Physik Ch: Chemie Bio: Biologie AB: Lernbereich Arbeit und Beruf

NT: Lernbereich Naturwissenschaften und Technik

THEMA AUTOREN U. SCHULE FACHER KLASSE SEITE
Loten: Verbindungen eingehen
Sebastian Cimiotti Ph, Ch,
EXl | MINT-Pokal STS Barmbek M. AB 79 29
Beleuchtung eines LKWs Catherine von Deyn Ph
m Lautsprecherkonstruktion Otto-Hahn-Schule NT 89 30
. e Frederike Orlamiinder AB
[EEY | Blinkende Positionslichter Geschwister-Schol -STS Ph 7 33
. Claudia Schindler
EXl | Lotdiplom Gretel-Bergmann-Schule NT. Ph, AB 78 3
Dieser Zug ist ,abgefahren” . .
S . Markus Riede (Thomas Prill) NT, Ph,
X3 | Wir I6ten ein DT5-Zug-Modell der Hamburger STS Helmuth Hiibener Ch. AB 10 37
Hochbahn
Elektrotechnik
m Modell einer Stralenkreuzung mit Ampelschaltung Claudia Schindler I, NT, AB 9-10 39
Gretel-Bergmann-Schule e
,Hast du aber eine lange Leitung...” Markus Riede
Wir fertigen eine Verldngerungsschnur fir unsan. | STS Helmuth Hibener AB, Ph 8 4
: . Claudia Schindler NT, Ph,
IEXY | Mit der Orgel Tone sichtbar machen Gretel-Bergmann-Schule M1 9-10 44
Robotik
N(E)XT please Sebastian Cimiotti
(39 Roboter bauen mit Lego Mindstorms NXT STS Barmbek 1 NT 9 46

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN



Bearbeitung metallischer Werkstoffe

. Kathrin Wittmaack
EET] | Messerscharfe Konstruktionen STS Wilhelmsburg AB, Ph 10 47
: : : Kathrin Wittmaack
EEH | Bau eines Modellbootes mit Tuk-Tuk-Antrieb TS Wilhelmsburg AB,NT 8 49
BA Das eigene Biiro gestalten: Claudia Schindler AB, Ph 7.8 51
Schreibtisch-Utensilien aus Metall Gretel-Bergmann-Schule Ch,M
Natur und Umwelt
. . . . Catherine von Deyn AB,NT
EEE] | Klimawandel — Eine heiBe Angelegenheit Otto-Hahn-Schule Bio, Ch 9-10 52
. Catherine von Deyn
EEI | Bionik — Alles nur geklaut Otto-Hahn-Schule AB, NT, Ch 9-10 54
. ) Kathrin Wittmaack AB, Bio,
EEH | Ein Garten fiir den Schulhof STS Wilhelmsburg NT 7-8 55

Natur und Technik

Frederike Orlamiinder

Geschwister-Scholl-STS AB,NT 7 57

Der Traum vom Fliegen

EEM \\Ver MI(N)T macht, gewinnt — Wir bauen einen MINT-Pokal

Bl Rahmenbedingungen

>
>
>

vV Vv

Vv

Schulorganisation: Das MINTprax-Profil wird in einem Wahlpflichtkurs realisiert.

Profil: Wahlpflichtkurs in einer Doppelstunde (90 min) pro Woche fiir ein Schuljahr durchgefiihrt.

Auswahl der Schiiler: Wahl des MINTprax-Kurses in der 7. Klasse nach Interessenslage aus dem Angebot der Wahlpflicht-
kurse; der Kurs wird bis Klasse 10 weitergefihrt. Der Pokal wurde im WP Jahrgang 8 gebaut.

Betrieb: Aurubis AG, einer der groliten Kupferhersteller und groRter Kupferrecycler.

Unterrichtsvorhaben und Betrieb: Das Thema MINT-Pokal greift das Thema Kupfer als Material und Baustoff (Rohre,
Abdeckplatten) aus dem MINTprax-Kurs Klasse 7 auf. Zuséatzlich wird Kupfer als elektrischer Leiter eingefihrt.
Zusammenarbeit im Kollegium: Da der MINTprax-Kurs als Wahlpflichtkurs durchgefiihrt wird, sind keine Absprachen mit den
BO-Lehrern, Klassenlehrern und Fachkollegen nétig. Solche Absprachen kénnen fiir das Projekt hilfreich sein (Ubernahme
von fachlichen Beziigen im Regelunterricht, siehe fachliche Beziige weiter unten.

1 Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

Vv

Vv

Ziele: Projektarbeit, Technisches Zeichnen mit Hilfe von Papierzeichnungen kennen lernen, Bearbeitung von verschiedenen
Werkstoffen (Holz, Kunststoff, Kupfer)

Ablauf:

Grobplanung (Skizzen)

Technische Zeichnung (Drei-Tafel-Projektion: Draufsicht, Vorderansicht und Seitenansicht), Perspektiven

Materialkunde: Holz, Kunststoff, Metall, Kupfer

Bearbeitung der verschiedenen Teilkomponenten: [6sbare und unlésbare Verbindungen, messen, anreilen, ablangen, schlei-
fen, polieren, gravieren

Zusammenbau der Komponenten, Entwurf elektrische Schaltung, Einbau der Beleuchtung

I3 Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

>

>
>

Raume konnten durch die schuleigenen Holz-/Metall-Werkstatten bereitgestellt werden, mdglich wére aber auch eine Werk-
statt im Betrieb.

Materialbeschaffung wurde durch Mittel von Schule und Betrieb gesichert.

Der Kurs findet im normalen Wahlpflichtbereich durchlaufend in Klasse 8 mit einer Doppelstunde pro Woche statt.
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El Beitrag und Aufgabe der Schule

Die Schule stellte Werkstéatten, Lehrkraft und Mittel fiir Materialen zur Verfiigung, vermittelt den Schilern im Wahlpflichtkurs

kleinschrittig ndtige Grundkenntnisse fir Planung (Zeichnung) und Ausfiihrung des Projekts (Materialbearbeitung, Elektrik).

B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens

Der Betrieb schickte einen Werkstattmeister als Unterstiitzungskraft fiir den in der Schule stattfindenden Wahlpflichtunterricht

und stellte einen Teil der Materialen zur Verfiigung.

H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf

> Lehrkréfte: eine Lehrkraft, eine Doppelstunde (90 min) pro Woche fiir 1 Jahr

> Betrieb: regelmaRige Unterstiitzung durch Werkstattleiter vom Betrieb in der Schule (Doppelbesetzung)

> Fachbezug: Physik, Mathematik, Chemie, Lernbereich Arbeit und Beruf

1 Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts

1 x monatlich Besuch des Werkstattleiters im Unterricht in der Schule zur Unterstiitzung des Unterrichts.

A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspline

> Physik: Die Schiiler fertigen zu einer einfachen Schaltung einen Schaltplan an und beschreiben Verformung und Beschleuni-
gung als Kraftwirkungen.

> Mathematik: Die Schiiler erstellen einfache Grundrisse und Lageplane mithilfe vorgegebener Raster, stellen geometrische
Figuren (Dreiecke, Vierecke, Polygone) im kartesischen Koordinatensystem dar und lesen die Koordinaten von Punkten ab.
Chemie: Die Schiiler untersuchen Stoffeigenschaften von Metallen und Metalloxiden, Luft und Wasser.
Arbeit und Beruf: Die Schiiler wenden unter Anleitung den sach- und fachgerechten Umgang mit Materialien, Werkzeugen
und Geraten (anreiflen, ablangen, schieifen, polieren, gravieren) an, unter Beriicksichtigung der Regeln zur Unfallverhiitung.

> Uberfachliche Kompetenzen: Schiiler gestalten Arbeitsablaufe und nutzen dabei gezielt Mdglichkeiten der Arbeitsorganisation,
Arbeitsteilung und Teamarbeit.

Il Reflexion der Lernergebnisse

Nach Ende der Unterrichtseinheit haben die Schiiler einen Pokal als Produkt der Einheit hergestellt. Als fruchtbar haben sich die

Planungsphase, die Projektarbeit in Kleingruppen und das praktische Bearbeiten des Materials erwiesen. Das technische Zeich-

nen sollte aber starker strukturiert und durch andere Themen aufgelockert werden.

H Maégliche Erweiterungen

Das Projekt wurde durch den Einbau einer elektrischen Schaltung zur Beleuchtung des Pokals erweitert. Statt eines gro3en Po-

kals fiir den Kurs kann man auch kleine individuelle Pokale oder Plaketten entwerfen. AuRerdem kann man die Wahl der Materi-

alien z.B. auf Holz einschranken.

EEM Elektrisierend! LKWs, Licht und Lautsprecher

Bl Rahmenbedingungen

> Schulorganisation: Die Otto-Hahn-Schule bietet ab der 7. Klasse (und z.T. auch nach der 5. Klasse) Klassenprofile in unter-
schiedlichen Bereichen an. In jedem Jahrgang gibt es eine MINTprax-Klasse, die 2 Stunden in der Woche Natur- und Tech-
nikunterricht zusétzlich hat. Zu diesen 2 Stunden wird der Unterricht (meist donnerstags) so gelegt, dass am Nachmittag
eine Stunde Projekt- und Werkstattarbeit stattfinden kann. In dieser Zeit haben die Schiiler die Méglichkeit, in Kleingruppen
den Betrieb zu besichtigen.
Profil: 8. Klasse - Natur und Technik/bzw. MINTprax-Klasse
Auswahl der Schiiler: gesamte MINTprax-Klasse in Kleingruppen organisiert.
Betrieb: Pfannenberg GmbH — das Produktspektrum beinhaltet Komponenten bis hin zur Systemldsung fiir Schaltschrank-Kli-
matisierung, sowie optische und akustische Hinweis-, Warn- und Notsignale.

> Unterrichtsvorhaben und Betrieb: Pfannenberg ist ein mittelstandisches Unternehmen der Elektrotechnik und ist weltweit
mit innovativen Losungen dberall dort prasent, wo es um die Sicherheit von Mensch, Maschine und Umwelt geht.
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Im Unterricht sollen die Schiiler darauf vorbereitet werden. Daher liegt der Schwerpunkt auf Elektrotechnik, welche gleicher-
malien theoretisch und praktisch erarbeitet werden soll. Theoretische Grundlagen sowie das Loten und Stecken von Platinen
lernen die Schiler in der Schule. Im Betrieb sollen sie ihr Wissen praktisch an einem Modell anwenden.
> Zusammenarbeit im Kollegium: Es finden ca. alle 6 Wochen Teamsitzungen statt, in denen sich die Fachlehrer untereinander
abstimmen. Die Schiiler in den 9./10. Klassen werden persénlich von Berufseinstiegshegleitern betreut, die im regelmaRi-
gen Austausch mit den Tutoren stehen. Diese wissen lber die Kooperation mit den Firmen Bescheid und unterstiitzen die
Schiiler, Bewerbungen fiir Praktika und Aushildungsplatze zu schreiben.
I Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben
»  Ziele: Die Schiiler bauen ein LKW-Modell. Schwerpunkt ist Elektrik/Loten und Modellbau.
» Ablauf: Die Schiiler befassen sich mit Signalverarbeitung. Das umfasst einen Létkurs, Kennenlernen von Signalverarbeitung
(Bau von Experimentierplatinen) und Anwenden des Wissens in einem Modell (LKW mit LEDs).
B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben
> 2 Planungsgesprache mit Lehrkraft und Projektleiter. Besprochen wurden Stundenumfang, GruppengréRRe der Schiiler,
Ubersicht tiber benétigte Materialien und Einkauf.
> Ausarbeiten einer Unterrichtseinheit, die die Schiiler theoretisch und praktisch auf die Kooperation mit der Firma vorbereitet.
Im Wahlpflichtfach Natur und Technik Wiederholung des Stromkreislaufs, Verbindungen von Werkstoffen.
> Praxis in der Firma, Schiiler lernen die praktische Arbeit kennen: Verbinden von Werkstoffen, u.a. I6ten und nieten.
El Beitrag und Aufgabe der Schule
> Wiederholung von wesentlichen Unterrichtsinhalten der E-Lehre: Bauteile und einfache Stromkreisldufe, zeichnen von Schalt-
planen (Reihen-, Parallel, Klingelschaltung u.dgl.), Stromstérke und Spannung, Sicherheit im Umgang mit elektrischem Strom
Die Schiiler ...
» machen einen Létkurs, in dem sie erst Kupferdrahte verléten,
» bauen aus Pappe, Musterbeutelklammern, Dréhten und Ldmpchen eigene Stromkreislaufe mit Schaltern und verldten die
Verbindungsstellen,
» lernen, dass elektronische Gerdte Heizungsanlagen steuern, Musik verstarken und Einbriiche melden: Signalverarbeitung
(Sensor-Signalverarbeitung-Aktor),
» lernen verschiedene Sensoren kennen (Licht, Temperatur, Schall, Bewegung...),
» lernen Akteure kennen (Bilder, Monitor), Bewegung (z.B. eines Elektromotors), Licht (LED),
» lernen, dass elektrische Signale der Sensoren von einer elektronischen Schaltung verarbeitet werden (IC),
»  bestlicken eine Experimentierplatine, bauen verschiedene Schaltungen und lernen dabei verschiedene ICs kennen,
sie verldten die einzelnen Bauteile,
» bauen Zeitschalter, Blinkschalter, Motorsteuerung und entwickeln eine Diebstahl-Warnanlage.
Alternative: Bei leistungsschwacheren Klassen kann die Signalverarbeitung auch anhand eines Lautsprechermodells behandelt
werden, wobei die Schiiler auch Iéten.
Die Schiiler ...
» lernen wie Schall elektrisch wird,
»  kennen elektromagnetische Induktion,
» erklaren, wie im Lautsprecher aus Schallwellen elektrische Signale entstehen,
» bauen mit einem Bausatz einen Minilautsprecher fiirs Handy, wobei sie das Loten lernen.
B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens
> Vorbereitung: Einfihrung der Schiiler in die Metallkunde, Bereitstellung der Rdume und Materialien
> Durchfiihrung: Betreuung und Anleitung der Schiiler beim Bau der LKWs mit LED-Beleuchtung.
> Nachbereitung: Vorstellung der unterschiedlichen Aushildungsberufe des Betriebes.
H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf
> Unterricht: 9 Wochen/1 Schuljahr mit 3 Praxistagen/Schiiler
> Betrieb: Pfannenberg/Auszubildende
> Zeit im Betrieb: Praxistag jeweils 8-9 Stunden inkl. Pausen
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> Lehrkrafte: eine Lehrkraft

> Fécher: Naturwissenschaften/Technik bzw. Physik, Lernbereich Arbeit und Beruf

[l Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts

> Schiiler waren an mehrerer Praxistagen im Schuljahr in Kleingruppen (max. 5 Schiiler) im Betrieb

> inder 7. Klasse hat sich der Betrieb vorgestellt und die Schiiler haben eine Betriebshesichtigung bei Pfannenberg gemacht
und eine Dauerleuchte gebaut.

[ Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspléne

a) Regelunterricht Naturwissenschaft und Technik bzw. Physik: Die Schiiler
» unterscheiden Reihen- und Parallelschaltung,
» unterscheiden die GréRen Spannung und Stromstéarke,
» verwenden die Einheit Volt und Ampere,
» beschreiben den sinnvollen Einsatz von Reihen- und Parallelschaltung in Haushalt und Technik,
» erklaren die Funktionsprinzipien verschiedener Sensoren.

b) Arbeit und Beruf:

Die Schiiler vergleichen und beschreiben werkstoffspezifische Materialien und Produkteigenschaften (fiir Holz, Metall, Kunststoff,

Textilien). Neben dem Erwerb von Elementen einer technischen, haushalterischen und ¢konomischen Grundbildung steht dabei die

Entwicklung der eigenen Bildungs- und Berufsbiografie im Vordergrund.

> MINTprax-Profil: Es werden die Inhalte aus a. und b. vertiefend behandelt. Das bedeutet zum einen, dass die Schiiler The-
men nach eigenem Interesse aussuchen kdnnen, zum anderen liegt der Schwerpunkt auf praxisorientiertem Arbeiten.

H Reflexion der Lernergebnisse

Die Arbeitsergebnisse wurden mit den Schiilern diskutiert.

> Zu Beginn der praktischen Phase im Betrieb zeigte sich, dass nicht alle Schiller selbststandig genug waren, um alleine in
den Betrieb zu fahren. Fiir diese wurde eine alternative Lerneinheit in der Schule angeboten.

> Die Schiiler, die die LKWSs im Betrieb gebaut haben, konnten gute Ergebnisse vorzeigen und haben diese auch auf verschie-
denen Veranstaltungen (z.B. MINT-Tag) présentiert.

> Grundsétzlich sollte man die Schiiler gut genug kennen, um einschatzen zu kénnen, ob sie verantwortungsbewusst mit den
Aufgaben im Betrieb umgehen konnen.

H Mégliche Erweiterungen

Sinnvolle Weiterfiihrungen nach dem Unterrichtsvorhaben wéren:

> Mikroelektronik — Segen oder Fluch?

> Berufe im Wandel: Schiiler informieren sich tber Berufe, bei denen Mikroelektronik im Alltag eingesetzt werden

A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material

Materialvorschlage:

> fir NWT 7-10: Das elektrifizierte Haus. Hrsg. von Freie und Hansestadt Hamburg, Behorde fiir Schule und Berufsbildung,
Hamburg, 2013 ¥& www.li.hamburg.de/publikationen/publikationen/3920674/wohnen-energiesparhaus-2013
(abgerufen am 20.07.2015)

> Einblicke: Materie — Natur — Technik. Baden-Wirttemberg (Klett)

> Netzwerk Naturwissenschaft und Technik. Baden-Wiirttemberg (Schroedel)

> Grundset fiir MP3-Player-Lautsprecher: ¥& www.de.opitec.com/opitec-web/articleNumber/109999

LKW mit LED-Beleuchtung
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EEM Blinkende Positionslichter

Bl Rahmenbedingungen

>

vV V V V

Schulorganisation: Die Geschwister-Scholl-Stadtteilschule bietet ab der 7. Klasse Profilklassen in unterschiedlichen Berei-
chen an. Am Profiltag werden 5 Randstunden (2 Std. WP, 1 Std. Tutor, 2 Std. AB) gelegt, so dass das Lernen in naturwissen-
schaftlichen Projekten und an auflerschulischen Lernorten moglich wird.

Profil: 7. Klasse des Profils ,, Abenteuer Natur — Experimentieren und Forschen”, was einem MINTprax-Profil entspricht.
Auswahl der Schiiler: Die Schiiler wéhlen das Profil auf Grundlage einer Prasentation aller Profile fiir Schiiler und Eltern.
Betrieb: Airbus Operations GmbH

Unterrichtsvorhaben und Betrieb: Airbus ist einer der weltweit grolSten Flugzeughersteller. Bereiche wie Elektronik und
Mechanik, aber auch der kaufméannische Bereich kdnnen in der Kooperation geférdert werden.

Zusammenarbeit im Kollegium: 2 Lehrer unterrichten das Profil, eine Stunde ist fiir Absprachen doppelt belegt. Es finden ca.
alle 6 Wochen Teamsitzungen statt, in denen sich die Fachlehrer untereinander abstimmen. Die Schiiler werden von Klasse
7 bis 10 perstnlich von Berufsschullehrern betreut, die im regelmaRigen Austausch mit den Tutoren stehen. Diese sind iiber
die Firmen-Kooperationen informiert und unterstiitzen die Schiiler in ihren Bewerbungen um Praktika und Ausbildungsplat-
ze. Jeweils 2 Lehrer unterrichten das Profil gemeinsam, eine Stunde ist doppelt belegt fiir Absprachen, Evaluation oder Co-
Teaching.

I Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

>
>

Ziel: Bau von Positionslichtern an ein einem Flugzeugmodell
Ablauf: Einftihrung tiber Projektvorhaben; in drei Gruppen werden im Rotationsverfahren an einem Tag die Teilstlicke
hergestellt (bohren, I6ten, schleifen), anschliefend baut jeder Schiiler sein Flugzeug zusammen.

B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

Planungsgesprach mit Lehrkraft und Auszubildenden:

>

vV V V V

Stundenumfang, Gruppengrole der Schiiler, Raumbedarf

Auswahl der bendtigten Materialien

Werkzeuge: Seitenschneider; Knarre 7/32; Schlitzschraubendreher; Kreuzschraubendreher;

Abisolierzange (fir Installationsleitungen); Ltkolben und Lotzinn; Bohrer 3,0 mm; Tyrapzange; HeiRluftféhn; Biegeschablone
Fachliche Kenntnisse, die im Bereich Arbeitslehre vermittelt werden miissen

El Beitrag und Aufgabe der Schule

>

>

Im Unterricht wird das Fachwissen zum Thema erarbeitet, die Kenntnisse zum Fliegen aus Klassenstufe 5/6 werden
wiederholt.

Der Projekttag muss vom Tagesablauf strukturiert werden, das Material wird von Airbus mitgebracht und die Umsetzung
erfolgt durch die Auszubildenden von Airbus.

Alternative: Auch ein Arbeitslehrelehrer kdnnte den Praxistag umsetzen.

B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens
Das Unternehmen schickt fiir einen Projekttag Auszubildende.

>
>

>

Vorbereitung: Besprechung der Vorgehensweise (Struktur, Schaltplan, Ziel)

Durchftihrung — Betreuung und Anleitung der Schiiler beim Bau der Positionslichter:

»  Bohren einer Grundplatte fiir die Befestigung der Platine und fiir die Aufnahme des vorgefertigten Flugzeugmodells
»  Bohren des Flugzeugmodells fiir die Verschraubung auf der Grundplatte und fir Aufnahme der Positions-LEDs

»  Létibungen mit Kupferdrahten

»  Léten der Platine (astabile Kippstufe)

»  Testbetrieb und eventuell Fehlersuche

»  Montage der Komponenten und Befestigung des Batteriehalters

»  Leitungsverlegung und Einbau der LEDs in das Flugzeugmodell

Nachbereitung: Evaluation
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H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf
> Zeit: ein Praxistag, 8 Unterrichtsstunden inklusive Pausen
> Betrieh: 2 Auszubildende als Lernbegleiter, ein Lehrer als Aufsicht bzw. Lernbegleiter, wenn dieser vom Fach ist.
> Fachbezug: Physik, Lernbereich Arbeit und Beruf
Il Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts
Die Umsetzung wére auch im Betrieb mdglich, wenn die Altersgrenze beriicksichtigt wird. Die Durchfihrung war jedoch in der
Schule einfacher, da die Zeit effektiver genutzt werden konnte (Fahrtweg, Genehmigung Zugang Unternehmen usw. entfallen).
A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspléne
> Arbeit und Beruf: Die Schiiler
» wenden unter Anleitung den sach- und fachgerechten Umgang mit Materialien, Werkzeugen und Geraten an und beriick-
sichtigen dabei die Regeln zur Unfallverhiitung,
» gestalten Arbeitsabldufe und nutzen dabei gezielt Mdglichkeiten der Arbeitsorganisation, Arbeitsteilung und Teamarbeit
»  setzen verschiedene technische Handlungsformen und Fertigkeiten in realen Kontexten ein, z.B. Herstellen, Montieren,
Reparieren, Fehler suchen und Fehler beseitigen,
» nutzen unter Anleitung Kommunikationsmittel zur Produktentwicklung.
H Reflexion der Lernergebnisse
> Die Schiiler waren konzentriert und hoch motiviert, sie arbeiteten sogar die Pause durch.
> Der Betreuungsfaktor muss hoher sein.
> Besser in Jahrgang 8 statt in Jahrgang 7 durchfiihren.
H Mégliche Erweiterungen
Einbetten in die Unterrichtseinheit Elektronik

A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material
Das Flugzeug kann fiir die LEDs gut als Halterung beim Loten genutzt werden.

Hinweis:

Batteriekasten (in der Abbil-
dung) zuletzt anlgten, da die
Leitung an der Ldtstelle bei viel
Bewegung leicht bricht.
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EXM Das Lotdiplom

Bl Rahmenbedingungen

>

Schulorganisation: Die Gretel-Bergmann-Schule bietet ab der 7. Klasse Wahlpflichtkurse an, u.a. Natur und Technik sowie
Arbeitslehre. Ab der 8. Klasse wahlen die Schiiler zusatzlich Profilklassen, in denen sie bis zur 10 Klasse gemeinsam lernen.
Die MINTprax-Profilklasse hat pro Woche insgesamt 6 Std. Arbeitszeit fiir MINTprax zur Verfiigung.

Profil: Durchgeftihrt wurde das Unterrichtsvorhaben in einem Wahlpflichtkurs ,,MINTprax” im 7. Jahrgang, ab 2013 zusatzlich
in der MINTprax Profilklasse im Jahrgang 8.

Auswahl der Schiiler: gesamte MINTprax-Klasse oder Wahlpflichtkurs Natur und Technik.

Betrieb: Die Hauni Maschinenbau AG ist ein in Bergedorf ansassiger Betrieb, der auf die Produktion von Maschinen speziali-
siert ist, die Zigaretten herstellen. Der Betrieb verfiigt iiber eine eigene Ausbildungswerkstatt.

Anforderungen: Fiir viele folgende Projekte im Profil miissen Schiler die Grundlagen des Lotens erlernen. Auch in einer Aus-
bildung zum Mechatroniker ist diese Arbeitstechnik eine Grundvoraussetzung.

Zusammenarbeit im Kollegium: Die Profillehrer miissen mit den Kollegen aus dem Wahlpflichtbereich klaren, welche Kompe-
tenzen schon vorausgesetzt werden kénnen. Da an der Gretel-Bergmann-Schule der Profillehrer MINTprax auch das Fach
Physik unterrichtet, konnen im Physikunterricht auch Schaltungen geldtet werden.

1 Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

>

>

Ziele: Die Schiiler erlernen die Grundlagen des Lotens und kénnen nach der Unterrichtseinheit selbststéndig ihren Létplatz

aufbauen, alle Materialien richtig benennen, Verbindungen herstellen und die Sicherheitsmanahmen einhalten.

Ablauf:

»  Teil 1: Zundchst werden Sicherheitsmalinahmen besprochen und abgepriift. Dann wird ein Létplatz aufgebaut, Werk-
zeuge und Material werden benannt, es folgen erste Biege- und Létibungen. Die Schiiler stellen ein Namensschild her,
indem sie die Buchstaben aus Messingdraht biegen und dann aneinander léten. Die nachsten Ubungen sind dreidimensi-
onal, z.B. ein Haus aus Silberdraht zusammenléten.

»  Teil 2: Erste Schaltungen werden geldtet, indem die Schiiler den Schaltplan auf ein Holzbrett tibertragen, ReiRnégel ver-
zinnen und verschiedene Bauteile, wie Lampen, Schalter, Motoren, Anschliisse fiir Stromquellen anl6ten. Schaltzeichen,
die Funktion verschiedener Bauteile, richtige Polung, Reihenfolge beim Einbau und das richtige Verldten werden geiibt.

»  Teil 3: Zum Abschluss wird ein Test durchgefiihrt, der einen theoretischen und einen praktischen Teil umfasst. Haben
die Schiler den Test bestanden, erhalten sie ein Lotdiplom und diirfen im weiteren Unterricht selbstandig einen Létplatz
aufbauen und ihre Arbeiten durchfiihren.

I Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

Der Unterricht muss in einer Werkstatt mit ausreichend Arbeitsplatzen oder in einem Nawi-Raum mit Steckdosen stattfinden.
Auf gute Durchliiftung achten! Es miissen Material zum Loten und geniigend Lotkolben vorhanden sein.
El Beitrag und Aufgabe der Schule

>

>

Was leistet der Unterricht:
»  Grundlagen der Arbeitssicherheit,
»  Theoretischer Hintergrund von Lotverbindungen (physikalisch, chemisch),
»  Ubungen mit dem Lotkolben,
»  Betrachtung verschiedener Schaltungen im Physikunterricht,
»  Erkldrung der Funktion von Bauteilen, wie LED, Kondensator, Widerstand und Transistor im Technikunterricht.
Vorbereitung auf die Arbeit im Betrieb:
»  Sicherheit im Betrieb,
»  Umgang mit der Létstation,
»  Lo6tiibung: Es wird ein Korb geldtet,
»  Richtiger Umgang mit verschiedenen Bauteilen,
»  Léten von Schaltungen (Der heile Draht),
»  Léten auf Platinen (Roulette).
GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN
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B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens

> Vorbereitung: Einfihrung der Schiiler in die Arbeitssicherheit, Bereitstellung der Raume und Materialien
> Durchfiihrung: Betreuung und Anleitung der Schiiler beim Bau verschiedener Spiele
> Nachbereitung: Vorstellung der unterschiedlichen Ausbildungsberufe des Betriebes
H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf

Unterricht: ein Halbjahr mit 4 Unterrichtsstunden pro Woche, Material siehe Anhang
Betrieh: Hauni Maschinenbau AG/Auszubildende

Zeit im Betrieb: 4 Termine mit je 4 Stunden pro Halbjahr

Lehrkrafte: eine Lehrkraft/zwei Lehrkrafte im Profil

Facher: Naturwissenschaften und Technik bzw. Physik, Lernbereich Arbeit und Beruf
[l Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts

vV V V V V

> Die Schiiler waren an mehreren Praxistagen im Schuljahr in Kleingruppen (max. 9 Schiiler) im Betrieb.

> Sie bekamen dort eine kurze theoretische Einfiihrung und haben dann einzeln, von den Auszubildenden angeleitet, an ihren
Projekten gearbeitet.

A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspléne

a) Regelunterricht Naturwissenschaft und Technik bzw. Physik: Die Schiiler

» unterscheiden Reihen- und Parallelschaltung,

»  beschreiben den sinnvollen Einsatz von Reihen- und Parallelschaltungen in Haushalt und Technik,

» erkldren die Funktionsprinzipien verschiedener elektronischer Bauteile,

» lesen und erldutern einen einfachen Schaltplan,

» nennen Beispiele fiir technische Anwendungen der elektrischen, der magnetischen Wirkung sowie der Warmewirkung
des Stroms,

» nennen Verhaltensregeln fiir den Umgang mit Elektrizitat.

b) Arbeit und Beruf: Die Schiiler

» entnehmen technischen Anleitungen (Konstruktions-/Bauplan, Wartungs-/Reparaturanleitung) Informationen zur Arbeits-
planung (Material/Werkzeugbedarf, MaRangaben, Verfahrenshinweise),

» gestalten angeleitet Arbeitsabldufe unter gesundheitsférdernden Aspekten (Emissionsvermeidung, Unfallverhiitung) und
richten exemplarische Arbeitsplatze unter arbeitsplanerischen Gesichtspunkten ein,

»  gestalten Werkstiicke/Produkte in Abwagung unterschiedlicher Eigenschaften und Planungsfaktoren,

» richten angeleitet Arbeitsplétze in der schulischen Werkstatt ein (z.B. zum Montieren, Schleifen, Léten, Bohren, Biegen)
und ftihren Grundfertigkeiten im Umgang mit Materialien, Werkzeugen, Maschinen und Geradten sach- und sicherheitsge-
recht aus,

» nutzen technische Gerate (Bohrmaschine, Lotgerate, Biege- und Schergerate) in einem Fertigungs- oder Reparaturprozess
teilselbststandig bzw. in Abhangigkeit vom Gefdhrdungspotenzial auch eigenverantwortlich,

» nutzen unter Anleitung Kommunikationsmittel fiir die Produktentwicklung (Skizzen, schriftliche Anleitungen,
Planzeichnungen)

»  stellen technische Sachverhalte angeleitet unter Verwendung klassischer/moderner (auch digitaler) Medien dar.

Il Reflexion der Lernergebnisse

Die Schiiler haben den sicheren Umgang mit dem Lotkolben gelernt und nutzten ihn anschlieend selbststandig bei verschiede-
nen Projekten im Profil. Den meisten Schiilern bringt das Léten sehr viel Spal%. Nicht immer sind die feinmotorischen Fahigkeiten
schon vorhanden, so dass manche Schiiler immer wieder {iben miissen.

H Mégliche Erweiterungen

> Platinen I6ten

> weitere Verbindungstechniken, z.B. Schweillen

> komplexere Schaltungen
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A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material
> Wolfgang Wertenbroch, Physik. Statische Elektrizitét, Persen Verlag
> Opitec Elektronik-Lernprogramm

,Der heie Draht” von oben und von unten.

Bl

Lotiibung in der Aushildungswerkstatt von HAUNI

EXM Dieser Zug ist , abgefahren”—Wir l6ten ein DT5-Zug-Modell
der Hamburger Hochbahn

Bl Rahmenbedingungen

> Schulorganisation: Stadtteilschule, Klasse 9/10. MINTprax-Projekte fanden innerhalb der 4 Regelstunden Naturwissenschaf-
ten pro Woche statt.

> Auswahl der Schiler: Die Schiiler konnten nach Jg. 6 zum neuen Jg. 7 verschiedene thematische Profilklassen wahlen, dies
flihrte zu einer Zusammensetzung der Schiiler mit gemeinsamen Interessen in einer Klasse.

> Betrieb: Hamburger Hochbahn AG: Betrieb des dffentlichen Personennahverkehrs in Hamburg mit Bussen und U-Bahnen,
Wartung und Instandhaltung der Infrastruktur.

> Vorbereitung des Unterrichtsvorhabens mit dem Betrieb: Gemeinsame Planung des Ablaufes des Jg. 9 und 10 mit der Per-
sonalabteilung (Kooperationsvertrag, interne Organisation) und Werkstattvertretern (inhaltliche Ausgestaltung der Un-
terrichtsprojekte). Evaluation der Ergebnisse im zweiten Halbjahr Klasse 10, Schiilerbeitrdge zur HOCHBAHN-internen
Uberpriifung der Kooperation.

> Zusammenarbeit im Kollegium: RegelmaRige Treffen mit BOSO-Kollegen der Klassenbetreuung.

A Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

> Ziel: Herstellung eines Kupferdrahtchassis eines DT5 Zuges der HOCHBAHN.

> Ablauf: Schwerpunkt Klasse 9: Loten des Modells.
»  Schwerpunkt Klasse 10: Verkabelung, Verschaltung und Beleuchtung

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN
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B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben
Mehrere Projekttreffen mit HOCHBAHN-Personalabteilung und den betreffenden Werkstattmeistern zur Kldrung schulischer und
betrieblicher Projektanspriiche und jeweiliger Arbeitskapazitaten.
Fl Beitrag und Aufgabe der Schule
> Planung und Entwicklung von Fragestellungen zur HOCHBAHN unter Schwerpunkt der technischen Beobachtung an HOCH-
BAHN-Ziigen auf Bahnsteigen und im Profilunterricht.
> Besuch der Bahnstationen und Fahrt mit den U-Bahnen unter Beriicksichtigung der technischen Fragestellungen aus dem
vorangegangenen Unterricht wéhrend des Profilunterrichts.
> Besuch der HOCHBAHN-Hauptwerkstatten im der Hellbrookstralde, um Fragen aus der ,technischen Exkursion HOCHBAHN"
zu kldren.
> Besuch von acht HOCHBAHN-Auszubildenden des ersten Aushildungsjahrs in der Schulwerkstatt, mit dem Ausbildungsmeis-
ter der Elektroniker fiir Gerédte und Systeme zum Ausbildungsgang ,Léten” wahrend einer Projektwoche der Schule, dazu
Einteilung dreier Schilerarbeitsgruppen zur Erstellung dreier DT5-Zugmodelle.
> Arbeit am Létprojekt , DT 5-Chassisbau” mit der Klasse 9
» Bis Ende Februar ist ca. 50% der Arbeit geschafft, endgiiltige Fertigstellung Halbjahr Klasse 10.
»  Die HOCHBAHN iibernimmt 5 Praktikanten der Klasse 9 in unterschiedlichen Abteilungen in das Schulpraktikum.
» Idee des Besuches der Arbeitsgruppen in der HOCHBAHN-Werkstatt, um den Originalzug noch einmal zu sehen und
Ideen daraufhin in die Lotarbeit zu integrieren.
» Besuch der drei Lotarbeitsgruppen in der HOCHBAHN-Werkstatt zur Besichtigung des DT5 Originalzuges sowie des
Lotmodells der Auszubildenden. Daran anschliefende Korrekturen der eigenen Létmodelle und deren Planungen.
»  Fertigstellung der drei DT5 Zugmodelle zum Halbjahr Klasse 10.
»  Verdrahtung, Verschaltung und Beleuchtung der DT5-Modelle mit Anleitung durch drei Auszubildende der Hamburger
HOCHBAHN in der Schule
»  Einbau und Funktionspriifung der vorgefertigten Schaltplatinen.
B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens
> Vorbereitung: Werkstattfiihrungen von Schiilergruppen, Planung der betrieblichen Einheit ,Schaltungstechnik — Bau einer
Platine”. Werkstattbesuche nach Fachexkursionen zur Klarung von technischen Fragen
> Durchfiihrung: Teilweise intensiver Austausch zwischen Schule und Betrieb, Besuch der Werkstattmeister in der Schule, der
Lehrkraft im Betrieb. Arbeit mit dem Ausbildungsmeister in Kleingruppen zu der vorbereiteten Einheit (s.0.), fachliche Einfiih-
rung in relevante elektronische Fachzusammenhange, Erstellen von Schaltplatinen.
> Nachbereitung: Arbeit von HOCHBAHN-Auszubildende in der Schule, praktische Verschaltung der L6tmodelle.
H Unterrichtsorganisation und Zeitbedarf
> Unterricht: eine Unterrichtsstunde pro Woche, zu Doppelstunden 14-tagig gebiindelt.
> Betrieb: HOCHBAHN, Auszubildende, Werkstattmeister
> Zeit im Betrieb: zwei Vormittage pro Arbeitsgruppe von 6 bis 8 Schiilern
> Lehrkrafte: eine Lehrkraft
F1 Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts
> Jahrgang 9: Besuche der Werkstétten der Hochbahn nach Bedarf und Unterrichtsfortschritt, z.B. zur Veranschaulichung
technischer Zusammenhéange an den Fahrzeugen.
> Jahrgang 10: pro Arbeitsgruppe einen Tag pro Schulhalbjahr in der Hochbahn-Werkstatt, dort Kennenlernen der elektroni-
schen Grundlagen, Bau der Schaltplatinen. AnschlieRend einen Tag in der Werkstatt der Schule unter Einbindung der
Auszubildenden der HOCHBAHN, dort Verdrahtung der Lotmodelle (vgl. oben).
[ Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspléane
a) Regelunterricht Naturwissenschaft und Technik:
»  Physik: Elektronische Schaltungen, elektrischer Strom, Ohmsches Gesetz, Schaltplatinen
»  Chemie: Eigenschaften von Létzinn, FlieBmittel, Legierungen
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»  NWT: Funktion von HOCHBAHN-Fahrzeugen, Radlager, Bremssysteme und Elektromotor; Verstandnis von Zusammenhéan-
gen, Konzepten und Modellen; Beobachten und Messen von Stoffeigenschaften; Anwendung von Kenntnissen physika-
lisch, mathematischer Formeln und deren Umstellung; Gewinnung und Erweiterung von Fachwissen tiber Leiter-Technik,
Elektrik und Legierungen; Fachkenntnisse (iber das Loten erwerben und dessen praktische Anwendung erproben und
durchfthren.

b) Arbeit und Beruf: Ausbildungsberufe der HOCHBAHN

c) Uberfachlicher Kompetenzerwerb: Selbstorganisation von Arbeitsprozessen in kleinen Gruppen; Fahigkeit zur Kommunikation
und Kooperation; Zutrauen zu sich und dem eigenen Handeln

H Reflexion der Lernergebnisse

>

>

positiv: technische Exkursion, fachliches Extra durch Fachkréfte, Technik der HOCHBAHN, Selbstorganisation der Arbeits-
gruppen der Schiiler hinsichtlich Planung der Lotarbeiten, Arbeitsteilung, Materialverwaltung, Zeitorganisation.

Motivation der Schiiler wird durchaus gesteigert, spiirbar nach den thematischen Inputs in den Werkstatten der HOCH-
BAHN, hier gibt es deutlich synergetische Prozesse zu beobachten. Ubernahme von Schiilern in das schulische Betriebsprak-
tikum bei der HOCHBAHN.

beachten: Die Arbeit sollte so organisiert sein, dass alle Schiiler in den Produktionsprozess einbezogen werden.

H Mégliche Erweiterungen

Prozesse der Steuerung in technischen Anlagen: TiirschlieBungen,
Sensorik

>

Ansonsten schwierig, wenn die Kooperation erst in Klasse 9

praktisch beginnt und zum Ende des Schuljahres 10 endet. Dann

ist bei den Schiilern auch die Luft raus, bzw. Priifungen etc. sind

wichtiger.

»  Kooperation hinsichtlich ,Duales Studium” bei der Hochbahn
ware im Bereich Sek Il moglicherweise anzubahnen.

»  Kollegenfortbildung bei der Hochbahn wird durchgefiihrt.

EXl Vodell einer StraRenkreuzung mit Ampelsteuerung

H Rahmenbedingungen

vV V V V V

Schulorganisation: Die Gretel-Bergmann-Schule bietet ab der 8. Klasse Profilklassen an.

Ausstattung in der Schule: Werkstatt, 1 ARDUINO Uno Board fiir je zwei Schiiler, PCs, Programm ,Jam”

Profil: Durchgefiihrt in einer MINTprax-Profilklasse Jahrgang 9/10 mit 6 Stunden Profilunterricht pro Woche

Auswahl der Schiiler: Gesamte MINTprax-Klasse, Gruppenarbeit, Differenzierung moglich

Zusammenarbeit im Kollegium: Wichtig ist mit den Fachkollegen zu klaren, welche Inhalte in NWT und Informatik schon
unterrichtet wurden. z.B. Elektrizitat, Robotik. Im Rahmen der BOSO werden passende Berufe vorgestellt. z.B. im Bereich
Automatisierungstechnik.

Betrieb: Hauni Maschinenbau AG: Herstellung von Zigarettenmaschinen, Betrieb mit Lehrwerkstatt, Einsatz digitaler Steue-
rungselemente in der Fabrikation

A Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

>
>

Ziele: Schiiler sollen ein Modell einer Ampelkreuzung bauen und die Ampeln mit ARDUINO-Boards steuern.
Ablauf:

»  Die Schiiler suchen eine Kreuzung in der Nahe auf und notieren sich die Ampelphasen und Zeiten.

»  Mit dem Programm ,Jam” werden die Ampelphasen simuliert.
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» In Gruppen werden Modelle von verschiedenen Kreuzungstypen auf Holzplatten gebaut: Kreuzungen mit und ohne
FuRgangerampel, T-Kreuzung, Driickampel. Hier ist eine gute Mdglichkeit zu differenzieren.
» Innerhalb der Gruppen sind die Schiler fiir die Gestaltung der Platten, den Bau der Ampeln, die Verkabelung und die
Programmierung verantwortlich.
» Alle Schiiler erlernen und {iben das Programmieren mit den ARDUINOs und Steckplatten. Hierbei kann man eine
graphische Programmierumgebung wahlen, wie z.B. Scratch oder die Freeware von ARDUINO.
» Das von den Schiilern geschriebene Programm kann dann auf das ARDUINO-Board iibertragen werden, von wo aus die
Ampeln angesteuert werden.
I3 Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben
> Hilfreich ist es, wenn die Schiiler schon Erfahrungen im Programmieren haben.
> Es missen immer gentigend PCs zur Verfligung stehen, auf denen die Programme und Treiber installiert sind (Freeware).
> Absprachen mit Betrieb klaren.
El Beitrag und Aufgabe der Schule
Was leistet der Unterricht: Im Profilunterricht wurde tiber Mikrocontroller gesprochen und ein Bezug zum Alltag hergestellt.
Was wiirde alles ohne MCs nicht funktionieren?
Als Einstieg bietet sich eine WDR Sendung an: , Stecker raus — Wie lebt man ohne Computer?”
aus der Serie 9 1/2 vom 3.04.2010: & www.neuneinhalb.wdr.de/sendungen/2010/04/2010_04_03.php5
B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens
> |Im Unternehmen haben die Schiiler gleichzeitig eine Wetterstation gebaut. Messwert-Erfassung und -Ausgabe auf einem
Display wurden durch ein ARDUINO-Board gesteuert.
> Die Schiiler haben bei den Auszubildenden im Bereich Mechatronik gesehen, dass auch diese Ampelschaltungen program-
mieren missen.
H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf
> Unterricht: Uber ein Halbjahr haben die Schiiler pro Woche 6 Stunden im Profil gearbeitet, insgesamt ca. 50 Stunden pro
Schiler.
> Lehrkrdfte: 4 der 6 Profilstunden sind mit zwei Lehrern besetzt.
> Betrieb: Hauni Maschinenbau AG/Auszubildende
> Zeit im Betrieb: Pro Schiiler 6 Termine mit jeweils 6 Stunden (iber zwei Halbjahre.
> Facher: Informatik, Technik, Mathematik, Physik
F1 Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts
Jeweils ein Drittel der Klasse hat am Profiltag in der Lehrwerkstatt bei HAUNI die Wetterstation gebaut und programmiert.
Insgesamt hatte jede Gruppe 5 Termine bei HAUNI. Die Schiiler haben im Betrieb gelernt, Platinen zu I8ten, digitale und analoge
Messdaten zu erfassen und ein Display anzusteuern.
I Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungsplane
> Mathematik: Die Schiiler benutzen mathematische Darstellungen.
> Naturwissenschaften/Technik: Sie benutzen algorithmische Grundbausteine.
> Physik: Elektrizitat; Schiler konnen entscheiden, ob sie Reihen- oder Parallelschaltungen anwenden miissen und kénnen mit
den Groen Spannung, Stromstarke und Widerstand umgehen.
> WP Informatik: Modul 2 Messen, Steuern, Regeln
> Lernbereich Arbeit und Beruf: Technik und Okonomie
Die Schiiler
» beschreiben beispielhaft Systeme mit Mikrocontrollern,
» beschreiben Elemente einer Mikrocontrollerschaltung und ordnen sie Eingabe, Verarbeitung und Ausgabe zu.
» Voraussetzung ist, dass Anfang Jahrgang 8 die Schiiler erste Erfahrungen im Programmieren von Robotern gemacht
haben.
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H Reflexion der Lernergebnisse

Das Projekt war sehr umfangreich. Da es viele Mdglichkeiten der Differenzierung gab, konnten alle Schiiler ihren Méglichkeiten
entsprechend gut mitarbeiten. Die Motivation der Schiiler, die Ampeln zu programmieren und Fehler im Programm auszumerzen,

war sehr hoch. Die Ergebnisse wurden am Ende des Halbjahres den Eltern und Mitschiilern présentiert.

H Mégliche Erweiterungen

Die Ampelsteuerung ist schon so umfangreich, dass sich eine Erweiterung nicht anbieten wiirde. Im anschlieRenden Halbjahr
sollten die Schiiler eigene Projekte mit dem ARDUINO-Board umsetzten. Das Oberthema war jetzt ,Garten”. Die Schiiler bauten
z.B. eine Blumentopfbewdsserung mit Feuchtigkeits-Sensor oder kleine Gewachshauser mit Temperaturiiberwachung.

A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material
> LI-Fortbildung Informatik zum Thema ,Messen, Steuern, Regeln”
> Alles zu Soft- und Hardware: ¥& www.arduino.cc und “& www.deskfactory.de

> Informatikseiten von Jens Stolze (Fortbildner LI): “& www.informatik.gsepp.de/arduino

Tipp: Erfahrungen mit ARDUINO-Board

(da der ARDUINO nur Interface-

funktion hat)

(abh. von Prozessor-
geschwindigkeit)

Scratch for ARDUINO (S4A) Ardublock C
Installation recht einfach relativ aufwandig einfach
Programmierung grafisch grafisch grafisch
Programmierbarkeit | einfach einfach relativ abstrakt
Ubersetzungszeit keine mittel bis lang mittel bis lang

(abh. von Prozessor-
geschwindigkeit)

Autonom?

Nein (kabelgebunden)

Ja

Ja

Plattformen

Windows, 0OSX, Linux
(nur 32bit)

Windows, 0SX, Linux

Windows, 0SX, Linux
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,Hast du aber eine lange Leitung..

Bl Rahmenbedingungen

>
>

Schulorganisation: Ab Klasse 7 werden Klassenprofile in unterschiedlichen Bereichen angeboten.

Profil: Die MINTprax-Profilklasse im Jahrgang 8 der Stadtteilschule Helmuth Hiibener hat an einem Tag pro Woche

5 Profilstunden, davon 4 Stunden aus dem Bereich der Naturwissenschaften sowie eine Stunde aus dem WP-Bereich.
Auswahl der Schiiler: Die Schiiler konnten zum neuen Jahrgang 7 zwischen Profilklassen mit verschiedenen thematischen
Schwerpunkten wahlen, was zu Klassen mit recht homogener Interessenlage fihrte.

Betrieb: Siemens Professional Education Hamburg, Konzerneigenes Aushildungszentrum; Ausbildung und Duales Studium in
den Bereichen Elektrik, Elektronik und Elektrotechnik.

»  Bau und Qualitatsprifung elektrischer Gerdten bzw. Bauteile sind Bestandteile der betrieblichen Berufsaushildung.
Unterrichtsvorhaben und Betrieb: Das Unterrichtsvorhaben ist fiir Schiiler dieser Jahrgangsstufe vor allem hinsichtlich der
theoretischen Anforderungen eine Herausforderung.

»  Planungstreffen und Nachbesprechungen fanden mit den Verantwortlichen Ausbildern von Siemens Education statt.
Zusammenarbeit im Kollegium: BOSO-Kollegen arbeiteten mit den zwei die Klasse betreuenden Lehrern, der Klassenlehrerin
und einem Fachlehrer, zusammen.

A Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

>

Ziele: Bau einer handelstiblichen Verldngerungsleitung mit der Vermittlung praktischer Fertigkeiten im Umgang mit Werkzeu-
gen und Werkstoffen sowie der Vermittlung des dafiir notwendigen theoretischen, fachspezifischen Hintergrundwissens im
Bereich Elektrik, Kennenlernen des Prinzips der Berufsaushildung bei Siemens durch die Vermittiung theoretischer Kenntnis-
se sowie praktischer Tatigkeiten und der Qualitatssicherung der angefertigten Produkte.

Ablauf: Theoretische Inhalte und praktische Ubungen bzw. Bearbeiten von Werkstiicken (siehe Beschreibung des Unter-
richtsvorhabens) wechselten sich ab.

B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

Zwei Planungstreffen zwischen den betreuenden Lehrkraften, Klassenlehrerin und Fachlehrer, beide aus den Lernbereichen
Naturwissenschaften und Mathematik, und Ausbildern sowie der Aushildungsleitung des Betriebs zur Abstimmung méglicher
Projekte, zeitlicher Rahmenbedingungen und inhaltlicher Ziele (siehe Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben).

El Beitrag und Aufgabe der Schule

>

Vor- und Nachbesprechung der dem Projekt vorausgegangenen Betriebserkundung, Grundlagen in Mathematik und Physik,
insbesondere das Rechnen mit Formeln und deren Umstellung.

Vorab vereinbarte Lernaufgaben fir die einzelnen Schiiler gab es zur Zeit der Projektdurchfiihrung noch nicht, solche
Aufgaben lielen sich aber integrieren (siehe: Mdgliche Erweiterungen).

Nachbesprechung des Projekts bzw. der drei Tage im Betrieb im Unterricht

Fortfiihrung der dort vermittelten Kenntnissen im schulischen Physikunterricht

Auf einem Elternabend und am Tag der offenen Tiir in der Schule wurden die Ergebnisse den Eltern und der Schuléffentlich-
keit vorgestellt. Zusatzlich stellte eine Schiilergruppe die Ergebnisse am MINTprax-Projekttag aller teilnehmenden MINT-
prax-Projektschulen in der Hamburger Sternwarte vor.

B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens

>

Vorbereitung der dreitdgigen Projektphase im Betrieb durch betriebliche Ausbilder:

»  Erstellung sehr guter schriftlicher Skripte zu einzelnen Themen

» sehr gute Vorbereitung der praktischen Schritte

» professionelle Steuerung der Durchfiihrung

Durchfiihrung in zwei Teilgruppen. Theorie und Praxis wurde von den Ausbildern professionell angeleitet und gesteuert.
Feedback der Ausbilder an die Schiiler anhand eines Abschlusstests und Hinweise an die betreuenden Lehrkrafte.
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H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf
> Schulischer Unterricht: Profiltag mit 5 Unterrichtsstunden pro Woche (anteilig fiir die Vor- und Nachbereitung genutzt,
ca. 6 Wochen).
> im Betrieb: 3 Tage im Block
> Wie viele Lehrkrafte: 2 Lehrer (Klassen- und Fachlehrer), jedoch keine Doppelbesetzung der Stunden; 2-3 betriebliche
Ausbilder
[l Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts
> zeitlicher Umfang des Projekts im Kooperationsbetrieb: ein Block von drei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen mit insgesamt
geplanten 19,5 Stunden, davon entfielen ca. 9 Stunden auf die Vermittiung und Bearbeitung der theoretischen Grundlagen
und 10,5 Std. auf die praktischen Arbeiten.
»  Dieser Block wurde in eine Zeit gelegt, in der im Betrieb zwei Aushildungs-Werkraume mit je 15 Arbeitsplatzen parallel
frei waren, sodass die grole Klasse (insgesamt 26 Schiiler) in zwei Gruppen aufgeteilt werden konnte.
» Inder Zeit im Betrieb waren die zwei betreuenden Lehrer ganztdgig anwesend und unterstiitzten die verantwortlichen
Ausbilder durch padagogische Aufsicht und teilweise praktische Mitarbeit.
Beschreibung des Unterrichtsvorhabens einschlieBlich der Arbeit beim Kooperationspartner
> Unterricht: zum Ende des zweiten Schulhalbjahres von Klasse 7 und in den ersten zwei Wochen des ersten Halbjahrs der
Klassenstufe 8
»  Mathematik und Physik: Einfihrung in das Rechnen mit Formeln und deren Umstellung (ca. 15 Stunden)
»  Physik: Einfiihrung in Elektrizitatslehre (zwei Profiltage, ca. 6 Stunden).
> Betrieb: Einfiihrung der folgenden theoretischen Grundlagen:
»  Strom, Spannung, Widerstand und Ohmsches Gesetz, Leitungswiderstand, Spannungsabfall auf einer Leitung,
Leitungsnormen, Aufbau eines Stromnetzes, Fehlerschutz, Aufgabe des Schutzleiters
»  Wirkung des elektrischen Stroms auf den menschlichen Kérper
»  Bedeutung der VDE-Vorschriften
»  Arbeitsschutz
> praktischen Arbeiten: Aderleitung abisolieren und bearbeiten,
Abisolieren des Mantels einer Schlauchleitung, Klemmverbin-
dungen, Stecker und Kupplung anschlief3en, Bewertung der
Verlangerungsleitung, Prifen der Verlangerungsleitung nach
VDE 0701/0702.
> Ein schriftlicher Test, dem Schiilerniveau angemessen, sollte
den Schiilern zum Abschluss verdeutlichen, in welcher Weise in
der Aushildung thematische Teilabschnitte abgepriift werden.
> Die Nachbereitung der betrieblichen Projektphase fand an
einem Profiltag, ca. 5 Stunden lang, statt.

I Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspline
> Physik: Elektrischer Strom, Ohmsches Gesetz
> Biologie: Herz- Kreislauf-System, Nervensystem, Wirkung des elektrischen Stroms auf den Kérper
> NWT: Das elektrifizierte Energiesparhaus (LI Handreichung, siehe unten)
> Prozesshezogene fachliche Anforderungen: Riickgriff und Anwendung von vorhandenem naturwissenschaftlich-technischen
Wissen
»  Sammeln von Erfahrung im Experimentieren
»  Erkennen naturwissenschaftlicher Denk- und Arbeitsweisen und deren Anwendung bei der Bearbeitung technischer
Fragestellungen
»  Erkennen naturwissenschaftlicher und technischer Sachverhalte in verschiedenen Kontexten.
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> Lernbereich Arbeit und Beruf: Aushildungsberufe und Duales Studium bei Siemens

> Uberfachliche Kompetenzen: Vertrauen in eigene Fahigkeiten, Selbstkritik, Setzen und Verfolgen eigener Ziele, Kommunika-
tions- und Kooperationsfahigkeit

H Reflexion der Lernergebnisse

> positiv: auBerschulischer Lernort, praktisches Arbeiten mit hervorragender Materialausstattung unter Anleitung der Ausbil-
der sowie viele zusatzliche fachliche Informationen aus der Berufs-Praxis: Schiiler konnten einen guten Einblick in die Aus-
bildung in einem technischen Beruf gewinnen sowie praktische Tatigkeiten ausiiben, die in der Schule nicht méglich sind.
Sie hatten dabei sehr viel Spafl und erweiterten in der aulerschulischen Umgebung ihr theoretisches Fachwissen durch den
Anwendungsbezug zum Teil erheblich (siehe auch SchiilerduRerungen).

> beachten: Teilweise ist die Organisation von schulischen und betrieblichen Erfordernissen schwierig. Hier bedarf es einer
guten Planung.

H Mégliche Erweiterungen

> in der Schule: schwierig, aber eventuell Einbeziehung von Ausbildern oder Auszubildenden bei verschiedenen schulischen
Projekten.

> im Kooperationsbetrieb: Bau verschiedener Schaltungen und/oder mittels automatischer, programmierbarer Steuerungen
(SPS); Aufbau und Zusammenbau eines Computers.

> Vertiefung der Kooperation in der Sek. Il zwecks dualer Aushbildung.

A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material

> Das elektrifizierte Haus. Hrsg. von Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde fiir Schule und Berufshildung, Hamburg, 2013
“B www.li.hamburg.de/publikationen/publikationen/3920674/wohnen-energiesparhaus-2013 (abgerufen am 20.07.2015)

EXM Vit der Orgel Tone sichtbar machen

Bl Rahmenbedingungen

> Schulorganisation: Profil und Auswahl der Schiiler s. Unterrichtsvorhaben 3.6.

Profil: Reines Schulprojekt mit Besuch der Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW)
Auswahl der Schiiler: Jahrgangsstufe: 9/10

Einzelarbeit mit je einem Bausatz (siehe unten), Differenzierung maglich

Facher: Technik, Physik, Mathematik, Informatik, Musik

Anforderungen an Ausstattung: Werkstatt mit Létplatzen, Computer mit Mikrofon und Audacity (Freeware)

vV V V V V V

Zusammenarbeit im Kollegium: Absprachen zwischen den Fachkollegen sind sinnvoll, waren aber bei uns nicht nétig, da alle

beteiligten Facher von den Profillehrern abgedeckt werden.

1 Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

> Ziele: Die meisten Schiiler horen in ihrer Freizeit Musik, die mit dem Computer erzeugt wurde. In diesem Unterrichtsvor-
haben sollen sie lernen, wie digital Téne erzeugt werden und wie man sie sichtbar machen kann. Am Beispiel der selbst-
gebauten Orgel wird thematisiert, wie mit Transistoren eine Sinuswelle erzeugt wird und wie man mit einem regelbaren
Widerstand die Tonhohe verdndert kann.

> Ablauf:

»  Die Schiler bauen nach Anleitung eine elektronische Mini-Orgel zusammen. Dabei miissen die Schiiler den Schaltplan
lesen und Gbertragen, die Bauteile erkennen und an die richtige Stelle I8ten.

» Mit der Freeware Audacity werden die Téne als Wellen sichtbar gemacht. Hierzu wird der Ton der Orgel mit einem
Mikrofon aufgenommen.

» Verstellt man den Widerstand, verdndert sich die Tonhéhe und somit auch die Wellenlénge. Dies kdnnen die Schiiler
direkt beobachten.
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»  Bei einem Besuch des Labors fiir Signalverarbeitung der HAW erzeugen die Schiiler mit dem Computer Téne. Dies zeigt
den Schiilern den umgekehrten Weg auf und verdeutlicht den Unterschied zwischen analogen und digitalen Signalen.
Zusétzlich dient dieser Termin der Berufs- und Studienorientierung.

»  Im Mathematikunterricht der 10. Klasse kann eine Sinuswelle gezeichnet werden.

I Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

> Bausatz bestellen, z.B. Opitec (siehe unten)

> Termin an der HAW vereinbaren

El Beitrag und Aufgabe der Schule

> Die Schiiler sollten vor dieser Unterrichtseinheit das Loten gelibt haben.

> Vor dem Besuch an der HAW ist es sinnvoll, die Sinusfunktion im Unterricht besprochen zu haben.

> Die Schiiler bauen die Orgel zusammen (Differenzierungsmaglichkeit: Verstarker bauen und anschlieien)

> Mit Audacity werden Tone aufgenommen und die entstandenen Kurven interpretiert. Hier bietet es sich auch an, die Téne zu
verfremden.

> Die Orgel kann nun gestimmt werden.

H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf

> Unterricht: tiber ca. 6 Wochen. Die Schiiler haben pro Woche 6 Stunden im Profil daran gearbeitet.

> Lehrkréfte: 4 der 6 Profilstunden sind mit zwei Lehrern besetzt.

> Fécher: Mathematik, Physik und Informatik

A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspline

GemaR den Zielen des Physikunterrichts wird den Schiilern die enge Verbindung zwischen Technik und Physik verdeutlicht:

»  Kenntnisse tber die Funktion technischer Gerate und Verfahren

»  Fahigkeit zur sachgerechten Handhabung von Geraten und Systemen, auch von Messgerédten und Computerprogrammen

» elementare handwerklicher Tatigkeiten werden gelibt

> Physik: Die Schiiler

» unterscheiden Reihen- und Parallelschaltung

» unterscheiden die Groken Spannung und Stromstérke und verwenden die Einheiten Volt und Ampere,

» beschreiben Bau und Funktion einfacher technischer Gerate aus ihrem Erfahrungsbereich, z. B. Leuchtmittel, Toaster,
Messgerate, Kaffeeautomat, Biigeleisen

» nennen die unterschiedlichen Wirkungen von elektrischem Strom

» geben die Definition des elektrischen Widerstands R = U/| wieder und wenden sie rechnerisch an

» beschreiben die Vorgange in einem einfachen Stromkreis mithilfe der KenngroRen Spannung, Stromstérke und
Widerstand

» erkennen eine Sinuswelle und kénnen die Tonhdhe, und Lautstarke mit der Frequenz und Amplitude in Verbindung
bringen

» nennen Gemeinsamkeiten und Analogien zwischen Schall- und Lichtaushreitung

NWT: Kommunikation gestern-heute-morgen, Unterschiede zwischen digitaler und analoger Dateniibertragung

Mathematik: Sinusfunktion

Die Schiler

» erkennen und beschreiben funktionale Zusammenhange in realitatsnahen Situationen

» geben zu vorgegebenen Funktionen Sachsituationen an, die mithilfe dieser Funktion beschrieben werden kénnen

» entscheiden anhand charakteristischer Merkmale der folgenden Funktionsklassen, welche fiir die Modellierung eines
realitdtsnahen Problems geeignet ist, und l8sen dieses durch passende Wahl der Parameter: lineare, quadratische,
ganzrationale und einfache gebrochenrationale Funktionen, Potenz-, Sinus-, Kosinus- und Exponentialfunktionen

» beschreiben Einflisse von Parametern in Funktionstermen auf ihre Graphen (Stauchen/Strecken und Verschieben)

> Informatik: Die Schiiler wenden Programme zur Klangerzeugung am PC an.
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H Reflexion der Lernergebnisse
Die praktische Umsetzung ist recht einfach. Alle Schiiler haben eine funktionierende Orgel gebaut und am Computer ihre
Stimme verfremdet. Die Theorie ist aber sehr anspruchsvoll und z.T. Stoff der 11. Klasse.
Einige Schiler haben sich nach dem Projekt an der Licht- und Tonanlage der Schule aushilden lassen und begleiten nun
Veranstaltungen.
A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material
> Bausatz ,Elektronik Miniaturorgel” von Opitec, Artikel Nr. 107056
“B www.de.opitec.com/opitec-web/articleNumber/107056
> Schulcampus der HAW: ¥B www.haw-hamburg.de/schulcampus/angebote-fuer-schulen/schuelerlabor-signalverarbeitung.htm!
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EXM N (E)XT please - Roboter bauen mit Lego Mindstorms NXT

Bl Rahmenbedingungen
> Schulorganisation, Profil und Auswahl der Schiiler s. Unterrichtsvorhaben 3.1.
> Reines Schulprojekt
> Jahrgangsstufe: Wahlpflichtkurs Jahrgang 9
A Kurzheschreibung Unterrichtsvorhaben
> Ziele: Bau eines Roboters mit verschiedenen Sensoren (Ultraschall, Helligkeitssensor, Bertihrungssensor), Programmierung
des Roboters mit Hilfe einer grafischen Programmiersprache (verschiedene Programmablaufe, Reaktionen auf den sensori-
schen Input, periodischer Programmablauf), Bau eines , Logistikroboters” (Folgen einer markierten Strecke)
> Ablauf:
» Einflihrung in das ,Denken” von Robotern (Raster, Sequenz)
»  Zusammenbau des eigenen Roboters
» Kennenlernen der einfach motorische und sensorische Funktionen aus dem Basisset von Lego Mindstorms
»  Programmieren von einfachen Sequenzen (begin ... end)
»  Programmieren von einfachen Wiederholungen (while ... do)
»  Programmieren von einfachen Entscheidungen (if ... then)
»  Programmierung des Roboters, einer markierten Strecke zu folgen (Sequenz, Alternative, Wiederholung)
B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben
> Zur Durchftihrung wurde durch die Schule ein Computerraum mit ausreichenden Computern fiir alle Kleingruppen
(max. 3 Personen) zur wochentlichen Nutzung bereitgestellt.
> Zusdtzlich bendtigten alle Kleingruppen einen eigenen Bausatz Lego Mindstorms NXT (Schule oder TUHH Kurs).
> Der Kurs sollte im normalen Wahlpflichtbereich durchlaufend in Klasse 9 mit einer Doppelstunde pro Woche stattfinden.
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El Beitrag und Aufgabe der Schule

> Grundlagen Informatik einfiihren bzw. wiederholen, kennenlernen und anwenden einer grafischen Programmiersprache

H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf

> Unterricht: mindestens ein Schulhalbjahr bei einer Doppelstunde pro Woche

> Lehrkrafte: eine Lehrkraft

> Jahrgangsstufe: 9. Klasse

> Fachbezug: Mathematik, Lernbereich Naturwissenschaften und Technik, Informatik

A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspléne

> NWT: Die Schiiler erstellen einfache Programme zur Steuerung von Prozessen mit einer graphischen Programmiersprache

> Informatik:
»  Die Schiiler kénnen die informationstechnischen Begriffe Sequenz, Alternative und Wiederholung erklaren und anwen-

den, indem sie eigene Sequenzen, Alternativen und Wiederholungen in einer grafischen Programmiersprache erstellen.
»  Die Schiiler entwerfen mit Hilfe einer grafischen Programmiersprache eigene einfache Programme zur Erledigung ver-
schiedener Aufgaben durch den NXT-Roboter.

Il Reflexion der Lernergebnisse

> Eine grolle Genugtuung war es fiir die Schiiler, wenn ihr Roboter die Stundenaufgabe erledigen konnte oder das sogar als
erster vollstandig schaffte.

> Das Arbeiten in Kleingruppen forderte unter den Schiilern einen Wettbewerb darum, welcher Roboter die Aufgabe schneller
bewaltigen konnte. Dieses wirkte sich sehr positiv auf die Leistungsbereitschaft aus. Gleichzeitig halfen sich die einzelnen
Gruppen auch bei Problemen wéahrend der Programmierung.

> Die Schiiler bekamen einen Einblick in die Arbeit eines Elektronikers fiir Informations- und Systemtechnik.

> Spielerisch konnten sie sich so der schwierigen Welt der Informatik nahern.

H Mégliche Erweiterungen

> Bau eines Sortierroboters, Einstieg in eine objektorientierte Programmiersprache (z.B. Java (iber Greenfoot)

A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material

> Robotikkurse der Koordinierungsstelle fiir Schiilerinnen und Schiiler an der TUHH: “® www.dual.tuhh.de/robotikkurse

> Homepage von LEGO Mindstorms: “8 www.lego.com/de-de/mindstorms

> Homepage von LEGO education: “& www.education.lego.com/de-de

EXIN \Messerscharfe Konstruktionen

Bl Rahmenbedingungen

> Schulorganisation: Wahlpflichtkurs Arbeit und Beruf , jeweils 4 Stunden, einmal wdchentlich, geblockt, 5.- 8. Stunde
Profil: Durchgeftihrt wird das Unterrichtsvorhaben in einem Wahlpflichtkurs im Jg. 10

Auswahl der Schiiler: Wahl nach Vorstellung des Profilthemas

Betrieb: Die Still GmbH mit Hauptsitz in Hamburg ist ein Hersteller von Gabelstaplern und Lagertechnikgeraten, aufRerdem

vV V V

bietet sie Komplettldsungen fiir die innerbetriebliche Logistik an. Die Schiiler arbeiteten in der Aushildungswerkstatt (Indus-

trie-, Konstruktions-, Zerspanungsmechaniker, Mechatroniker).
> Zusammenarbeit im Kollegium: Doppelbesetzung, um gleichzeitiges Arbeiten bei STILL und in der Schule zu ermdglichen;

durchschnittlich 3 bis 5 Schiiler arbeiten bei STILL, der Rest der Gruppe in der Schule; Kooperation mit dem BOSO-Lehrer
I Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben
> Ziele: Ein Taschenmesser soll entworfen und gebaut werden.

»  Dazu wird ein handelstibliches Taschenmesser dekonstruiert und die einzelnen Bauteile werden analysiert.

» Im Anschluss entwirft jeder Schiiler ein eigenes Taschenmesser und fertigt die einzelnen Bauteile aus Holz an.

» |m Betrieb werden die Holzbauteile aus Metall angefertigt und zusammengesetzt.

»  Das Metallfinish wird wieder in der Schule durchgefiihrt.
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B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

>

>
>
>

Absprache mit dem Betrieb tiber das Produkt.

Vorarbeit in der Schule, Fertigung an CNS-Maschinen unter Anleitung der Auszubildenden im Betrieb.

Kooperation mit den BOSO-Lehrern zu den Ausbildungsberufen.

Verabredung zwischen Betrieb (Aushildungsmeister) und Lehrkraft Gber die Anteile der einzelnen Arbeitsschritte und
Anpassung an die betrieblichen und schulischen Abldufe (Zeugnisse, Projektwochen, Praktikumszeit, Berufsschul-Blocke,
betriebliche Lehrgange, Prifungsvorbereitung u.a.m.)

Fl Beitrag und Aufgabe der Schule

V V. V V V V V V V

Planung des Gegenstands, Vorbereitung der Schiiler auf die betrieblichen Teile (Erstellung von Bohrbildern)
Fertigung eines Taschenmessers aus Holz

Einverstandnis der Eltern und der Schulleitung fiir das Produkt

Demontage eines Taschenmessers

Nachbau des demontierten Messers aus Sperrholz

Entwurf eines eigenen Messers

Fertigung eines Modells aus Sperrholz

Festlegung der Bohrbilder (technische Kommunikation)

Finish des Metalls des fertigen Taschenmessers

A Beitrag und Aufgabe des Unternehmens

>
>

>

Vorbereitung: Bereitstellung der notwendigen Ressourcen wie Maschinen, Auszubildende, Aushildungsmeister, Material
Durchfiihrung: Betreuung und Anleitung fiir

»  Fertigung des Taschenmessers aus Metall

» Einflihrung in die Programmierung einer CNC-Maschine

»  Definition der Bohrldcher

»  Vorfertigung der Einzelteile im Betrieb

» Verbindung der Einzelteile

Nachbereitung: Verkniipfung der eigenen Arbeit mit der Vorstellung von Ausbildungsberufen des Betriebes

H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf

>

Hangt von der Lerngruppe und der Mdglichkeiten des Betriebs ab. Kénnen nur Halbgruppen betreut werden, ist eventuell
eine Doppelbesetzung nétig. Sind die Schiiler sehr selbststandig, kdnnten sie auch ohne Begleitung in den Betrieb fahren.
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>
>

Zeitbedarf:

» Unterricht in der Schule: 12 Wochen mit 2 x 2 Doppelstunden

»  Zeit im Betrieb: Aufteilung auf 2 Halbgruppen, die jeweils 4 x 2 Stunden im Betrieb arbeiteten. Arbeitete die eine
Gruppe im Betrieb, arbeitete die andere in der Schule.

Lehrkrafte: 2 Lehrkrafte

Fach: Lernbereich Arbeit und Beruf

Il Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts

Der Betrieb stellt die Ausbildungswerkstatt in den Unterrichtsstunden des WP-Kurses zur Verfiigung.

A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspléne

>

>

Arbeit und Beruf:

»  Analyseféhigkeit: Die Schiiler vergleichen und beschreiben Material- und Produkteigenschaften (hier Holz/Metall).

»  Planungsfahigkeit: Die Schiiler entnehmen technischen Anleitungen Informationen zur Arbeitsplanung, gestalten
angeleitet Arbeitsabldufe und richten Arbeit unter arbeitsplanerischen Gesichtspunkten ein.

» Handlungsféahigkeit: Die Schiiler nutzen technische Gerate in einem Fertigungsprozess, beriicksichtigen wéhrend des
Fertigungsprozesses technische Fertigungsverfahren und ihre spezifischen Anforderungen, Messen, berechnen Flachen,
Werkstoffkunde Metalle/Holz.

Physik: Steuern und Regeln

H Reflexion der Lernergebnisse

Die Herstellung des Taschenmessers erzeugt eine recht hohe Motivation. Die Schiiler konnten hier gut auf ihr Vorwissen zuriick-

greifen und dieses auf einen eigenen Gegenstand projektieren.

EXIM Bau eines Bootes mit Tuk-Tuk- oder elektrischem Antrieb

Bl Rahmenbedingungen

>
>
>

>

Jahrgangsstufe: 8. Klasse, STS, D 23 Schule

Fach: WP-Kurs Arbeitslehre/Technik mit ca. 16 Schiilern, vierstiindig - Kurs von der 7. bis zur 10. Klasse

Betrieb: Still GmbH mit Hauptsitz in Hamburg, Hersteller von Gabelstaplern und Lagertechnikgeréten, Anbieter von
Komplettldsungen fiir innerbetriebliche Logistik.

Die Schiiler arbeiteten in der Ausbildungswerkstatt (Industriemechaniker, Konstruktionsmechaniker, Zerspanungsmechani-
ker, Mechatroniker, Technische Produktdesigner).

Kooperation mit den BOSO-Lehrern zu den Aushildungsberufen.

1 Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

>

Ziele: In diesem prozessorientierten Unterrichtsvorhaben werden ein Boot/zwei Boote mit einem Tuk-Tuk- bzw. einem
elektrischen Antrieb gebaut.

Ablauf: Der Herstellung der Holzboote geschieht in der Schule (Arbeitslehre), der Antrieb (Tuk-Tuk-Antrieb/elektrischer
Antrieb) wird in der Firma hergestellt. Je nach Zeit kann entweder ein einfaches oder aufwandigeres Boot gebaut werden.
Mindestanforderung ist der Bau eines Bootes mit Tuk-Tuk Motor, als erweiterte Anforderung kann zuséatzlich ein Boot mit
elektrischem Antrieb (ferngesteuert) gebaut werden.

B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

Die Idee wurde von der Schule entwickelt, anschliefend wurde der Vorschlag mit dem Betrieb abgestimmt.

>

Mit dem Werkstattmeister der Aushildungswerkstatt wurden Zeitplanung, Aufgabenverteilung und Anpassung an die
betrieblichen und schulischen Ablaufe abgesprochen: Zeugnisse, Projektwochen, Praktikumszeit, Berufsschul-Blocke,
betriebliche Lehrgdnge, Priifungsvorbereitung.

Die Kosten fiir den Antrieb wurden vom Ausbildungsbetrieb iibernommen, die Kosten fiir das Boot von der Schule.
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Fl Beitrag und Aufgabe der Schule
> Bau des Bootes
»  Grundanforderungen: Ségen, feilen, schleifen des Bootsrumpfes, Vorbereitung fiir die Aufnahme des Tuk-Tuk-Antriebs
» Erweiterte Anforderungen: Aufwéndigeres Boot, Elektrifizierung, Motoraufnahme und Befestigung, Stevenrohr und
Welle montieren, Akkusatz platzieren, Servosteuerung montieren und einstellen, Empfanger und Fahrtenregler verkabeln
> Option: Beleuchtung
A Beitrag und Aufgabe des Unternehmens
> Fertigung des Tuk-Tuk-Antriebs
» Tragerplatte fertigen: Tiefgang feststellen, BlechgroRe bestimmen,
Blech zuschneiden, Kanten bearbeiten, Blech kanten
»  Kerzenhalter: Antriebsrohr biegen, Bleche zuschneiden, kanten, bohren,
Bleche auf Trdgerplatte nieten, Rohrdurchl&@sse bohren, Rohrsystem I5ten
» Ruderanlage: Messing sdgen, Gewinde bohren, Ruder ausformen
»  Erweiterte Anforderungen: elektrischer Antrieb
H Unterrichtsorganisation und Zeitbedarf
> Unterricht: 15 Wochen mit je 4 Stunden
> Zeit im Betrieb: 5 Wochen mit je 3 Stunden
> Lehrkréfte: 2
»  Die Fertigung der Boote und der Antriebe hat fast ein Schuljahr (ca. 80 Unterrichtsstunden) in Anspruch genommen. In
dieser Zeit war jeweils eine Halbgruppe fiinfmal im Betrieb.
»  Die Ausbildungswerkstatt hat ihre Auszubildenden an 10 Terminen jeweils drei Stunden fiir die Betreuung und Anleitung
der Schiler zur Verfiigung gestellt.
»  Da jeweils nur eine Halbgruppe im Betrieb war, gab es auch Zwischenarbeitsphasen im Unterricht, die andere Inhalte
hatten.
[ Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts
> Der Betrieb stellte die Aushildungswerkstatt in den Unterrichtsstunden des Wahlpflichtkurses zur Verfigung. Der WP-Kurs
findet geblockt 4stiindig an einem Tag statt (Randstunden am Ende des Schultages).
> Aufgrund der Fahrzeit zum Betrieb sollten mindestens zwei Doppelstunden Zeit zur Verfiigung gestellt werden.
A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungsplane
> Lernbereich Arbeit und Beruf:

»  Analysefahigkeit: Die Schiiler vergleichen und beschreiben werkstoffspezifische Material- und Produkteigenschaften,
hier Holz/Metall.
»  Planungsfahigkeit: Die Schiiler entnehmen technischen Anleitungen Informationen zur Arbeitsplanung, gestalten
angeleitet Arbeitsabldufe und richten die Arbeit unter arbeitsplanerischen Gesichtspunkten ein.
» Handlungsfahigkeit: Die Schiiler nutzen technische Geréate in einem Fertigungsprozess, beriicksichtigen wahrend der
Arbeit technische Fertigungsverfahren und ihre spezifischen Anforderungen
> Berufe im Metallhandwerk kennenlernen, Kontakt zu den Auszubildenden im ersten und zweiten Ausbildungsjahr
> Lernbereich NWT: Schwimmen und Sinken
H Reflexion der Lernergebnisse
Die Fertigung des Antriebs im Betrieb war motivierend und im Umfang und Anspruch gut umsetzbar.
H Mégliche Erweiterungen
s.0.
A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material
> Bauanleitung mit Erkldrung: “®& www.wundersamessammelsurium.info/warmes/putt_putt_boot
> opitec Bausatz: “B www.de.opitec.com/opitec-web/articleNumber/108694/zz/cID/c316U2NoaWZmZTl=/p/2
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EEH Das eigene Biro gestalten — Schreibtischutensilien aus Metall

Bl Rahmenbedingungen

> Schulorganisation und Auswahl der Schiiler s. Unterrichtsvorhaben 3.4.

Profil: Durchgeftihrt wurde das Unterrichtsvorhaben in der MINTprax-Profilklasse im Jahrgang 8.

Betrieb: In Kooperation mit der Hauni Maschinenbau AG — oder mit einem anderen Metall verarbeitenden Betrieben moglich
Ausstattung: Metallwerkstatt

vV V V V

Zusammenarbeit im Kollegium: Es muss geklart werden, welche Inhalte in NWT und Arbeitslehre schon erarbeitet wurden.

Im Fach Arbeit und Beruf kdnnen parallel Metallberufe vorgestellt werden. An der Gretel-Bergmann-Schule decken die

Profillehrer auch die beteiligten Facher ab.

1 Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

> Ziele: Die Schiiler machen erste Erfahrungen mit der Metallbearbeitung, wie sie auch in der Ausbildung durchgefhrt wird.

> Ablauf: In der Schule wird das Metall von Hand bearbeitet und die Schiiler lernen mit den Werkzeugen umzugehen. Im Be-
trieb lernen die Schiiler auch den sicheren Umgang mit Maschinen. Die Schiiler stellen verschiedene Schreibtischutensilien
her. Es entstehen ein Brieféffner aus Messing in der Schule, ein Zettel- und ein Stifthalter aus Aluminium im Unternehmen.

B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

> Mit der Hauni Maschinenbau AG wurde eine Kooperationsvereinbarung geschlossen.

> Metallbearbeitung war das erste Thema in Jahrgang 7. Aushilder und Auszubildende planten mit den Schiilern einen Stift-
halter zu bauen. Der Unterricht in der Schule wurde daraufhin so geplant, dass die Schiiler einerseits einen theoretischen
Hintergrund kennenlernen, andererseits aber auch in der Schule etwas praktisch herstellen.

> Am Ende des Halbjahres gab es ein gemeinsames Treffen mit Ausbildern und Lehrern, bei dem das erste Halbjahr evaluiert
und das nachste Halbjahr geplant wurde.

El Beitrag und Aufgabe der Schule

> In der Schule wurden zunéchst Versuche zu den Eigenschaften von Metallen durchgefiihrt.

> Als Vorbereitung fiir den Briefoffner wurde eine malistabsgetreue Zeichnung angefertigt und bemaft.

> Metallbearbeitung: Anrei3en, sdgen, feilen, bohren, entgraten, polieren.

B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens

> Vorbereitung: Im Unternehmen haben die Schiiler zundchst eine Fithrung bekommen und z.B. auch gesehen, wie das Metall
gelagert und gepriift wird. Im Gesprach mit Auszubildenden haben die Schiiler etwas (iber die Aushildung in Metall verar-
beitenden Berufen erfahren.

> Durchftihrung: Zusammen mit den Auszubildende haben die Schiiler dann an drei Terminen mit je 4 Stunden den Notizzettel-
halter und den Stifthalter hergestellt. Hierbei haben sie gelernt, wie man abkantet und Gewinde schneidet.

H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf

> Unterricht: Der Unterricht wurde Gber ein Halbjahr in einem WP-Kurs mit 18 Schiilern durchgefiihrt.

»  Pro Woche hatten die Schiiler 6 Stunden Unterricht, wobei ein 2-Stunden-Block fir die Theorie und ein 4-Stunden-Block
fir die Werkstattarbeit genutzt wurde.

»  Es wurde in Kleingruppen gearbeitet, wobei jeder Schiiler ein Schreibtischgerat erstellte, das er nach Fertigstellung mit
nach Hause nehmen konnte.

Betrieb: Unterstiitzung durch Auszubildende

Zeit im Betrieb: Pro Schiiler 4 Termine mit 4 Stunden

Lehrkrafte: eine Lehrkraft

Facher: Lernbereich Arbeit und Beruf, Chemie und Mathematik

vV V V V

[l Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts
Jeweils ein Drittel des Kurses arbeitete wahrend des 4-Stunden-Blocks in der Lehrwerkstatt von Hauni.
Es wurde wochentlich getauscht, so dass jeder Schiiler drei Mal im Halbjahr im Betrieb war.
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A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspléne
> Physik:
Die Schiiler

»  fiihren ein einfaches Experiment zur Bestimmung der Dichte eines Kérpers durch,

»  berechnen die Masse eines Kérpers mithilfe der Dichte und seines Volumens,

» erldutern Verfahren zur Materialuntersuchung.
> Chemie: Eigenschaften von Metallen

Die Schiler

» nennen und beschreiben bedeutsame anorganische und organische Stoffe mit ihren typischen Eigenschaften,

» erklaren die Vielfalt der Stoffe auf der Basis unterschiedlicher Kombinationen und Anordnungen von Teilchen,

» schlieBen aus den Eigenschaften der Stoffe auf ihre Verwendungsmaéglichkeiten und auf damit verbundene Vor- und

Nachteile.

> Arbeit und Beruf: Die Schiiler iben die Metallbearbeitung und lernen Metallberufe kennen.
> Mathematik: Die Schiiler gehen mit verschiedenen Malstaben um und zeichnen und berechnen einfache Korper.
H Reflexion der Lernergebnisse
Das Unterrichtsvorhaben hat sich gut als Einstieg geeignet. Da die Schiiler ihre Produkte mit nach Hause nehmen durften, be-
stand eine hohe Motivation. Es ist sinnvoll sich mit den Chemie-Fachkollegen abzusprechen, um eine Dopplung der Versuche im
Fach- und Profilunterricht zu vermeiden.
H Mégliche Erweiterungen
> Verbindungstechniken, wie Léten oder Schweillen, kdnnte man in héheren Jahrgangsstufen anschliefRen.
> Auch das Zeichnen mit CAD oder einfacheren Programmen bietet sich an.

Stifthalter aus Aluminium

EEFl Der Klimawandel — eine heilRe Angelegenheit

a Rahmenbedingungen
> Schulorganisation, Profil und Auswahl der Schiler s. Unterrichtsvorhaben 3.2
> Reines Schulprojekt
> Jahrgangsstufe: 9./10. Klasse
A Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben
> Ziele: Die Schiller
»  setzen sich mit dem natiirlichen und dem anthropogenen Treibhauseffekt auseinander,
» lernen die Pflanzenkartierung als eine Methode zur Auswirkung von Luftschadstoffen kennen,
»  beschaftigen sich ausfiihrlich mit fossilen und regenerativen Energietréagern
» erforschen technische Ansétze alternativer Energien.
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I Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben
> Organisation der Materialien: Wasseranalyseset, Bestimmungsbiicher fiir Flechten, evtl. Bausatz Solar-Brunnen (siehe unten).
Il Beitrag und Aufgabe der Schule
Die Schiiler
» kennen Biosphare, Erdatmosphare, energiereiche Strahlung,
»  kennen den nattirlichen und kiinstlichen Treibhauseffekt,
» setzen sich mit Emissionshandel und Brennstoffen auseinander,
» konnen beschreiben, woher das Ozonloch kommt,
»  fiihren Flechtenkartierungen durch und kennen Flechten als Bioindikatoren fiir bestimmte Luftschadstoffe,
»  flihren Wasseranalysen durch,
»  fiihren Versuche zur Herstellung von Solarstrom durch,
» bauen einen Solarspringbrunnen und eine Solarlampe,
»  fiihren Experimente mit dem Parabolspiegel durch,
» kennen den Zusammenhang zwischen Treibhauseffekt und Energieverbrauch.
H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf
> Unterricht: 12 Wochen mit je einer Doppelstunde pro Woche
> Lehrkréfte: eine Lehrkraft
> Fachbezug: Naturwissenschaften und Technik, Biologie, Chemie, Lernbereich Arbeit und Beruf
A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspline
> NWT: Die Schiler
»  beschreiben Messgerate zur Erfassung von Wetterdaten mithilfe naturwissenschaftlicher Erkenntnisse und Gesetze,
»  beschreiben Luft und Wasser mit ihren typischen Eigenschaften,
» nennen Malnahmen zur Reinhaltung der Luft und zum Klimaschutz,
»  beschreiben an ausgewahlten Beispielen die Wechselwirkungen zwischen Lebewesen und ihren Lebensrdumen.
> Biologie: Die Schiiler
»  beschreiben Eingriffe in die Natur,
» nennen Prinzipien der Nachhaltigkeit anhand eines Beispiels,
»  erldutern den Treibhauseffekt
Chemie: Die Schiiler beschreiben Eigenschaften ausgewahlter Stoffe.
Arbeit und Beruf: Die Schiiler untersuchen an Beispielen tkologisch relevante Komponenten technischer Produkte hinsicht-
lich Nachhaltigkeit, Schadstoffanteilen, Wiederverwertbarkeit, Wertstoff-Schépfung und stellen ihre Ergebnisse dar.
> MINT-Profil: Im MINT-Profil werden Teilbereiche vertiefend behandelt. Das bedeutet zum einen, dass die Schiiler Themen
nach eigenem Interesse aussuchen kénnen, zum anderen liegt der Schwerpunkt auf praxisorientiertem Arbeiten.
H Reflexion der Lernergebnisse
Die Pflanzenkartierung ist fir heterogene Lerngruppen eine Herausforderung, wohingegen die Wasseranalysen und der Bau
eines Solarspringbrunnens gut funktioniert. Allerdings kann auch hier differenziert werden, indem man einen Bausatz fiir den
Solar-Brunnen bestellt oder diesen frei bauen lasst.
H Mégliche Erweiterungen
Bau eines Gewdchshauses und Ziichten von Pflanzen.
A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material
> Bausatz Solarbrunnen: 8 www.de.opitec.com/opitec-web/articleNumber/124155/zz/cID/c316¢29sYXI5
> Handreichung ,Flechtenkartierung” der Griinen Schule: & www.li.hamburg.de/gruene-schule/material
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EXIN Bionik — alles nur geklaut?

Bl Rahmenbedingungen
> Schulorganisation, Profil und Auswahl der Schiiler s. Unterrichtsvorhaben 3.2
> Reines Schulprojekt
> Jahrgangsstufe: 9./10. Klasse
1 Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben
> Ziele: Die Schiiler setzten sich mit Phdnomenen der Natur auseinander, die in der Technik Anwendung finden: Umgang mit
Werkstoffen und Konstruktion einer Briicke.
> Ablauf: Nachdem sich die Schiiler einen allgemeinen Uberblick tiber Anwendungsbereiche der Bionik verschafft haben,
beschaftigen sie sich mit unterschiedlichen Werkstoffen und deren Eigenschaften. Anhand dieser Eigenschaften sollen sie
Materialien fiir den Briickenbau finden. Am Ende bauen sie selber eine Briicke.
B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben
> Beschaffung der Materialien fiir Biege- und Bruchtests und Briickenbau
> (Organisation der Raume: Werkrdume und Computerraume fiir Recherchen
Fl Beitrag und Aufgabe der Schule
Die Schiiler
» kennen verschiedene Anwendungsbereiche der Bionik (Klettverschluss, Salz-/Pfefferstreuer, Lotus-Effekt, Ribletfolie,
Bionic Car),
» kennen mechanische Tests,
» bauen ein Lego-Schlagpendel,
» vertiefen Kenntnisse tiber Leichtbau am Beispiel von Bambus und Schwingungsdampfung,
» lernen verschiedene Betonarten kennen,
» informieren sich iiber Beton,
» vergleichen Statik in der Natur am Beispiel Knochen und im Briickenbau,
»  fiihren Biege- und Bruchtests durch,
» vertiefen Kenntnisse zu Druck- und Zugkréften am Beispiel vom Briickenbau.
H Unterrichtsorganisation und Zeitbedarf
> Unterricht: 12 Wochen mit einer Doppelstunde pro Woche
> Lehrkrafte: eine Lehrkraft
> Fachbezug: Naturwissenschaften und Technik, Biologie, Chemie, Lernbereich Arbeit und Beruf
[ Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspléne
> NWT: Die Schiiler
» erldutern Beispiele technischer Anwendungen mit natirlichen Vorbildern,
» erstellen Konstruktionszeichnungen,
» formulieren fiir einfache technische Fragestellungen die Anforderungen und Spezifikationen,
»  Schiller diskutieren Vor- und Nachteile technischer Konstruktionen.
> Biologie: Die Schiiler beschreiben das Zusammenspiel von Bandern, Muskeln, Sehnen und Gelenken.
> Chemie: Die Schiiler beschreiben Eigenschaften ausgewahlter Stoffe.
> Arbeit und Beruf: Die Schiiler vergleichen und beschreiben werkstoffspezifische Materialien und Produkteigenschaften fiir
Holz und Metall.
> Mint-Profil: Im Mint-Profil werden Teilbereiche vertiefend behandelt. Das bedeutet zum einen, dass die Schiiler Themen
nach eigenem Interesse aussuchen konnen, zum anderen liegt der Schwerpunkt auf praxisorientiertem Arbeiten.

~
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Il Reflexion der Lernergebnisse

Die Arbeit mit den verschiedenen Werkstoffen erfordert unbedingt einen Werkraum und ist in einem normalen Klassenzimmer
nicht durchfiihrbar. Insgesamt erfordert die Unterrichtseinheit einen hohen Materialeinsatz. Die Schiiler haben die Unterrichts-
einheit gut angenommen, da sie sehr praxisorientiert ist. Eher fiir leistungsstarke Schiiler geeignet.

H Mégliche Erweiterungen

Lotuseffekt

EXAl Ein Garten fur den Schulhof

Bl Rahmenbedingungen
> Schulorganisation und Auswahl der Schiiler s. Unterrichtsvorhaben 3.10
> Profilklasse: Profilklasse Jahrgang 8 mit dem Teilschwerpunkt ,Ein Garten fiir die igs”
»  Klassenstarke 20 Schiiler. Ausschnitt aus dem Langzeitprojekt ,Ein Garten fiir die igs”. Ziel des Projektes war es, inner-
halb von drei Jahren einen Garten fiir die internationale Gartenschau 2013 in Wilhelmsburg zu gestalten. Das gesamte
Projekt wurde in Workshops organisiert, die alle 4-6 Monate dreitdgig stattfanden.
> Unterrichtsvorhaben und Betrieb: Zusammenarbeit mit einem Landschaftsarchitekten, der von der igs ausgewahlt wurde,
sowie dem Verband fiir Garten- und Landschaftsbau und einem Arbeitslehre-Technik-Kollegen.
> Zusammenarbeit im Kollegium: Kooperation mit der Klassenlehrerin (siehe unten)
I Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben
> Ziele: Als Vorbereitung fiir den Garten, der fir die igs zu planen und zu bauen war (Langzeitprojekt iiber drei Jahre), wurde
ein Prototyp auf dem Schulgelénde verwirklicht.
> Ablauf: Der ,Garten” besteht aus Holzplattformen, die farbig gestaltet und von verschiedenen Weidenarten eingefasst sind.
Drei Arbeitsgruppen wurden gebildet: Holzgruppe, Farbengruppe, Pflanzgruppe. Jede Arbeitsgruppe wurde von einer Fach-
kraft betreut. Die Klassenlehrerin war fiir die Koordination und allgemeine Betreuung zustandig.
B Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben
> Kosteniibernahme fiir das Holz, die Farben und Pflanzen musste geklart werden —in unserem Fall wurden die Kosten von der
igs Gibernommen.
Termine mit dem Gartenfachhandel vereinbaren: Auswahl der Pflanzen, Fithrung durch die Baumschule
Vereinbarung mit dem Verband fiir Garten- und Landschaftsbau tiber den Besuch eines Auszubildenden zum Landschaftsbauer
im Unterricht (BOSO).
> Mit der Schulleitung musste geklart werden, wo der ,Garten” platziert werden darf (Sicherheit/Brandschutz).
> Fachraume klaren (1 Arbeitslehre-/Technik-Raum, 1 Klassenraum, 1 Unterstand zum Streichen der Holzlatten).
El Beitrag und Aufgabe der Schule
> Die Schule hat Arbeitslehre-Rdume und Maschinen zur Verfiigung gestellt, um das Holz zu bearbeiten.
> Vorarbeit im Unterricht
> Holzgruppe:
»  Vorbereitung: ,Lesen” einer Zeichnung der Landschaftsarchitekten, Holzkonstruktion untersuchen und in Einzelkompo-
nenten aufteilen, Arbeitsschritte und Werkzeuggebrauch klaren.
»  Durchfithrung: Boden vorbereiten, Holzkonstruktion legen, verschrauben, oberer Platten verlegen und schrauben.
> Farbengruppe: Entwicklung eines Farbkonzepts, Auswahl der Farben, Streichen der Holzlatten, Einpassen und Verschrauben
der farbigen Holzlatten.
> Pflanzengruppe: Bodenbeschaffenheit/Bodenvorbereitung, Auswahl der Weidenarten (Besuch einer Baumschule),
Bestimmungsiibungen zu den Weidenarten, Einpflanzen der Weiden, Pflanzenpflege, Pflanzschilder herstellen und im Garten
befestigen.
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A Beitrag und Aufgabe des Unternehmens

> Landschaftsarchitekten: Plane zeichnen, Holz bestellen, Pflanzen auswahlen und bestellen, Farben bestellen (teilweise
Werkzeug bereitstellen).

> Mitarbeiter fiir die Vorbereitung (3 Personen) und fiir die Durchfiihrung (5 Personen).

H Unterrichtsorganisation und Zeitbedarf

> Zeitbedarf: ca. 20 Stunden Projektarbeit (iber einen Zeitraum von drei Tagen:
» Ein Tag Vorbereitung (siehe Vorbereitung)
» 2 Tage Ausfiihrung: Bau der Holzplattformen, Streichen der Bretter, Einpflanzen der Weiden, Herstellung von Pflanzschil-

dern mit Angaben zu den Weidenarten

> Lehrkrafte: eine Lehrkraft aus der Schule, 4 externe Lehrkréfte

> Fachbezug: Biologie, Lernbereich Arbeit und Beruf

[ Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts

> Indiesem Fall war nur der externe Lernort Baumschule zu besuchen. Die Pflanzgruppe ist am Vorbereitungstag in die
Baumschule gefahren und hat dort eine Fiihrung bekommen.

> Einige Zeit vorher hat im BOSO-Unterricht ein Auszubildender zum Garten- und Landschaftsbauer seinen Beruf und die
Ausbildung vorgestellt.

A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungsplane

> Biologie: Pflanzenkunde

> Arbeit und Beruf: Berufserkundung zu den Berufen Garten- und Landschaftsbauer, Landschaftsarchitekt, Tischler,
Holzverarbeitung, Werkzeuge, Farben

H Reflexion der Lernergebnisse

Die Schiiler haben sehr ernsthaft an diesem Projekt gearbeitet, da sie wussten, dass die Arbeit spater auf dem igs-Geldnde

wiederholt wird und dort ein ,,6ffentliches” Ergebnis prasentiert werden muss. Da ihr Produkt bis heute von den Mitschiilern in

den Pausen genutzt wird, war auch bei dieser Vorarbeit der Erfolgsdruck hoch. Insgesamt konnten bei allen Schiilern dieser

heterogenen Lerngruppe grole Lernerfolge erzielt werden.

H Magliche Erweiterungen

In dem Langzeitprojekt ,garten sit down fir die internationale Gartenschau” gab es weitere Arbeitsgruppen:

a) Sitzmébelgruppe: Die Schiiler haben zundchst Modelle von Sitzmébeln aus Holz entworfen und sie dann fir den Garten gebaut.

b) Nahgruppe: Die Schiiler haben aus LKW-Planen groRe Sitzkissen und Auflagen fiir die Mcbel der Sitzmdbelgruppe genéht.

A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material

> Verband fiir Garten- und Landschaftsbau: Sylvia Eggers, Referentin fiir Nachwuchswerbung “® www.galabau-nord.de

> Baumschule: Lorenz von Ehren “& www.lve-baumschule.de

Pflanzenschilder Entwurfszeichnung Ausfihrung
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EEA |, Der Traum vom Fliegen!”

Bl Rahmenbedingungen

>

>
>
>

Schulorganisation: siehe Unterrichtsvorhaben 3.3.

Profil: 8. Klasse — , Abenteuer Natur — Experimentieren und Forschen”

Auswahl der Schiiler: Die Schiiler wéhlen das Profil auf Grundlage einer Prasentation aller Profile fiir Schiiler und Eltern.
Betrieb: Die Airbus Operations GmbH ist eine der weltweit grélten Flugzeughersteller. Bereiche, wie Elektronik und Mecha-
nik, aber auch der kaufméannische Bereich kénnen durch Airbus gefordert werden. Mit der , FollowMeBox” wird den Schiilern
Luftfahrttechnik praxisnah vermittelt.

Zusammenarbeit im Kollegium: 2 Lehrer unterrichten das Profil, eine Stunde ist fiir Absprachen, Evaluation oder Co-Teaching
doppelt belegt. Es finden ca. alle 6 Wochen Teamsitzungen statt, in denen sich die Fachlehrer untereinander abstimmen.

Die Schiiler werden von Klasse 7 bis 10 persénlich von Berufsschullehrern betreut, die im regelmaRigen Austausch mit den
Tutoren stehen. Diese wissen Uber die Kooperation mit den Firmen Bescheid und unterstiitzen die Schiiler, Bewerbungen fiir
Praktika und Ausbildungsplatze zu schreiben.

1 Kurzbeschreibung Unterrichtsvorhaben

>

Ziele: Naturwissenschaftliche, technische und gesellschaftswissenschaftliche Phdnomene des Fliegens erkunden

»  Bau von Flugzeugmodellen und Untersuchung ihres Flugverhaltens

»  Berufsorientierung

Ablauf: Einfiihrung in die Geschichte des Fliegens; Theorie des Fliegens (Aerodynamik), natiirliche Flugobjekte, kiinstliche
Flugobjeke, FollowMeBox (Projekttage)

» Info zum Betrieb Airbus in der Schule

»  Betriebsbesichtigung Airbus

I3 Vorbereitungen fiir das Unterrichtsvorhaben

vV V V V V V

verpflichtende Fortbildung zur FollowMeBox fiir Lehrkraft

1 Planungsgesprach mit Lehrkraft und Auszubildenden

Kldrung von Stundenumfang, Schiller-GruppengréRe, Auswahl benétigter Materialien, Besorgen der FollowMeBox
Ausarbeiten einer Unterrichtseinheit, die die Schiiler theoretisch und praktisch auf das Projekt vorbereitet (siehe Ablauf)
Praxis in der Schule: Die Schiiler bauen unterschiedliche Flugmodelle und experimentieren mit ihren Flugeigenschaften.
Betriebsbesichtigung buchen

El Beitrag und Aufgabe der Schule

>
>

Im Unterricht wird das Fachwissen zum Thema erarbeitet.

Die Projekttage miissen nur vom Tagesablauf strukturiert werden, das Material ist in der FollowMeBox auf unterschied-
lichem Niveau vorhanden; Lernaufgabe zu den mdglichen Ausbildungsmaéglichkeiten mit Kurzvortragen im Rahmen der
Betriebserkundung.

Alternative: Praxisorientiertes Arbeiten kann auch im Bereich der Werkstoffe und Konstruktion, Physik des Fliegens und
Drehfliigler/Hubschrauber mit Hilfe der FollowMeBox als Projekttag umgesetzt werden.

B Beitrag und Aufgabe des Unternehmens
Das Unternehmen schickt fiir zwei Projekttage Auszubildende

>
>

Vorbereitung: Einfiihrung in die unterschiedlichen Flugmodelle

Durchftihrung: Betreuung und Anleitung der Schiiler beim Bau der Flugmodelle und beim Experimentieren mit ihren
Flugeigenschaften

Nachbereitung: Vorstellung der unterschiedlichen Ausbildungsberufe des Betriebes.

» Infoveranstaltung zur Betriebsbesichtigung; Betriebsbesichtigung
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H Unterrichtsorganisation und Zeithedarf
> Unterricht: ca. 20 Std plus Praxistage; kann aber auch kiirzer oder langer durchgefiihrt werden
> Zeitim Projekt mit den Auszubildenden: 2 Praxistage, jeweils 8 Unterrichtsstunden inkl. Pausen
> Lehrkrafte: eine Lehrkraft
> Fachbezug: Naturwissenschaften und Technik, Lernbereich Arbeit und Beruf
[ Organisation der Einbindung des betrieblichen Lernorts
Betriebsbesichtigung bei Airbus, Projekttage aufgrund des Alters der Schiiler in der Schule; alle Schiiler kénnen an dem
Projekttag gleichzeitig experimentieren; Voraussetzung ist ein groRer Raum
A Fachliche Beziige zu Themenbereichen der Bildungspline
> NWT: Die Schiiler
»  vergleichen Flugtechniken von Lebewesen,
»  bauen einfache Flugmodelle und bewerten sie.
> Arbeit und Beruf: Die Schiler
»  setzen verschiedene technische Handlungsformen und -Fertigkeiten wie z.B. Herstellen, Montieren, Reparieren, Fehler
suchen und beseitigen in realen Kontexten ein.
» wenden Kommunikationsmittel bei der Produktentwicklung und -fertigung an,
» beurteilen die Qualitat eigener Arbeitsergebnisse (Funktionalitat, Fachgerechtigkeit, Konstruktion) und entwickeln
Maglichkeiten der Qualitatsverbesserung (Nachbearbeitung, Erganzungen, Konstruktionsanderung).
> Uberfachliche Kompetenzen: Selbstkompetenzen, sozial-kommunikative Kompetenzen und lernmethodische Kompetenzen.
Mit dem gesamten Kontext wird der Themenbereiche , Bewegung” in technischer, biologischer und physikalischer Hinsicht
bedient.
H Reflexion der Lernergebnisse
Das Unterrichtsvorhaben ist gut gelaufen, die Schiiler waren motiviert.
H Mégliche Erweiterungen
mehr Kontakt zu den Auszubildenden
A Unterstiitzung/weiterfiihrende Links/Material
Materialvorschlage:
> Luftfahrttechnik und Strémungsphysik fiir Schulen:
‘B www.luftfahrtwerkstatt.de/download.html
> Unterichtseinheit Fliegen:
“B www.kiknet-naturundtechnik.org/unterrichtseinheiten-technik/fliegen
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4 ERGEBNISSICHERUNG UND AUSBLICK
FUR MINTPRAX-PROFILE

Die dargestellten Gelingensbedingungen in Kapitel 3 zeigen,
wie eine Schule gemeinsam mit auBerschulischen Partnern
ihr MINTprax-Profil entwickeln kann. Vor dem Hintergrund der
Reflexion mit allen Beteiligten des MINTprax-Projekts?' sollen
zentrale Ergebnisse fiir die Erfolgssicherung hervorgehoben
werden. Am MINTprax-Projekt haben die Schulen zwar mit der
Sekundarstufe | mitgewirkt. Die Aussagen zur Struktur eines
MINT-Profils oder auch die Ergebnisse gelten im tibertragenen
Sinne jedoch auch fiir die Sekundarstufe II.

4.1 Information, Selbsteinschatzung

und Vielfalt

Die Erfahrungen aus den beteiligten Schulen zeigen tberein-

stimmend, wie wichtig eine umfassende Information der Schi-

lerinnen und Schiiler und ihrer Eltern sowie aller anderen am

Projekt Beteiligten ist. Die Information bewirkt dabei nicht nur

das Kennenlernen des Projekts, sondern beriihrt auch Fragen

der Identifikation und der Bedeutung, die von den Verantwort-
lichen dem Projekt beigemessen wird. In der Kommunikations-
strategie offenbart sich die Wertschatzung fiir das Projekt.

» Je besser die Schiilerinnen und Schiler vor ihrer Ent-
scheidung tiber die Ziele und Anforderungen eines MINT-
prax-Profils oder -Kurses informiert sind, desto groer die
Motivation zur Mitarbeit.

»  Die Selbsteinschatzung der eigenen Fahigkeiten im MINT-
Bereich ist ausschlaggebend fiir die Entscheidung zur
Wahl eines MINTprax-Profils, oder -Kurses.

»  MINTprax motiviert zur Wahl von MINT-Berufen, aber
auch das nur, wenn Schiilerinnen und Schiiler erleben,
dass sie den Anforderungen geniigen und sich selbst
als interessiert und kompetent in den MINT-Fachern
einschatzen.

.In der HOCHBAHN-Werkstatt haben wir viele Informa-
tion bekommen, aber das wurde nicht einfach trocken
vorgetragen, nach jeder Erklarung konnten wir an unsere
Platinen ran und das anwenden.”

Zitat eines Schiilers der Stadtteilschule
Helmuth-Hiibener

21 Markus Liicken et. al (2015): Zwischenbericht zur Evaluation von
MINTprax.

Bei der Planung der Unterrichtsvorhaben sollte eine breite The-
menpalette abgedeckt werden, um insbesondere auch die Inter-
essen der Schiilerinnen zu beriicksichtigen. Hierzu gehéren z. B.
Themen wie Umwelttechnik, Natur- und Umweltschutz oder der
Umgang mit Ressourcen. Eine Auswahl von Méglichkeiten ist in
Kapitel 3 zusammengestellt. In der Regel werden nur bestimm-
te Themenfelder durch einen kooperierenden Betrieb bearbei-
tet. Weitere Aktivitdten kdnnen durch andere auRerschulische
Lernorte, durch Teilnahme an Wettbewerben oder mit weiteren
Unternehmenspartnern ermdglicht werden.

4.2 Elternarbeit bei der Berufs- und
Studienorientierung

Zahlreiche Studien zeigen, dass die Eltern eine entscheidende
Rolle bei der Berufs- und Studienwahl ihrer Kinder spielen. Sie
fungieren einerseits als Vorbilder, andererseits aber auch als
Ratgeber und Unterstiitzer, weil sie oft Starken und Schwachen
besser einschatzen kdnnen und Erfahrungen in der Berufswelt
bereits gewonnen haben. Es ist erfreulich, wie viele Eltern sich
engagieren und ihren Kindern in dieser Lebensphase unterstiit-
zend und hilfreich zur Seite stehen. Sie entsprechen damit auch
durchaus den Wiinschen der Jugendlichen: Rund 80 % wiin-
schen sich ausdriicklich die Unterstiitzung von Vater und Mutter
bei der Berufsfindung.?

=0\ AGERN

22 Schule, und dann? Herausforderungen bei der Berufsorientierung
von Schiilern in Deutschland. Eine Studie des Instituts fir Demo-
skopie Allensbach im Auftrag der Vodafone Stiftung Deutsch-
land. Mit einem Kommentar von Klaus Hurrelmann, Disseldorf
2014, S. 4.
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Auf zwei zentrale Problembereiche soll dabei hingewiesen

werden:

=>» Zum einen beklagen inshesondere Eltern aus sozial
schwacheren Schichten haufig, dass sie ihr Kind nicht so
unterstiitzen kénnen, wie sie es sich wiinschen.?? Und
vor allem Eltern mit Migrationshintergrund kennen oft-
mals das Schul- und Ausbildungssystem mit seinen vielen
Maglichkeiten nicht so weit, dass sie gute Ratschldge ge-
ben kinnen.?*

=>» Zum anderen transportieren Eltern als Vorbild oder Rat-
geber vielfach auch traditionelle Rollenbilder, die der Ar-
beitswelt von heute nicht gerecht werden.
So bevorzugen sie fiir ihre Sdhne haufiger technische oder
handwerkliche Berufe als fir ihre Tochter?, obwohl na-
tirlich auch Madchen in MINT-Ausbildungsberufen und
-Studiengangen gute Entwicklungschancen und Verdienst-
mdglichkeiten haben.?

Eltern fiir MINT begeistern

Vor dem Hintergrund der entscheidenden Rolle, die Eltern bei
der Berufs- und Studienwahl ihrer Kinder einnehmen, wird
deutlich, welche wichtige begleitende Funktion Schule in die-
sem Zusammenhang ibernehmen muss:

Auf der einen Seite kdnnen gerade Projekte wie MINTprax, in
dem Schiilerinnen und Schiiler sich praktisch erproben kdnnen,
ein wichtiges Korrektiv gegeniiber dem Einfluss unreflektiert
tradierter Rollenklischees sein.

Auf der anderen Seite miissen die Lehrkréfte aktiv die Einbin-
dung von Eltern in den Berufsorientierungsprozess organisie-
ren, um sie in die Lage zu versetzen, den Erwartungen ihrer
Kinder auch in verantwortungsvoller Weise entsprechen zu
kénnen.

23 Ebenda, S. 4

24 Alexei Medvedev, Elisabeth Wazinski (2014): Schule in Deutsch-
land verstehen, Grundwissen fiir Eltern. Das Buch ist im Rahmen
der KWB-Projekte BOM Beratung Qualifizierung Migration und
Eltern vor Ort entstanden. Sie setzen sich fiir die Verbesserung
der Chancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf
dem Hamburger Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ein. Siehe auch:
www.bgm-hamburg.de/bgm

25 Ebenda, S. 9 und 20

26 Siehe www.zeit.de/gesellschaft/schule/2015-03/mathematik-
maedchen-studie-schule-oecd
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Dazu gibt es verschiedene Mdglichkeiten wie z. B..

=> Eltern-Schiiler-Abend

Die Schiilerinnen und Schiiler einer MINT-Klasse laden ihre
Eltern zu einem gemeinsamen Abend in die Schule ein. Zusam-
men bearbeiten sie verschiedene MINT-Themen, die zuvor im
Unterricht vorbereitet wurden. Ggf. kénnen dabei auch Auszu-
bildende des Kooperationspartners mitwirken. Die Eltern wer-
den so motiviert, sich mit der Berufsorientierung ihrer Kinder
auseinanderzusetzen. Sie befassen sich mit deren Stérken und
kénnen besser einschatzen, welche Berufsausbildung zu ihrem
Kind passt.”

=> Projekt-Bericht

Nach etwa einem Jahr Projekt-Laufzeit kénnen Schiilerinnen
und Schiiler zusammen mit Unternehmensvertretern ihren
Eltern von ihren Erfahrungen berichten und dabei ihre Lerner-
gebnisse und praktischen Arbeiten vorfiihren.

=> Erkundung von Elternarbeitsplatzen

Die Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse besuchen die Arbeits-
platze von Eltern, die einen MINT-Beruf austiben. Sie erhalten
so einen praxisnahen Einblick in verschiedene Berufsfelder und
lernen Berufe kennen, mit denen sie sich bislang nicht befasst
haben.?

=> Eltern berichten Gber ihren MINT-Beruf

Im Rahmen einer Berufsorientierungswoche oder -messe
berichten Eltern tber ihren Beruf. Schiilerinnen und Schiiler
erfahren so etwas tiber MINT-Berufe und MINT-Studiengénge
und erweitern ihr Berufswahlspektrum.?

=> Elternabend im Kooperationsunternehmen

Ein Elternabend in Jahrgang 9 oder 10 findet im schulischen
Kooperationsunternehmen statt. Dieses informiert iber duale
Ausbildungs- und gegebenenfalls auch Studiengange, das Be-
werbungsverfahren und weitere berufliche Perspektiven. Wenn
moglich, findet eine Betriebsbesichtigung statt.*

27 Siehe Leitfaden Berufsorientierung.a.a.0., S. 143ff.

28 Ebenda, S. 145ff.

29 Siehe Leitfaden Elternarbeit, Eltern erwiinscht!?
Wie Zusammenarbeit in der Berufs- und Studienorientierung
gelingen kann, Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesarbeitsgemein-
schaft SCHULEWIRTSCHAFT, 2. Auflage, Berlin 2014, S. 26

30 Siehe ebenda, Betriebserkundungen fiir Eltern mit Migrations-
hintergrund, S. 27



4.3 Zusammenarbeit in Netzwerken
Erfahrungen auszutauschen, Anregungen fiir die eigene Arbeit
zu erhalten und ggf. gemeinsame Aktivitaten zu entwickeln —
das sind wichtige Funktionen, die Netzwerke erfiillen.

Im Projekt MINTprax trafen sich die beteiligten Schulen und

Unternehmen zwei- bisdreimal jahrlich zum Erfahrungsaustausch

» (iber den Stand ihrer Kooperationen und

»  Maglichkeiten der Zusammenarbeit mit Hoch- und
Berufsschulen,

»  (ber Anforderungen bei der Bewerbung zu
Wettbewerben,

»  (iber den Umgang mit der betriebliche Lernaufgabe und
den wdchentlichen Lerntag in Jahrgang 10.

Schulen und Unternehmen entwickelten in diesen Netzwerk-
treffen auch Leitgedanken fir ein MINT-Profil weiter, arbeiteten
an Kern- und Ergdnzungsmodulen (s. Kapitel 2.2.1) und konzi-
pierten Aktivitaten fir Schiilerinnen und Schiiler, z. B. fir ein
zweitdgiges MINT-Camp und eine Berufsrallye.

=>» Nach Einschatzung der bisher teilnehmenden Projektschu-
len sollten MINTprax-Schulen sich noch mehr als bisher
in Netzwerken organisieren, damit Ideen und Erfahrun-
gen, Tipps zu auRerschulischen Lernorten und Materialien
ausgetauscht und Synergien genutzt werden kénnen. So
ist beispielsweise die Organisation einer in Kapitel 2.3.6
beschriebenen Berufe-Rallye eine fiir die Einzelschule
kaum zu realisierende Aufgabe. In einem Netzwerk hin-
gegen kénnten alle Betriebe der beteiligten Schulen eine
breite Palette von Angeboten machen.

=>» Die Einrichtung einer MINThox oder einer gemeinsamen
Internetplattform kénnte den Informationsfluss unterstiit-
zen. Organisation und Betreuung von Netzwerk oder Inter-
netauftritt setzten allerdings die Bereitschaft von Schulen
und ggf. den Kooperationspartnern voraus, Ressourcen
einzubringen.

=> Regionale Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT: In den
regionalen Arbeitskreisen SCHULEWIRTSCHAFT kommen
auf Bezirksebene Schul- und Unternehmensvertreterinnen
bzw. -vertreter in der Regel viermal jahrlich zusammen.
Sie diskutieren iiber Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
von Schulen und Betrieben, iber Themen der Berufs- und
Studienorientierung sowie Fragestellungen rund um den

Ubergang Schule — Beruf. Hier kdnnen Schulen Kontakte
kniipfen, Unternehmen auf Praktikumsmdglichkeiten oder
ihr Interesse an einer Schulpartnerschaft ansprechen und
Unterstiitzer fiir die Integration von Praxisndhe und
Berufsbeziigen im Unterricht der MINT-Facher finden.®’

=> MINT-Forum Hamburg: Das Forum wird von drei Stiftun-
gen und der Behorde fiir Schule und Berufsbildung finan-
ziert und ist ein Netzwerk von tiber 30 auRerschulischen
Lernorten und Initiativen, das zweimal jahrlich Netzwerk-
treffen veranstaltet. Die Partner stellen oft vor Ort Initi-
ativen und Aktivitaten zur Einbindung auerschulischer
Lernorte in den MINT-Unterricht vor. Dartiber hinaus
organisiert das Forum alle zwei Jahre eine Fachtagung zu
unterschiedlichen MINT-Themen. Im MINT-Forum erhalten
Lehrkrafte und Vertreterinnen und Vertreter aulerschuli-
scher Bildungsanbieter wertvolle Anregungen zu weiteren
MINT-Angeboten.

=> Im Juni 2015 wurde erstmals die Auszeichnung MINT-
Schule Hamburg von der NORDMETALL-Stiftung und der
Joachim Herz Stiftung, der Behérde fiir Schule und
Berufshildung sowie UVNord - Vereinigung der Unterneh-
mensverbande in Hamburg und Schleswig-Holstein e.V.
vergeben. Die ausgezeichneten Schulen erhalten eine
finanzielle Unterstiitzung fiir Ausstattung im MINT-
Bereich und werden Mitglied in einem schon vorhan-
denen Netzwerk. Zweimal jahrlich tauschen sie sich
tiber Konzepte, Methoden und die Implementierung von
MINT-Profilen aus, erhalten Anregungen und haben die
Mdglichkeit, weitere Kontakte zu kniipfen.*® Die Aus-
zeichnung ist fir Schulen ein wichtiges Alleinstellungs-
merkmal, mit dem sie auf der Homepage und am Tag der
offenen Tiir fiir sich werden kénnen. Sie fordert die Iden-
tifikation der Schilerinnen und Schiler mit ihrer Schule
und macht die Schule attraktiv fir MINT-Lehrkréfte.

31 www.schule-wirtschaft-hamburg.de
32 www.mintforum.de
33 www.mint-schule-hamburg.de
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4.4 Erfolgssicherung durch
innerschulische Kommunikation

Ein MINTprax-Profil in einer Jahrgangsstufe, getragen von ei-
ner oder zwei Lehrkréften, erfordert sehr hohen Aufwand und
bleibt weit hinter den Mdglichkeiten zuriick. Der Einsatz lohnt
sich erst, wenn eine kritische Masse erreicht wird, d. h. wenn
die Kooperation mit aulerschulischen Partnern und forschen-
des und selbst organisiertes Lernen in ein Programm einge-
bunden sind, das mehrere Jahrgangsstufen umfasst und fester
Bestandteil des Lernens der Schiilerinnen und Schiiler wird.
Einmalige Aktivitaten bleiben Eventereignisse, die weder die
Lernkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler zu erweitern ver-
mdgen noch zur Entwicklung der fachlichen oder iiberfachlichen
Kompetenzen beitragen.

Wenn mehrere Facher und Jahrgangsstufen und damit auch
mehrere Lehrkrdfte eingebunden werden, erfordert die Unter-
richtsarbeit im Profil eine umfassendere innerschulische Kom-
munikation. Das ist nichts AuBerordentliches, aber sie muss
organisiert werden. Die Lehrkrafte miissen ihre Aktionen ab-
stimmen, mit ihren jeweiligen Programmzielen aufeinander
Bezug nehmen und die jeweils fachbezogenen Lernprozesse
in ein Gesamtkonzept integrieren. Was fir die Planung gilt,
gilt auch fir die Auswertung. Auch hierzu miissen die Ergeb-
nisse aus einzelnen Einheiten von den jeweiligen Lehrkréften
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zu Auswertungszwecken dem Profilteam berichtet werden. Der
Erfolg der Profilarbeit ist wesentlich abhdngig von der Qualitat
dieser Planungs- und Auswertungsprozesse.

Es muss sichergestellt sein, dass das gesamte Kollegium infor-
miert ist und die aufgrund der MINT-Aktivitaten erforderlichen
Abstimmungsprozesse mit den anderen die Schiilerinnen und
Schiiler ebenfalls betreffenden Vorhaben abgestimmt werden.
Die Abstimmungsaufgaben sollte deshalb in einer Hand kon-
zentriert und von bereits vorhanden Koordinatoren bzw. Koor-
dinatorinnen iibernommen werden. MINTprax-Vorhaben sollten
nicht isoliert nur im MINT-Kollegium kommuniziert werden und
auch nicht nur an den Uberlegungen aus dem MINT-Profil he-
raus organisiert werden, sondern dem Bildungsangebot und
den Lernmdglichkeiten und Lernprozessen der Schiilerinnen und
Schiiler insgesamt gerecht werdend auch auf Fachkonferenzen,
Lehrerkonferenzen, Schulkonferenzen, Elternabenden und an-
deren schulischen Veranstaltungen Gegenstand der Berichter-
stattung sein.

Dies gilt nicht nur fiir die Profilbildung in der Sekundarstufe I.
Die gemachten Erfahrungen bei der Etablierung eines MINT-
prax-Profils in der Sekundarstufe | helfen den am Projekt betei-
ligten Schulen auch, MINT-Profile in der Sekundarstufe Il weiter
auszubauen. Auch hier sind Kooperationen mit Unternehmen
und auch Hochschulen gewinnbringend.



b ANHANG

Beispiel Erganzungsmodul — Garten-und Landschaftsbau:
Extrem — Cool —

v
Kapitel
2.21

Dachbegriinung

Rahmenbedingungen

Schule Betrieb
Jahrgangsstufe: 9./10. Klasse oder 8./9. Klasse
Facher: Biologie/Umwelt/Arbeit und Beruf

Kurzbeschreibung
Unterrichtsvorhaben

Ziele: Die Schiler setzten sich mit Phdnomenen der Natur auseinander, die in der direkten Umwelt Anwendung
finden: Umgang mit Pflanzen und Materialien als Werkstoffe fiir eine extensive Dachbegriinung

Ablauf: Nachdem sich die Schiiler einen allgemeinen Uberblick tiber Klima in bebauten Flachen verschafft haben,
beschaftigen sie sich mit unterschiedlichen Werkstoffen und deren Eigenschaften. Anhand dieser Eigenschaften
sollen sie Materialien fiir eine Extensive Dachbegriinung finden. Am Ende stellen sie selber eine her.

Vorbereitungen
fiir das
Unterrichtsvorhaben

Planung im Vorfeld

Heimische Pflanzen fiir Extrem-Standorte (Trockenheit) kennenlernen

Beschaffung der Materialien fiir extensive Dachbegriinung in Kooperation mit Landschaftsgértnern(s. Fachver-
band Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Hamburg e.V., www.galabau-nord.de, info@galabau-nord.de: Sylvia
Eggers),Organisation der Raume: Werkraume/Computerrdume (fiir Recherchen), AuRenfléchen

Beitrag und Aufgabe
der Schule

Schule

Was leistet der Unterricht:

Die Schiiler...

> kennen verschiedene Klimabedingungen in der Stadt die fiir Pflanzen
entscheidend sind/Klimaverbesserung durch Bepflanzung

kennen Niederschlagsmessung

kennen Uberlebensstrategien heimischer Pflanzen (Trockenstandorte)
Versuche zu viel Wasser, zu wenig Wasser fiir Dachpflanzen

lernen verschiedene Baustoffe der Dachbegriinung kennen und deren
Bedeutung bei der Anwendung (Landschaftsgértner Unterstiitzung)
fihren Tests durch zu Dachschragen, Wassersattigung, Gewicht
entdecken Wasserfiihrung auf dem Dach

entwickeln Modelle fiir die Nutzung des ablaufenden Dachwassers
erhalten Informationen zur statischen Belastung von Dachern

setzen ein Projekt um (Landschaftsgartner)

V V.V V V V V V V V

Vv

Unterrichtsorganisation
und Zeitbedarf

Art, wie der Unterricht durchgefiihrt wurde
Unterricht: Keine Angaben
Wie viele Lehrkrafte: Keine Angaben

Fachliche Beziige zu
Themenbereichen der
Bildungsplane

a. Regelunterricht Naturwissenschaft und Technik:

Die Schiiler

> erldutern Beispiele technischer Anwendungen mit natiirlichen Vorbildern

> erstellen Konstruktionszeichnungen

> erstellen Bepflanzungspléne

> formulieren fiir einfache technische Fragestellungen die Anforderungen und Spezifikationen

> Schiiler diskutieren Vor- und Nachteile technischer Konstruktionen

b. Arbeit und Beruf:

Die Schiiler

> Vergleichen und beschreiben werkstoffspezifische Materialien und Produkteigenschaften (Dachdichtung,
Drén- und Vegetationsmaterial)

¢. Mintprofil:

Im Mintprofil werden die Bereiche aus a. und b. vertiefend behandelt. Das bedeutet zum einen, dass die Schiiler

Themen nach eigenem Interesse aussuchen kdnnen, zum anderen liegt der Schwerpunkt auf praxisorientiertem

Arbeiten

Reflexion der
Lernergebnisse

Noch nicht umgesetzt

Magliche
Erweiterungen

Fassadenbegriinung, Bewdsserungsanlagen
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Beispiel Erganzungsmodul — Garten-und Landschaftsbau:
Lebensraum Trockenmauer

Rahmenbedingungen

Schule Betrieb
Jahrgangsstufe: 9./10. Klasse oder 8./9. Klasse
Féacher: Biologie/Erdkunde/Umwelt/Arbeit und Beruf

Kurzbeschreibung
Unterrichtsvorhaben

Ziele: Die Schiiler setzten sich mit Phdnomenen der Natur auseinander, die in der direkten Umwelt Anwendung
finden: Umgang mit Pflanzen und Materialien als Werkstoffe fiir den Lebensraum Trockenmauer

Ablauf: Nachdem sich die Schiiler einen allgemeinen Uberblick tiber den Lebensraum Trockenmauer verschafft ha-
ben, beschaftigen sie sich mit unterschiedlichen Werkstoffen und den baulichen Eigenschaften einer Trockenmau-
er. Am Ende stellen sie selber eine Trockenmauer her.

Vorbereitungen
fiir das
Unterrichtsvorhaben

Planung im Vorfeld

Tiere und Pflanzen im Lebensraum Trockenmauer kennenlernen.

Beschaffung der Materialien fiir eine Trockenmauer in Kooperation mit Landschaftsgartnern (s. Fachverband Gar-
ten-, Landschafts- und Sportplatzbau Hamburg e.V., www.galabau-nord.de, info@galabau-nord.de: Sylvia Eg-
gers). Organisation der Rdume: Werkraume/Computerrdume (fiir Recherchen), AuRenflachen fiir Umsetzung eines
Projektes

Beitrag und Aufgabe
der Schule

Schule

Was leistet der Unterricht:

Die Schiiler

> kennen verschiedene Tiere und Pflanzen die in und mit einer Trockenmauer leben
kennen die Vorteile einer Trockenmauer

kennen Pflanzen fir die verschiedenen Mauerstandorte (Schatten, Sonne, Mauerkrone)
kennen die biologischen Hintergriinde warum und wie die Pflanzen dort leben

lernen verschiedene Baustoffe fiir Trockenmauern kennen mit deren geologischem Hintergrund (Landschafts-
gartner Unterstiitzung)

> entdecken gelungene und nicht gelungene Trockenmauern

> entwickeln Optimierungsvorschldge (Fehleranalyse)

> setzen ein Projekt um (Landschaftsgartner)

>
>
>
>

Unterrichtsorganisation
und Zeitbedarf

Art, wie der Unterricht durchgefiihrt wurde
Unterricht: Keine Angaben
Wie viele Lehrkrafte: Keine Angaben

Fachliche Bezlige zu
Themenbereichen der
Bildungspldne

a. Regelunterricht Naturwissenschaft und Technik:

Die Schiiler

> erldutern Beispiele technischer Anwendungen mit natiirlichen Vorbildern

> erkunden verschiedene Gesteinsmaterialien (Herkunft, Bearbeitbarkeit, . ..)

> erstellen Bepflanzungsvorschldage

> formulieren fiir einfache technische Fragestellungen die Anforderungen und Spezifikationen/Standortanalyse

> Schiiler diskutieren Vor- und Nachteile verschiedener Bautechniken

b. Arbeit und Beruf:

Die Schiiler

> Vergleichen und beschreiben werkstoffspezifische Materialien und Produkteigenschaften (Welche Systeme
werden von Pflanzen und Tieren gut angenommen, wie, warum/- nicht)

c. Mintprofil:

Im Mintprofil werden die Bereiche aus a. und b. vertiefend behandelt. Das bedeutet zum einen, dass die Schiiler

Themen nach eigenem Interesse aussuchen kdnnen, zum anderen liegt der Schwerpunkt auf praxisorientiertem

Arbeiten

Reflexion der
Lernergebnisse

Noch nicht umgesetzt

Magliche
Erweiterungen

Dachbegriinung, Volumenberechnung, Kalkulation
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Beispiel Erganzungsmodul — Garten-und Landschaftsbau:
Grlner Leben — Fassadenbegriinung

Rahmenbedingungen

Schule Betrieb
Jahrgangsstufe: 9./10. Klasse oder 8./9. Klasse
Facher: Biologie/Umwelt/Arbeit und Beruf

Kurzbeschreibung
Unterrichtsvorhaben

Ziele: Die Schiiler setzten sich mit Phdnomenen der Natur auseinander, die in der direkten Umwelt Anwendung
finden: Umgang mit Pflanzen und Materialien als Werkstoffe fiir eine geeignete Fassadenbegriinung

Ablauf: Nachdem sich die Schiiler einen allgemeinen Uberblick tiber Klima in der Stadt verschafft haben, beschaf-
tigen sie sich mit unterschiedlichen Werkstoffen und deren Eigenschaften. Anhand dieser Eigenschaften sollen
sie Materialien fiir verschiedene Begriinungsmdéglichkeiten von Gebduden finden. Am Ende stellen sie selber eine
begriinte Fassade her.

Vorbereitungen
flir das
Unterrichtsvorhaben

Planung im Vorfeld

Kletternde Pflanzen fiir Wandflachen kennenlernen.

Beschaffung der Materialien fiir Kletterkonstruktionen an Wanden in Kooperation mit Landschaftsgartnern

(s. Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Hamburg e.V., www.galabau-nord.de, info@galabau-
nord.de: Sylvia Eggers). Organisation der Rdume: Werkrdume/Computerraume (fiir Recherchen), AuRenflachen fiir
Umsetzung eines Projektes

Beitrag und Aufgabe
der Schule

Schule

Was leistet der Unterricht:

Die Schiiler. ..

> kennen verschiedene Klimabedingungen in der Stadt die fir Pflanzen

entscheidend sind/Klimaverbesserung durch Bepflanzung

kennen Temperaturmessung

kennen kletternde Pflanzen und die Klettertechniken

kennen die biologischen Hintergriinde warum und wie, mit was die Pflanzen klettern
lernen verschiedene Baustoffe von Fassaden kennen und deren Bedeutung fiir eine Begriinung (Landschafts-
gartner Unterstiitzung)

entdecken gelungene und nicht gelungene Fassadenbegriinungen

entwickeln Optimierungsvorschlage (Fehleranalyse)

erhalten Informationen zu statischer Belastung von Kletterkonstruktionen

setzen ein Projekt um (Landschaftsgartner)

vV V V V

VvV V V V

Unterrichtsorganisation
und Zeitbedarf

Art, wie der Unterricht durchgefiihrt wurde
Unterricht: Keine Angaben
Wie viele Lehrkrafte: Keine Angaben

Fachliche Beziige zu
Themenbereichen der
Bildungsplane

a. Regelunterricht Naturwissenschaft und Technik:

Die Schiiler

> erldutern Beispiele technischer Anwendungen mit natirlichen Vorbildern

> erstellen verschiedene Kletterhilfen

> erstellen Bepflanzungsvorschldge

> formulieren fir einfache technische Fragestellungen die Anforderungen und Spezifikationen/Standortanalyse

> Schiiler diskutieren Vor- und Nachteile technischer Konstruktionen

b. Arbeit und Beruf:

Die Schiiler

> Vergleichen und beschreiben werkstoffspezifische Materialien und Produkteigenschaften (Welche Systeme
werden von Pflanzen gut angenommen, wie, warum/- nicht)

c. Mintprofil:

Im Mintprofil werden die Bereiche aus a. und b. vertiefend behandelt. Das bedeutet zum einen, dass die Schiiler

Themen nach eigenem Interesse aussuchen kdnnen, zum anderen liegt der Schwerpunkt auf praxisorientiertem

Arbeiten

Reflexion der
Lernergebnisse

Noch nicht umgesetzt

Magliche
Erweiterungen

Dachbegriinung, Bewéasserungsanlagen
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Leitfragen zum Aufbau eines MINT-Profils = H

Kapitel
2.2.2

Leitfragen zur Konzeptentwicklung

1. Welche Ziele sollen durch das MINT-Profil in der Schule insgesamt mittel- und langfristig erreicht werden?
2. Fir welche Klassenstufe/n ist das MINT- Profil geplant?

3. Welche organisatorischen Rahmenbedingungen

> sind bereits vorhanden,

> sind fiir welche Organisationsform (Profilklasse, WP, additive Aktivitdten wie Wetthbewerbe) erforderlich?
Welche schulischen Erfahrungen aus Unterrichtsvorhaben kdnnen genutzt werden?

Welche schulischen Erfahrungen aus der Kooperation mit MINT-Unternehmen kdnnen genutzt werden?
Welche aullerschulischen Aktivitaten sollen geplant werden?

Welche Schnittstellen zu Fachern und BOSO miissen im Curriculum beachtet werden?

Welche personellen, finanziellen und raumlichen Ressourcen sind notwendig, um das Geplante umzusetzen?

© N oo

Leitfragen zu beteiligten Akteuren

1. Welche Akteure sind von der Umsetzung betroffen?

2. Welche Aufgaben miissen die Akteure erledigen, um die Ziele zu erreichen?

3. Welche Kompetenzen bendétigen die Akteure, um die Ziele zu erreichen?

4. Welche dieser notwendigen Kompetenzen sind bereits an der Schule vorhanden?

5. Welche Akteure haben bereits Funktionen wahrgenommen, die genutzt werden kénnen?

Leitfragen zur Bilanzierung
1. Welche Ziele haben wir erreicht, welche nicht?
2. Was hat die Umsetzung erleichtert, was war hinderlich?
3. Welche Ziele wollen wir im Lichte der Erfahrungen
> unverdndert weiter verfolgen,
> modifizieren
> aufgeben?
4. Welche Rahmenbedingungen miissen angepasst werden, um die neu definierten Ziele zu erreichen?

34 verandert nach: Schulen entwickeln ihr Fortbildungsprogramm. Hrsg. von Landesinstitut fiir Schule (LIS) Bremen 2004.
www.lis.bremen.de/sixcms/media.php/13/leitfaden_fortbildungsprogramm.pdf
A. Kling/E. Spethmann: Mit der Schule auf groRe Fahrt gehen, Qualifizierung gemeinsam planen. Link Luchterhand, Kéln 2008.
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Checkliste fur die Einfihrung eines praxisorientierten MINT-Profils: i
Kapitel
2.3.2

1. Funktionen und Zusténdigkeiten
»  Beschreibung der Rolle und Zustandigkeit der Schulleitung
»  Festlegung der Aufgaben und Zustandigkeiten eines eventuellen MINT-Koordinators bzw. der MINT-Arbeitsgruppe

2. Stundentafel fiir ein MINT-Profil
Festlegung einer schuleigenen Stundentafel, die die Verteilung der MINT-Stunden tber die Jahrgangsstufen und eventuelle auf
bestimmte Jahrgénge bezogenen Erganzungen bzw. Erweiterungen beinhaltet.

3. Verteilung der Inhalte und Einsatz der Fachlehrkrafte auf die MINT-Klassen
Ubersicht tiber die Verteilung der Inhalte mit Zeit- und Personalplan,

4. Zeit- und Raumplan

Um Kollisionen mit anderen Aktivitaten bzw. dem Unterricht in anderen Fachern méglichst gering zu halten sollte jeweils am

Anfang eines Schulhalbjahres eine Gesamtiibersicht zu folgenden Punkte erstellt und von der Schulleitung genehmigt werden:

»  AuRerschulisches Lernen (Praxisorientierung, Betriebe, Schiilerlabore)

»  MINT-Projekte mit auRBerschulischen Terminen

»  Nutzung von Fachrdumen und Laboren

»  Besondere MINT-Aktivitdten (MINT-Forum)

»  Organisation und Verteilung der Schillerpraktika in Betrieben und/oder Organisation eines regelmaRigen Praxislerntages im
Schuljahr. (Beispiel: vgl. Berufsorientierung: & www.hamburg.de/contentblob/2036784/data/hr-plt.pdf)

5. Lehrerfortbildung in Bezug auf MINT-Facher
» schulinterne ForthildungsmaRnahmen und LI-Fortbildungen
»  Teilnahme an Workshops

~

~

» etablierte und standardisierte Form der kollegialen Unterrichtsreflexion

6. Kernmodul Wetthewerbe einplanen

» Etablierung einer ,Wettbewerbskultur” an der Schule

»  Schulinterne Organisation, Vorbereitung, Planung der Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an externen Wettbewerben
und Olympiaden und/oder Ausrichtung von schulinternen Wettbewerben

»  Ubersicht tiber von der BSB empfohlene MINT-Wettbewerbe: “& www.hamburg.de/contentblob/3909826/data/mathematik.pdf

»  Vorbereitungskurse fiir die Teilnahme an regionalen und iiberregionalen Wettbewerben in Mathematik und
Naturwissenschaften

»  Regelungen zur Zertifizierung von Wettbewerbsteilnahmen und Ehrung von Wettbewerbssiegern in der Schuléffentlichkeit.

1. Praxislerntag, Praktikum

» Aufgaben der Schiilerinnen und Schiiler (vorher festlegen)
Kennenlernen von Betrieben und beruflichen Anforderungen, Bearbeitung einer eigenverantwortlich gestellten besonderen,
MINT-bezogenen Lernaufgaben, Dokumentation der Kompetenzentwicklung

» Aufgaben der begleitenden Lehrerinnen und Lehrer (im Curriculum festlegen)
Organisation und Koordination des schulischen und betrieblichen Lernens, individuelle Beratungs- und Zielklarungsgespréa-
che in der Schule und am Arbeitsplatz, bewerten die besondere Lernaufgabe und geben Feedback zu den erworbenen
Kompetenzen, Zertifizierung der Lernleistung, beziehen die Eltern in den Prozess mit ein
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»  Aufgaben der Betriebe (vorher mit Betrieben kldren)
Betreibe beraten und begleiten die Schillerinnen und Schiiler am auRerschulischen Lernort, unterstiitzen die Durchfiihrung
der Besonderen Lernaufgabe, reflektieren mit den Schiilerinnen und Schiilern die betrieblich erworbenen Fahigkeiten und
Kompetenzen, weisen die Schule auf unterrichtliche Ergénzungen im Hinblick auf notwendige Qualifikationen hin.

» Aufgaben der Schule
Schule akquiriert auBerschulische Lernorte (Betreibe u.a.) und stellt Organisationsstrukturen zur Steuerung des Praxislernens
und der Verbindung der betrieblichen Lernerfahrungen mit dem Unterricht, organisiert die Zusammenarbeit mit den Betrie-
ben und anderen Kooperationspartnern zur Optimierung ihres Bildungs- und Begleitungsangebots fiir ihre Schiilerinnen und
Schiler

8. Berufs- und Studienorientierung
Einbindung des MINT-Profils und insbesondere die Betriebspraktika und Praxislerntage in die schulische Strategie und das
Konzept der Berufs- und Studienorientierung.

(1-]

. Bewertung und Zertifizierung

»  Teilnahmebestatigung fiir Praktika, Praxislerntage

»  Berlicksichtigung von Projektergebnissen, erfolgreichen Wettbewerbsteilnahmen oder Ergebnissen von Lernaufgaben im
Zeugnis

»  Berlicksichtigung der Bewertungen von aufBerschulischem Lernergebnissen in den Zeugnisnoten der MINT-Fécher

10. Dokumentation der Projekte und des auBerschulischen Lernens des Schiilerinnen und Schiiler

»  Lehrkréafte dokumentieren und bewerten den Erfolg der jeweiligen MINT-MafRnahme ihres Kurses, bzw. ihrer Klasse
(insbesondere bei auRerschulischen Angeboten MINT-Forum), z. B. in Form einer Bilanzierungstabelle

»  Schilerinnen und Schiiler dokumentieren ihre Tatigkeiten in auBerschulischen Lernumgebungen, sammeln Angaben und
Einschatzung zur Kompetenzentwicklung als Grundlage fiir Reflexion und weitere Lernwegplanungen.

11. Besondere Lernaufgabe
Konzepte und Kriterien fiir Organisation, Planung, Begleitung durch Lehrkréfte, Préasentation, Bewertung und Auswertung
festlegen

12. Kooperation mit Eltern
»  Frithzeitige Information und Einbeziehung der Eltern.

»  Eltern einladen, den Prozess der Orientierung eventuell in MINT-beruflicher Perspektive ihrer Kinder zu unterstiitzen und
zu begleiten
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Kooperationsvereinbarung fir MINT-Partnerschaften
von Schulen und Unternehmen

Zwischen der Schule:

und dem Unternehmen:

Praambel

Die oben genannten Partner tragen gemeinsam dazu bei, dass Schiiler durch anwendungsbezogene Projekte Begeisterung fiir MINT
entwickeln. Ihre Initiative, Kreativitat und Selbststandigkeit sollen durch Experimente und praxisorientierte Projekte gefordert
werden. Gleichzeitig sollen sie ihr Wissen iiber MINT-Ausbildungsberufe und MINT-Studiengénge erweitern, um eine bewusste
Berufswahlentscheidung fallen zu kdnnen.

1. Ziele
Die Kooperationspartner vereinbaren die folgenden konkrete Ziele:

2. Grundsétze und Vereinbarungen

2.1. Basis der Vereinbarung sind die schulrechtlichen Bestimmungen des Landes Hamburg sowie die Betriebsordnung und die
Sicherheitsbestimmungen des Unternehmens.

2.2. Das Unternehmen und die Schule benennen eine/einen Verantwortliche/Verantwortlichen fiir die Durchfiihrung der verein-
barten Kooperation.

2.3. Das Unternehmen bietet Schiilern eine Vielzahl an Aushildungsmdglichkeiten. Diese Ausbildungsméglichkeiten mit ihren
unterschiedlichen handlungsorientierten Feldern und beruflichen Alternativen werden den Schiilern der Schule zugénglich
gemacht. Das Unternehmen gibt der Schule die Mdglichkeit, mit den teilnehmenden Schiilern auRerhalb des Schulalltages
Projekte durchzufiihren.

2.4. Die Schule verpflichtet sich zur Etablierung besonderer MaRnahmen im Bereich der MINT-Facher. Sie gewahrleistet die
notwendige Vor- und Nachbereitung der praxisorientierten Phasen im Unterricht.
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2.5. Nach spatestens einem Jahr Laufzeit wird die gemeinsame Arbeit evaluiert. Dabei wird der Erfolg der unter Punkt 1
genannten Ziele durch die folgenden Aspekte dokumentiert:

3. Zeitraum der Vereinbarung

Die Vereinbarung beginnt am

und endet am

Sie kann nach gemeinsamen Konsultationen ohne Wahrung von Fristen von beiden Seiten beendet werden.

4. Verantwortliche
Als verbindliche Ansprechpartner fiir die Dauer der Kooperation werden folgende Personen benannt:

Schule: Telefon:
Mail:

Unternehmen: Telefon:
Mail:

5. Arbeits-, Zeit- und Kooperationsplan
Die geplanten Aktivitaten sind fiir das erste Jahr der Kooperation als Anlage beigefiigt. Sie werden in den Folgejahren in der
laufenden Arbeit entwickelt.

fur die Schule:

Schulleitung

fir das Unternehmen:

Geschaftsfiihrung/Ausbildungsleitung

Hamburg, den

Anlage: Arbeits-, Zeit- und Kooperationsplan
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Claudia Schindler

Loten lernen! Ubersicht Uber die Unterrichtseinheit

Stunde Thema Material Tipps
142 Biegelibung > Kupferdraht & > Der Draht darf nicht zu dick sein.
> Rund- und
> Flachzange pro Schiiler > Werkstiick immer wieder auf die Schablone legen lassen.
> Schnelle Schiiler kdnnen sich auch eine eigene Figur ausdenken,
die aber nicht zu kompliziert sein sollte.
3 Der Lotplatz > Feuerfeste Unterlage > Lotplatz aufbauen lassen ohne zu viel vorzugeben, dann Vor- und
> L6tkolben Nachteile besprechen.
> Lotkolbenstander
> Schwamm > Nach Kontrolle den Arbeitsplatz zeichnen lassen.
> Lotzinn
> Spitzzange > Schnelle Schiiler kénnen auch ein Beispiel auf ein Plakat zeichnen,
> Saitenschneider. das im Werkraum aufgehangt wird.
4 Sicherheit > Die Sicherheitsregeln kénnen am besten im Schiiler-Lehrer-Gespréch
gesammelt und besprochen werden.
> Die Schiler sollten die Regeln auf dem AB festhalten.
5+6 Erste Lotiibung > Lotplatz > Die Schiiler bauen das Haus vom Nikolaus nach.
> diinner Draht Alle Ecken werden aneinander geldtet.
> E-Niveau: Schiiler bauen ein 3D-Modell.
7+8 Lot- und > Lotplatz > Die Schiiler biegen aus Kupferdraht ihren Namen und Iéten die
Biegelibung > Kupferdraht Buchstaben aneinander.
> Baut man die Buchstaben in einen Stromkreis mit Lampe ein,
sollte die Lampe Leuchten.
> Der Name kann auch auf ein Brett mit verzinnten ReiRzwecken
geldtet werden und als Namensschild dienen.
> Alternative: Korb |6ten
9+10 Einfache > Lotplatz > Die Schiiler tibertragen die Schaltpléne von Parallel- und
Schaltungen I6ten | > Silberdraht Reihenschaltungen auf Holzplatten.
> Lampchen
> Fassungen > Nun sollte eine Einfiihrung des Lehrers folgen, in welcher Reihenfolge
> Schalter gearbeitet wird.
> Batterien (4,5 V)
> Messstrippen > Die Schiiler setzen nun die L6tpunkte sinnvoll, verzinnen sie,

verbinden die Lotpunkte mit Silberdraht und fiigen die Bauteile ein.

Als Lotpunkte konnen Reilzwecken oder Aderendhiilsen
benutzt werden.

Um Aderendhiilsen zu benutzen, sollten die Schiiler mit der
Standbohrmaschine umgehen kénnen.
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Claudia Schindler
Loten lernen!

Checkliste
Wenn ich die Aufgaben dieser Unterrichtseinheit bearbeitet habe,

kann ich einen Draht mit der Zange zu einer vorgegebenen Form biegen

weild ich, wie ich meinen Arbeitsplatz zum Loten aufbauen muss,

kenne ich die Sicherheitsregeln beim Léten,

kann ich mehrere Drahte biegen und stahil aneinander I6ten,

weil ich, wie man einen Schaltplan auf ein Holzbrett tibertragt, Lotpunkte setzt und verzinnt,

I N A

kenne ich die Reihenfolge, in der elektronische Bauteile angeldtet werden.

Kreuze an, was du schon gelernt hast.

Wenn du alle Kreuze gesetzt hast, kannst du die Priifung zum Létdiplom machen.

1. Biegeiibung

Material: Kupferdraht
Werkzeug: Flachzange, Rundzange, Saitenschneider

Aufgabe: Biege mit Hilfe der Zangen den Kupferdraht zu einer der folgenden Figuren. Schneide den Rest des Drahtes
mit dem Saitenschneider ab. Deine Figur soll hinterher genau auf die Vorlage passen!

E-Aufgabe: Fertige selbst eine Zeichnung an, die du umsetzen kannst.
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2. Der Lotplatz

Werkzeug: Feuerfeste Unterlage Lotkolben Létkolbenstander
Schwamm Létzinn Spitzzange Saitenschneider

Aufgabe:

» Lege alle Werkzeuge so auf deinen Arbeitsplatz, dass du gut und sicher arbeiten kannst.
»  Der Létkolben sollte sich z.B. nicht um das Kabel wickeln.

» Achte dabei auch darauf, ob du Links- oder Rechtshander hist.

»  Zeichne dann deinen Arbeitsplatz auf einem Blatt DIN A4-Papier.

3. Sicherheit beim Loten

Aufgabe: Schreibe eine Liste aller Sicherheitsregeln, die du beim Léten einhalten musst.

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN



QUELLEN

Alle Internetadressen wurden zwischen Juni und Juli 2015
auf ihre Aktualitat hin gepriift.

Es wurden Literaturangaben aufgenommen, die im Rahmen
des Projektes verwendet wurden oder auf die in der Handrei-
chung Bezug genommen wurde.

Die zitierten Bildungsplane wurden hier nicht nochmals auf-
genommen, sind aber jederzeit verfligbar unter:

“B www.hamburg.de/bildungsplaene

1. Curriculum-Entwicklung/
Schule und Wirtschaft

A. Kling/E. Spethmann: Mit der Schule auf groRe Fahrt gehen,

Qualifizierung gemeinsam planen.
Link Luchterhand, KdIn 2008.

Alexei Medvedev, Elisabeth Wazinski: Schule in Deutschland
verstehen, Grundwissen fir Eltern.

Hrsg. von KWB-Projekte BOM Beratung Qualifizierung Migra-
tion und Eltern vor Ort, Hamburg 2014.

» www.bgm-hamburg.de/bgm

Axel Pliinnecke et al.: MINT-Herbstreport 2014 —

MINT-Attraktive Perspektiven und demografische Herausfor-

derung: Hrsg. vom Institut der deutschen Wirtschaft KéIn, Kaln

2014, 8.7

» www.iwkoeln.de/studien/gutachten/beitrag/christina-
anger-oliver-koppel-axel-pluennecke-mint-herbstre-
port-2014-188439

Das Praktikum der Stadtteilschule, Leitfaden fiir Schulen.

Hrsg. vom Aktionshindnis fiir Bildung und Beschaftigung

Hamburg — Hamburger Fachkraftenetzwerk, Hamburg 2013

» www.li.hamburg.de/zsw/material/4145796/artikel-leitfa-
eden.htm|

Leitfaden Berufsorientierung. Praxishandbuch zur quali-
tatszentrierten Berufs- und Studienorientierung an Schulen.
Hrsg. von Bertelsmann Stiftung, Bundesarbeitsgemeinschaft
SCHULEWIRTSCHAFT,

MTO Psychologische Forschung und Beratung GmbH,

5. Auflage, Guitersloh 2012.

Leitfaden Elternarbeit: Eltern erwiinscht!? Wie Zusammenar-

beit in der Berufs- und Studienorientierung gelingen kann.

Hrsg. von Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesarbeitsgemein-

schaft SCHULEWIRTSCHAFT, 2. Auflage, Berlin 2014.

» www.schulewirtschaft.de/www/schulewirtschaft.nsf/res/6
3367F3800C26266C1257D6B003D9371/$file/Leitfaden_El-
ternarbeit_Kurzversion.pdf?open

Markus Liicken et. al: Zwischenbericht zur Evaluation von
MINTprax. Institut fiir Bildungsmonitoring und Qualitdtsent-
wicklung Hamburg (unverdffentlicht), 2015

» www.hamburg.de/bsb/mitarbeiter-innen

MINTprax — Die Hauni Maschinenbau AG engagiert sich bei
der Implementierung eines MINT-Profils an Stadtteilschulen.
in: Cramer, Dietl, Schmidt, Wittwer (Hrsg.), Aushilder Hand-
buch. Das Standardwerk zur betrieblichen Aushildung.

Mit Aufgaben, Konzepten und Praxisbeispielen

Wolters Kluwer Deutschland GmbH (Deutscher Wirtschafts-
dienst), 2012

Madchen trauen sich Mathe nicht zu.

in: DIE ZEIT, 5. Marz 2015

» www.zeit.de/gesellschaft/schule/2015-03/
mathematik-maedchen-studie-schule-oecd

Partnerschaft Schulen — Unternehmen. Handbuch mit

Praxisbeispielen.

Hrsg. von Freie und Hansestadt Hamburg, Behdrde fiir Schule

und Berufshildung, Hamburg, Juni 2010

» www.li.hamburg.de/zsw/material/3255620/
artikel-partnerschaft-schulen-unternehmen

Schule, und dann? Herausforderungen bei der Berufsorientie-

rung von Schiilern in Deutschland.

Eine Studie des Instituts fiir Demoskopie Allensbach im

Auftrag der Vodafone Stiftung Deutschland.

Mit einem Kommentar von Klaus Hurrelmann, Diisseldorf 2014, S. 4.

» www.vodafone-stiftung.de/alle_publikationen.html!?&tx_
newsjson_pi1[showUid]=76&cHash=efbcfd3f55f99ahc2232
e2283ee7fbca

Schulen entwickeln ihr Fortbildungsprogramm.

Hrsg. von Landesinstitut fiir Schule (LIS), Bremen 2004.

» www.lis.bremen.de/sixcms/media.php/13/leitfaden_fort-
bildungsprogramm.pdf
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2. MINT-Links

Fliegen
Hamburg Centre of Aviation Training
» www.hcat.hamburg.de

FollowMeBox: Schiilerexperimentiersets und Anleitungen
zum Ausleihen fiir den Schulunterricht. Materialien zum
Thema Luftfahrt fir Schulen

» www.li.hamburg.de/follow-me-box

Luftfahrttechnik und Strémungsphysik fiir Schulen
» www.luftfahrtwerkstatt.de/download.html

Unterichtseinheit Fliegen
» www.kiknet-naturundtechnik.org/
unterrichtseinheiten-technik/fliegen

Informatik
Informatikseiten von Jens Stolze, Forthildner am LI
» www.informatik.gsepp.de/arduino

Roberta — ein Projekt der TUHH zur Programmierung von Robotern
» www.schule.tuhh.de/studium-kurse/roberta

Robotikkurse der Koordinierungsstelle fiir Schiilerinnen und
Schiiler an der TUHH
» www.dual.tuhh.de/robotikkurse

My interactive Garden, Unterrichtsprojekt der Uni Potsdam:
Schiiler sollten nicht nur handgemachte Skulpturen aus dem
Kunstunterricht, sondern auch selbst hergestellte und pro-
grammierte interaktive Objekte aus dem Informatikunterricht
mit nach Hause bringen kdénnen, die herumgezeigt und be-
wundert werden kénnen.

» www.cs.uni-potsdam.de/~mprz/index.html

Allerlei zu Soft- und Hardware
» www.deskfactory.de | www.arduino.cc

Schulcampus der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Hamburg

» www.haw-hamburg.de/schulcampus/angebote-fuer-schu-
len/schuelerlabor-signalverarbeitung.html

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN

Homepage von LEGO Mindstorms
» www.lego.com/de-de/mindstorms

Homepage von LEGO education
» www.education.lego.com/de-de

Vermischtes
Handreichung ,Flechtenkartierung” der Griinen Schule
» www.li.hamburg.de/gruene-schule/material

Interaktives Material, etwa den ,Augenbaukasten” und den

Film ,Superaugen” findet man auf der Optik-Seite von Planet

Schule.

» www.planet-schule.de/sf/multimedia-simulationen-detail.
php?projekt=augenbaukasten

Das elektrifizierte Haus. Hrsg. von Freie und Hansestadt Ham-

burg, Behorde fiir Schule und Berufsbildung, Hamburg, 2013

» www.li.hamburg.de/publikationen/publikationen/3920674/
wohnen-energiesparhaus-2013

Technik: Zubehdr und Bauséatze
» www.de.opitec.com/opitec-web/Technik-Zubeh%F6r/c/kb

Unter dem Namen Phanomenta gibt es in Deutschland fiinf
Ausstellungen, die Phédnomene und Gesetze inshesondere der
Physik vermitteln wollen.

» www.phaenomenta-flensburg.de

Lehrbiicher

Einblicke: Materie — Natur — Technik.

Lehrbuchreihe Klasse 5 bis 10 fir Baden-Wirttemberg,
Klett-Verlag. Mit Informationen zur Konzeption.

» www.klett.de/lehrwerk/einblicke/konzeption

Netzwerk Naturwissenschaft und Technik. Lehrbuch Klasse 8

bis 10 fir Baden-Wirttemberg, Schroedel-Verlag.

Mit Informationen zur Konzeption.

» www.schroedel.de/artikel/Netzwerk-Naturwissen-
schaft-und-Technik-Ausgabe-2007-fuer-Baden-Wuert-
temberg-Schuelerband-8-10/978-3-507-86598-37via_
r=NETZNT05BW

Wolfgang Wertenbroch. Physik. Statische Elektrizitat,
Persen-Verlag.



3. MINT-Berufe bieten Perspektiven

MINT-Forderung
» www.bmbf.de/de/mint-foerderung.php

MINT-Ausbildungsberufe finden
» www.planet-beruf.de/MINT-Ausbildungsberu.7290.0.html

MINT-Jobbdrse fiir Fachkrafte und Studienabsolventen
» www.komm-mach-mint.de/MINT-Studium/MINT-Jobboerse

4. Netzwerke, Initiativen, Projekte zum
Themenfeld MINT und Wirtschaft

Newsletter SCHULEWIRTSCHAFT, hrsg. von SCHULEWIRT-
SCHAFT Hamburg, Bildungswerk der Wirtschaft Hamburg €.V,
» www.schule-wirtschaft-hamburg.de

Download unter: www.schule-wirtschaft-hamburg.de/
service/infodienst/liste-lag.html

Das Projekt JUNIOR bietet ein breit gefachertes Programm-
angebot zur Férderung 6konomischer und finanzieller Bildung
sowie zur Berufsorientierung.

» www.juniorprojekt.de

Netzwerk zu MINT-Themen. Alle zwei Jahre findet in Hamburg
ein MINT-Tag statt.

» www.mintforum.de

Hier der Bericht von 2014:
www.mintforum.de/mint-tag/mint-tag-2014

Informationen zur MINT-Auszeichnung
» www.mint-schule-hamburg.de

Homepage der Messe Einstieg Hamburg
» www.einstieg.com/messen/hamburg.html

Homepage der IdeenExpo
» www.ideenexpo.de

Bildungsinitiative von NORDMETALL
» www.wir-bilden-den-norden.de

nordbord — der NORDMETALL-Club fiir technikinteressierte
Jugendliche
» www.nordbord.de

5. Unternehmenskontakte in Hamburg

Arbeitskreise, Fortbildung sowie Unterstiitzung bei Kooperati-
onspartnerschaften durch die SCHULEWIRTSCHAFT Hamburg
» www.schule-wirtschaft-hamburg.de

Angebote und Projekte des Bildungswerks der Wirtschaft
Hamburg fiir Schulen, auch im MINT-Bereich wie z. B. bei
MINT FOR ING

» www.bwh-hamburg.de/projekte/schule-wirtschaft.html

Kontakt zu Innungen im Handwerk
» www.hwk-hamburg.de/hamburger-handwerk/innungen.html

Angebote fiir Schulen von NORDMETALL, Arbeitgeberver-
band fiir 250 Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie in
Hamburg unter dem Filter ,Bildung und Arbeitsmarkt”

» www.nordmetall.de

Informationen und Kontakte zu Aushildungsbetrieben der che-
mischen Industrie
» www.chemienord.de

Informationen und Angebote der Handelskammer Hamburg im
Bereich Schule, Vermittlung von Unternehmenskontakten
» www.hk24.de/schule

Innenansichten — Lehrerbetriebspraktika vermittelt tiber die

Handelskammer Hamburg

» www.hk24.de/aus_und_weiterbildung/schule/
Kompaktinformationen/1154214

Angebote und Unternehmenskontakte durch die Handwerks-
kammer Hamburg
» www.nachwuchs-handwerk.de

Informationen der Fachverbdnde Garten-, Landschafts- und

Sportbplatzbau Hamburg und Schleswig-Holstein
» www.galabau-nord.de

GEMEINSAM FUR MINT BEGEISTERN
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Informationen (iber Berufsperspektiven und Unternehmen am
Logistikstandort Hamburg
» www.logistik-lernen-hamburg.de

Ubersicht tiber Umsatz- und Mitarbeiterstarke Unternehmen

in Hamburg und Umgebung

» www.metropolregion.hamburg.de/die-100-groessten-unter-
nehmen-der-metropolregion-hamburg

Verein Deutscher Ingenieure, Hamburger Angebote unter , VDI
vor Ort”
» www.vdi.de

Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V.
» www.nord.vdma.org

Informationen zu Projekten und tiber bereits durchgefiihrte
Echtauftrage in Kooperation von Unternehmen und Schulen
» www.theo-prax.de

6. MINT-Wettbewerbe und
Angebote flr Begabte

Naturwissenschaften

NATEX-Aufgabenarchiv

» www.natex-hamburg.de/blog/aufgabenarchiv

NATEX (Naturwissenschaftliches Experimentieren) ist ein
Aufgabenwettbewerb fiir alle naturwissenschaftlich interes-
sierten Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 4 bis 10 aller
Schulformen.

Jugend forscht und Schiiler experimentieren

» www.jugend-forscht.de

Wetthewerb zu den Bereichen: Arbeitswelt, Biologie, Chemig,
Physik, Geo-und Raumwissenschaften, Mathematik/Informa-
tik sowie Technik. Jugend forscht fiir Junge Leute von 15-21
Jahre, Schiiler experimentieren 4. Klasse bis 14 Jahre

Daniel Diisentrieb Wetthewerh

» www.daniel-duesentrieb-preis.de

Mit dem Wettbewerb zum Daniel-Diisentrieb-Preis spre-
chen die Veranstalter ( BSB, TU Hamburg Harburg, VDI) die
Schulgemeinschaft insgesamt an, sich im Rahmen eines vor-
gegebenen Problemkreises mit Fragestellungen naturwis-
senschaftlich-technischer Herkunft auseinander zu setzen.
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Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher Altersstufen
werden ermuntert, mit ihren Lehrerinnen und Lehrern natur-
wissenschaftlich-technische Themen zu erértern, die aus dem
eigenen Erfahrungsumfeld stammen.

Jugend préasentiert

» www.jugend-praesentiert.info/schueler/wettbewerb.php
Wissen und Ideen verstandlich zu vermitteln und dabei sicher
und Uberzeugend aufzutreten, gehort zu den zentralen Anfor-
derungen des schulischen und beruflichen Alltags.

Mit Jugend prasentiert fordert die Klaus Tschira Stiftung diese
Kompetenzen, vor allem in den mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Fachern. Kooperationspartner der Stiftung ist
Wissenschaft im Dialog.

Citizen Science

» www.citizen-science-germany.de

» www.spektrum.de/alias/citizen-science/
projekte-fuer-freizeitforscher/1302981

Wissenschaft, bei der Projekte unter Mithilfe von interessier-

ten Laien durchgefiihrt werden, die Beobachtungen melden,

Messungen durchfiihren oder Daten auswerten.

Européische ScienceOlympiade

» www.wettbewerbe.ipn.uni-kiel.de/euso

Die Européische ScienceOlympiade (EUSO) ist die Naturwis-
senschaftsolympiade der Europdischen Union. Sie richtet sich
an Schilerinnen und Schiiler, die bis 17 Jahre alt sind.

Sie spricht damit Jugendliche an, die in ihrer Altersgruppe
herausragend sind, aber es oft noch nicht ganz in die Teams
der Biologie-, Chemie- und Physik- Olympiaden schaffen.

Das Besondere an der EUSO liegt in der Bearbeitung facher-
verbindender, praktischer Aufgaben im Dreier-Team.

Eine typische EUSO-Aufgabe beginnt mit einem komplexen
Problem. Dieses lasst sich nur 18sen, wenn einzelne Aufgaben
mit biologischen, chemischen und physikalischen Kenntnissen
praktisch-experimentell bearbeitet werden.

Internationalen JuniorScienceOlympiade (1JSO)

» www.wettbewerbe.ipn.uni-kiel.de/ijso

Wissenschaftliche Nachwuchsférderung ohne hohe Ein-
stiegshtirden schon in der Mittelstufe bietet die vom BMBF
geférderte Internationale JuniorScienceOlympiade. Jedes
Jahr am 15. Januar startet die erste Runde mit Aufgaben
und einfachen Experimenten, die zu Hause oder in der Schule
bearbeitet werden konnen. Die IJSO zielt ab auf , Allround-
er” in den Naturwissenschaften, also Jugendliche, die sich



facheriibergreifend fir Fragestellungen aus Biologie, Chemie
und Physik interessieren. Teilnehmen kénnen Schiilerinnen
und Schiiler allgemeinbildender und beruflicher deutscher
Schulen, die im Wetthewerbsjahr 15 Jahre alt oder jiinger
sind. Zusdtzlich werden bundesweit fiinf neue StarterSchulen
pro Schuljahr in das NaWigator-Schulnetz der 1JSO aufge-
nommen und tber einen Zeitraum von drei Schulhalbjahren
begleitet. Die StarterSchulen werden zu einem zentralen,
iiberregionalen Treffen eingeladen und mit zwei bis drei
Schulbesuchen vor Ort bei der Umsetzung der schulintern
formulierten Ziele individuell beraten.

Im Rahmen der Initiative werden individuelle Lsungen und
Strategien zur besseren Integration von Schiilerwettbe-
werben in das Schulprogramm erarbeitet. Die Projektarbeit
ruht auf vier Sdulen: (1) der Unterstiitzung von Schulent-
wicklungsprozessen, (2) der Einbindung von 1JSO-Wettbe-
werbsaufgaben und -teilnahmen in Fachunterricht sowie
unterrichtsergdnzende Angebote, (3) der Einfihrung eines
MI(N)TMach-Wettbewerbstags fiir 5. bis 7. Klassen und (4)
der aulerschulischen Kooperation mit Tandem- und Starter-
Schulen im 1JSO-Schulnetz.

Internationale Biologie-Olympiade; Chemie-Olympiade,
Physik-Olympiade

» www.wettbewerbe.ipn.uni-kiel.de/ibo

» www.wetthewerbe.ipn.uni-kiel.de/icho

» www.wettbewerbe.ipn.uni-kiel.de/ipho

Einzelne Schiiler (keine Teams!) missen vier offen gestellte
Aufgaben (auf Plakaten, Handzetteln sowie im Internet) aus
allen Bereichen der Biologie bzw. Chemie bzw. Physik be-
arbeiten. Die Aufgaben kénnen mit Hilfe von Fachliteratur,
teilw. Experimenten als Hausarbeit geldst werden. Die Aufga-
ben liegen tiber dem Niveau des Schulstoffes. Man muss bei
Weitem nicht alles richtig haben, um weiterzukommen.

Bundesweiter Wetthewerb Physik Sek. |

» www.mnu.de

Ziel des Wettbhewerbs ist es, friihzeitig das Interesse der
Schiilerinnen und Schiiler fir physikalische Sachverhalte zu
wecken. Veranstalter Trager des Wettbewerbs ist der Deut-
sche Verein zur Férderung des mathematischen und naturwis-
senschaftlichen Unterrichts (MNU).

NORDMETALL CUP Formel 1 in der Schule

» www.nordmetall-cup.de

Der NORDMETALL CUP ist ein multi-disziplinarer, internati-
onaler Technologie-Wettbewerb, bei dem Schiilerinnen- und
Schilerteams in der Altersklasse von 11 bis 19 Jahren einen
Miniatur-Formel 1 Rennwagen am Computer entwickeln, fer-
tigen und anschlieend ins Rennen schicken. Das Ziel ist,

die von der ,groRen” Formel 1 ausgehende Faszination und
weltweite Prasenz zu nutzen, um fiir die Jugend ein aufregen-
des, spannendes Lernerlebnis zu schaffen und damit das Ver-
standnis und den Einblick in die Bereiche Produktentwicklung,
Technologie und Wissenschaft zu verbessern und im

Sinne von Berufsorientierung Laufbahnen in der Technik
aufzuzeigen.

MINTforum MINT-Tag

» www.mintforum.de/projekte/mint-tag

Alle zwei Jahre veranstaltet das MINTforum Hamburg einen
MINT-Tag. Einen Tag lang verwandeln Hamburger Schiilerin-
nen und Schiler ihre Schulflure in Labore, bauen Forscher-
parcours in der Turnhalle auf oder experimentierten auf dem
Schulhof.

Sie bieten abwechslungsreiche, spannende und manchmal
auch dberraschende Angebote rund um Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und Technik an. Begleitet wird der
Tag von einer Wettbewerbsaufgabe fiir Schulen.

Service-Learning

» www.servicelearning.de/index.php?id=13

,Lernen durch Engagement” (Service-Learning Abk. LdE,
engl.) ist eine Lehr- und Lernform, die gesellschaftliches
Engagement von Schiilerinnen mit fachlichem Lernen
verbindet.

Informatik

Bundeswetthewerb Informatik

» www.bmbf.de/de/448.php

Jedes Jahr am 1. September startet der Bundeswettbewerb
Informatik (BwlInf), der 1980 ins Leben gerufen wurde.

Der vom BMBF geférderte Wetthewerb ist Kern der Initiative
,Bundesweit Informatiknachwuchs fordern” des Fraunhofer-
Verbunds luK-Technologie, der Gesellschaft fiir Informatik
und des Max-Planck-Instituts fiir Informatik. Der Wettbewerb
wendet sich an Jugendliche bis 21 Jahre, die Computer nicht
nur bedienen, sondern produktiv beherrschen wollen.

Der anspruchsvolle Wettbewerb soll Jugendliche dazu
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anregen, sich mit Informatik und den Einsatzmdglichkeiten
von IT-Systemen zu befassen und dabei die Faszination und
Vielseitigkeit der Informatik zu erfahren.

Zur Gewinnung von Teilnehmern fiir den BwInf dient das
Online-Quiz ,Informatik-Biber”. Diese Wettbewerbs-Vorstufe
ist deutscher Partner der internationalen Bebras-Initiative
und wird jedes Jahr im November ausgetragen. Teilnahmebe-
rechtigt sind Jugendliche bis 21 Jahre an allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen, Auszubildende und Teilnehmer an
Freiwilligendiensten.

World Robot Olympiad

» www.worldrobotolympiad.de/
wro-allgemeine-informationen

Die World Robot Olympiad ist ein internationaler Roboter-

wettbewerb, um Jugendlichen den Zugang zu naturwis-

senschaftlichen Fachern zu erleichtern und sie fiir einen

Ingenieurs- oder IT-Beruf zu motivieren. Die WRO Wettbewer-

be kombinieren den Nervenkitzel eines Sportevents mit einer

schulischen Herausforderung einen LEGO MINDSTORMS

Robotern zu bauen, designen und zu programmieren.

INVENT a CHIP - Fit fiir Mikrochips

» www.invent-a-chip.de/invent-a-chip/Seiten/laC.aspx
INVENT a CHIP ist eine Initiative von VDE (Verband der Elek-
trotechnik Elektronik Informationstechnik e.V.) und dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung. Jugendliche der
Jahrgangsstufen 8 bis 13 sind aufgerufen, ihr Kdnnen in der
Mikro- und Nanoelektronik zu zeigen.

Der Wettbewerb will Jugendliche der Mittel- und Oberstufe
an allgemein und berufshildenden Schulen fiir Berufe in Zu-
kunftstechnologien begeistern. Die gezielte Férderung und
Unterstiitzung technisch besonders interessierter Schiile-
rinnen und Schiiler macht aus ihnen Vorbilder, die ihre Be-
geisterung und ihr Engagement weiter in ihre Schulen und
Freundeskreise tragen. Mitmachen kénnen Schiilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufen 9 bis 13 (bzw. 8 bis 12).

Mathematik

Bundesumweltwettbewerb Mathematik

» www.mathe-wettbewerbe.de/bwm

Interesse an der Mathematik wecken, die Freude an Algebra,
Kombinatorik und Co. férdern: Der Bundeswettbewerh
Mathematik mochte Schiilerinnen und Schiiler mit interes-
santen und anspruchsvollen Aufgaben anregen, sich eine Zeit
lang intensiv mit Mathematik zu beschéftigen.
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Mathematikolympiade

» www.hamburg.de/contentblob/3909826/data/mathematik.pdf
Die Mathematik-Olympiade bietet allen interessierten Schii-
lerinnen und Schiilern die Mdglichkeit, ihre besondere Leis-
tungsfahigkeit auf mathematischem Gebiet unter Beweis zu
stellen. Der nach Altersstufen gegliederte Wettbewerb fiir
Schiilerinnen und Schiiler ab Klasse 3 erfordert logisches
Denken, Kombinationsféhigkeit und kreativen Umgang mit
mathematischen Methoden.

Stadtewetthewerb Mathematik

» www.math.uni-hamburg.de/stw

Der Internationale Stadtewettbewerb Mathematik wird seit
1979 von Moskau aus organisiert. Er bietet Schiilerinnen und
Schiilern die Mdglichkeit, sich mit anspruchsvollen mathema-
tischen Problemen auseinanderzusetzen — in Hamburg, Mos-
kau und mehr als 100 anderen Stadten der Welt.

Umweltwetthewerbe

Bundesumweltwetthewerb

» www.wettbewerbe.ipn.uni-kiel.de/buw

Sowohl naturwissenschaftlich als auch gesellschaftlich In-
teressierte sind angesprochen. Denn Umweltprobleme sind
vielfaltig und betreffen in ihrer Komplexitat diverse Lebens-
bereiche. Je nach Problemstellung und Lésungsansatz kén-
nen die Wettbewerbsbeitrdge ihren Umsetzungsschwerpunkt
in allen fiir Umweltschutz und Umweltbildung relevanten
Handlungsfeldern haben. Dazu zéhlen neben Naturschutz
und Okologie, Technik, Wirtschaft und Konsum auch Politik,
Gesundheit und Kultur. Alle jungen Leute zwischen 10 und
20 Jahren, die sich fiir ihnre Umwelt interessieren, kénnen
mitmachen.

Umweltschule in Europa/Internationale Agenda 21-Schule
» www.li.hamburg.de/umwelterziehung/umweltschule
Umweltschule in Europa/Internationale Agenda 21-Schule
ist eine Ausschreibung der internationalen Umweltbildungs-
organisationFoundation for Environmental Education (FEE).
Hierzulande wird die FEE durch die Deutsche Gesellschaft fiir
Umwelterziehung vertreten.

Meereswetthewerb

» www.meereswettbewerb.de

Der Meereswettbewerb ,Forschen auf See” findet an Bord
des bekannten Medien- und Forschungsschiffes ALDEBA-
RAN statt. Mit dem bundesweiten Wettbewerb werden



Nachwuchsfaorscher und die Offentlichkeit fur das Meer als
groRtes Okosystem auf dem Planeten Erde begeistert.

Schonere Welt

» www.schoeneneuewelt.de

Ein Wettbewerb der Landschaftsgartner fiir Schilerinnen und
Schiiler der Klassenstufen 7-10.

Jugend testet

» www.test.de/jugendtestet

Ob Apps, Schwimmbrillen oder Kaugummi — beim Wettbe-
werb ,Jugend testet” kénnen Jugendliche alles testen, was
sie interessiert. Thema und Priifmethode bestimmen sie
selbst. Der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.Im Vorder-
grund von , Jugend testet” steht der Spall am gemeinsamen
Testen.

Allgemein

Arbeitsgemeinschaft bundesweiter Schiilerwetthewerbe
» www.bundeswettbewerbe.de/verweise

Umfangreiche Literatur zum Thema Schiilerwettbewerbe

Juniorstudium Universitat Hamburg

» www.uni-hamburg.de/schule-und-uni/juniorstudium.html
Die Universitat Hamburg bietet interessierten und begabten
Schilerinnen und Schiilern im Rahmen des Juniorstudiums
die Mdglichkeit, neben der Schule bereits mit einem Studium
zu beginnen und regelmaRig an Einfiihrungsseminaren und
Vorlesungen teilzunehmen. Im Juniorstudium werden fast
alle Studiengénge angeboten; ausgenommen sind Medizin,
Pharmazie und die Chinesisch-Sprachkurse. Die meisten Stu-
diengédnge kdnnen nur zum Wintersemester aufgenommen
werden.

Fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besteht die Méglich-
keit, die im Juniorstudium erbrachten Leistungen in einem
spateren Studium anrechnen zu lassen. Da Juniorstudierende
keinen studentischen Status besitzen, miissen sie auch kei-
nen Semesterbeitrag bezahlen.

Deutsche SchiilerAkademie

» www.deutsche-schuelerakademie.de

Bei der Deutschen SchiilerAkademie handelt es sich um ein
aulerschulisches Programm zur Forderung besonders leis-
tungsfahiger und motivierter Schiilerinnen und Schiiler der
gymnasialen Oberstufe. Die Akademien finden in den Som-
merferien statt und dauern jeweils 16 Tage. Sie bestehen aus

sechs Kursen mit Themen aus verschiedenen wissenschaft-
lichen Disziplinen. Die fachliche Arbeit in den Kursen wird
durch zahlreiche kurstibergreifende Angebote (z.B. Sport,
Musik, Theater, Exkursionen, Vortrdge) erganzt.

JuniorAkademie St. Peter-Ording
» www.hildungsklick.de/pm/53850/staatssekretaer-meyer-
hesemann-juniorakademie-in-st-peter-ording-wichtiger-
baustein-der-hochbegabtenfoerderung-kooperation-mit-
hamburg
In St. Peter-Ording arbeiten die Jugendlichen der Klassenstu-
fen 8 bis 10 an Themen, die es in dieser Intensitat in diesen
Jahrgangen in der Schule nicht gibt. Acht verschieden Kurse
werden angeboten. Dabei beschaftigen sich die Schiilerin-
nen und Schiiler sowohl mit naturwissenschaftlichen als mit
geisteswissenschaftlichen Fragestellungen: So geht es zum
Beispiel um den Zusammenhang zwischen Pflanzenernahrung
und Welternahrung, aber auch um menschliche Kulturen und
ihre Erforschung. Insgesamt nehmen an der Akademie 96
junge begabte Menschen zwischen 14 und 17 Jahren teil.
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